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Szanowni Panstwo

Najnowszy numer ,,UczMy” poswiecony jest dobrostanowi ucznia. Céz to
takiego? Okazuje sig¢, Ze odpowieds na to pytanie nie jest prosta, skoro wigkszos¢
autoréw tekstow zamieszczonych w tym wydaniu czasopisma zaczyna od préby
wyjasnienia, co kryje si¢ pod tym pojeciem.

Zachgcam do zapoznania si¢ z wszystkimi intrygujgcymi artykutamsi na ten
temat. Sam chciatbym zwrdcié wwage na jeden, wyjgtkowo wazny, aspekt tej
sprawy.

»Powinnismy podejmowac takie dziatania, ktére zapewnig wuczniom
i wychowankom przede wszystkim poczucie bezpieczeristwa (...). A potem
dopiero zajmowac si¢ poczuciem sukcesu, zadowolenia” — apeluje pani
Wiestawa Tomasiak-Wyszyriska z Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli w Bydgoszczy.

Juz prawie od wieku, czyli publikacji prac Bronistawa Malinowskiego
i Abrabhama Maslowa, wiemy, ze potrzeba bezpieczeristwa nalezy do tych
najbardziej podstawowych, zaraz po jedzeniu, piciu i oddychaniu. Dopiero,
gdy czujemy si¢ bezpieczni, a dzieje si¢ tak, gdy nie odbieramy naszego
otoczenia jako zagrazajgcego nam, gotowi jestesmy zaspokajac wyzsze potrzeby:
praynaleznosci do grupy czy samorealizacji.

Tymczasem  Swiat, ktdry poznajg uczniowie, jawi si¢ jako pelna
niebezpieczenstw dzungla. Tych realnych, jak choéby epidemia COVID, oraz
wirtualnych. Internet, w ktdrym dzis w duzym stopniu zyjq milodzi ludzie,
peten jest przemocy i informacji o tragediach.

Dlatego tak wazne jest, by ze strony nauczycieli, réwiesnikéw oraz rodzicéw
doswiadczali po prostu zZyczliwosci i empatii. Ale jak to zrobié, by szkola
byla przyjaznym miejscem? Na to pytanie starajq si¢ odpowiedzie¢ autorzy
artykutow w ,, UczMy’.

Piotr Catbecki
Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

WV nastepnym numerze
Egzaminy zewnetrzne



dr Magdalena Karamucka-Marcinkiewicz
Zesp6t Szkét w Mogilnie

Dobrostan ucznia jako stan

wielostronnego pokoju

Tematyka biezacego numeru, dotykajaca jednego
z najistotniejszych wyznacznikéw whasciwej realizacji
zadan szkoly, sktonita mnie od razu do wielu reflek-
sji. Wsrdd nich pojawily si¢ migdzy innymi takie, ze
zaproponowana problematyka jest rozlegla i ztozona,
a wszystko, co sobie na ten temat pomysle, nie be-
dzie zapewne tak precyzyjnie ujete, jak na przyktad
w przypadku rozwazari psychologéw, ale znajdzie
oparcie w doswiadczeniu mojej pracy z uczniem na
réznych szczeblach edukacji. Uscisle zatem od razu,
ze moje spojrzenie na analizowane zagadnienie be-
dzie spojrzeniem nauczyciela praktyka, wychowawcy,
a takze... filologa klasycznego. Dlaczego filologa kla-
sycznego? Ta jedna z moich specjalizacji wciaz kaze
mi siega¢ do Zrédel. Przejawia si¢ to migdzy innymi
w tym, ze zastanawiajac si¢ nad jakim§ zlozonym,
wieloznacznym pojeciem, staram si¢ zawsze przeto-
zy¢ je sobie najpierw na facing — jezyk konkretnych,
pragmatycznych starozytnych Rzymian, ktéry dosko-
nale nadaje si¢ do porzadkowania myfdli i docierania
do istoty problemu. Pojecie dobrostanu jest za$ wia-
$nie takim nieco niejednoznacznym terminem, keéry
wymaga od tych, ktérzy si¢ nim zajmuja, najpierw
doprecyzowania.

Zacznijmy zatem od kilku uwag na temat ter-
minologii. ,,Dobrostan” to w najprostszym ujeciu
,,dobry stan” jednostki. Tu oczywiscie zaczynaja juz
rodzi¢ si¢ pytania. O jakie aspekty chodzi? Czy poje-
cie dotyczy bardziej subiektywnych odczud, czy jest
czyms, co mozna poddaé obiektywnemu pomiarowi
i opisowi? Na ile dobrostan jest tym, co mozemy ko-
mus, np. uczniowi, zapewnié, a w jakim stopniu sta-
nowi on wynik pewnych predyspozycji, ktére prede-
stynuja dang osob¢ do budowania badZ odczuwania
whasnego dobrostanu? Od odpowiedzi na te pytania
uzalezniony jest sposéb zapowiadanego tlumacze-
nia terminu ,,dobrostan” na facine. Chcac dokonaé
rzeczonego przektadu, mozna siggnaé po prostu po
stowo bonum, tj. ,,dobro” czy bona conditio, czyli
,-dobry stan”, ,,dobra kondycja” (takze w znaczeniu:
kondycja zyciowa). Nasuwaja si¢ tez takie zwroty, jak
bene esse (bene est — est dobrze, alciui bene est — komus
jest dobrze, dobrze si¢ wiedzie) czy bene se habere —
mie¢ si¢ dobrze. Wychodzac od tych zwrotéw, mozna

by, po pewnym uzupelnieniu, uku¢ formy, mogace
wyrazi¢ rzeczownik ,,dobrostan” (np. conditio bene se
habendi). Drugi z nich szczegélnie silnie juz jednak
zbacza ku subiektywnosci (to jedna z odpowiedzi na
pytanie: Quomodo te habes?, a wigc popularne, choé
CZEesto powierzchowne pytanie o samopoczucie, na
ktére zreszta nierzadko tez odpowiada si¢ schema-
tycznie). Dobrostan, cho¢ jest w efekcie odczuwany
przez jednostke, nie stanowi wytacznie odczucia, ale
sktada si¢ na niego tez zbiér pewnych konkretnych,
obiektywnie wymiernych warunkéw, ktére powinny
by¢ w danej sytuacji spetnione. Wracajac zatem do
kwestii przektadu, nalezy zauwazy¢, ze najprostsze
bonum wydaje si¢ dos¢ zgrabnym i trafnym thumacze-
niem. Z drugiej jednak strony jest to do$¢ wygodne
i bezpieczne ominigcie zasygnalizowanego wyzej pro-
blemu dotyczacego istoty terminu, a trzeba podkre-
§li¢, ze faciniskie bonum ma migdzy innymi nastgpu-
jacy, dos¢ szeroki zakres znaczen: dobro, dar, zaleta,
talent, mienie majatek, korzy$¢, zysk, pozytek'. Stow-
niki polsko-faciniskie, do ktérych siggn¢tam, nie za-
wierajg wprost terminu ,,dobrostan”. Szukajac zatem
jeszcze by¢ moze trafniejszego przektadu, pozostaje
zda¢ si¢ na filologiczny instynkt tacinnika. Moje oso-
biste wyczucie jezykowe zaczgto mi podpowiadac thu-
maczenie ztozone z dwéch poje¢, np. salus et felicitas
(ewentualnie: salus arque felicitas czy salus felicitasque) —
najprosciej: zdrowie i szczgécie, cho¢ salus thumaczy
si¢ tez jako: dobro, korzy$¢, szczgdcie, ratunek, zycie,
bezpieczenistwo, zdrowie, a nawet pozdrowienie, na-
tomiast felicitas to takie: powodzenie, pomyslno$¢,
blogostawienistwo, wynik, urodzaj. Wysztam z zato-
zenia, ze dobrostan to zaréwno dobry stan ciata, jak
i ducha, co zresztg zazwyczaj wzajemnie i silnie jest
od siebie uzaleznione. To poczucie sity fizycznej i psy-
chicznej oraz ogélnie spokéj i zadowolenie. Poprzez
taki przeklad wkraczam juz niewatpliwie na pewne
pole interpretacji. M6j wstgpny rekonesans odnosnie
do pojecia ,,dobrostan” potwierdza jednak, ze jest to
termin whasciwie przy kazdym uzyciu interpretowa-
ny, nie zawsze jednoznacznie rozumiany i cz¢sto tez

1. Stownik tacirisko-polski, oprac. K. Kumaniecki, Warszawa

1957.



wystepujacy z doprecyzowujacymi uzupelnieniami.
Zuzanna Niskiewicz w artykule Dobrostan psychiczny
i jego rola w zyciu czlowieka’ zauwazyla, ze ludzie cz¢-
sto rozumiejg ,,dobrostan psychiczny” jako synonim
,»szezescia®, ,,dobrobytu”, ,,zadowolenia” czy nawet
,,bogactwa™. Badaczka pokazuje, ze cho¢ wszystkie
te warto$ci majg lub moga mie¢ zwiazek z pojeciem
dobrostanu, to nie sa z nim do kofica tozsame. Da-
lej autorka odwotuje si¢ do teorii doktadniej opisu-
jacych, jak mozna rozumie¢ dobrostan psychiczny
(artykul dotyczy bowiem konkretnie dobrostanu
psychicznego, a wiec wspomnianego przeze mnie
jednego z uscislen i zawezent problematyki). Wspo-
mina migdzy innymi ustalenia Justyny Ciedliriskiej,
ktéra piszac o modelach subiektywnego dobrostanu
(a wigc znéw pewne zawezenie), wymienia dobrostan
emocjonalny, dobrostan psychologiczny i dobrostan
spoteczny®. W przypadku dobrostanu psychologicz-
nego, okreslanego tez jako osobowosciowy, wskazuje
na pi¢¢ wymiaréw: samoakceptacja, osobisty rozwdj,
cel w zyciu, panowanie nad otoczeniem, autonomia,
pozytywne relacje z innymi. Dobrostan spoteczny
okredlany jest wedtug badaczki przez pig¢ dymen-
sji: akceptacja spoleczenistwa, spoteczna aktualizacja,
spoteczny wkiad, spofeczna koherencja, spoteczna in-
tegracja. Dobrostan emocjonalny czlowieka postrze-
ga natomiast jako ,,poczucie szczgécia i satysfakeji
w odniesieniu do swojego zycia, a takze zachowania
réwnowagi w doswiadczaniu uczué¢ pozytywnych
i negatywnych w dluzszej jednostce czasowej™. Do-
brostan emocjonalny najblizszy jest zatem typowo
subiektywnemu poczuciu szczgscia.

Za pojeciem dobrostanu kryje si¢ wiee caly sze-
reg terminéw i zagadnieni, co $wiadczy o zlozono-
éci problematyki i to chciatabym przede wszystkim
podkresli¢ zanim przejde do blizszego przyjrzenia sig
konkretnie kwestii dobrostanu ucznia. Koriczac jed-
nak te wstgpne rozwazania terminologiczne, poczy-
ni¢ jeszcze jedno odwotanie do moich translatorskich
poszukiwan, ktére w pewnym momencie obraty dos¢
nietypowy, przynajmniej dla filologa, kierunek, ale
to wlasnie ta $ciezka okazala si¢ dla mnie szczegélnie
inspirujaca (co zreszta nie powinno dziwi¢ — wszak
najcickawsze przygody, takze te intelektualne, prze-
zywamy zazwyczaj, zbaczajac z utartych szlakéw).
W pewnym mianowicie momencie pomyslatam, ze

2. Z. Niskiewicz, Dobrostan psychiczny i jego rola w Zyciu cztowie-
ka. Psychological Well-Being and Its Role in Human Life, ,,Studia
Krytyczne®, nr 3/2016, s. 139-151, https://czasopisma.uni.opo-
le.pl/index.php/sk/article/view/1424/1085 [dostep: 3.08.2021]
3. Ibidem, s. 140.

4. ]. Cieslinska, Poczucie dobrostanu i optymizmu zyciowego ka-
dry kierowniczej placdwek oswiatowych, ,,Studia Edukacyjne” nr
2712013, s. 95-112, http://repozytorium.amu.edu.pl:8080/bit-
stream/10593/10673/1/095-112.pdf, [dostgp: 3.08.2021].

S. Ibidem, s. 103.

sprawdzg, jakiez to ttumaczenie na facing zaproponu-
je mi popularny translator internetowy, a wigc Zré-
dlo wiedzy ostatnio cieszace si¢ spora popularnoscia
miedzy innymi wsréd uczniéw. Jako nauczycielka
jezyka niemieckiego wciaz zwracam moim uczniom
uwage na fake, ze tego typu translatory nie sa tak do-
skonatymi thumaczami jak ludzie. Popetniaja wciaz
jeszcze sporo bleddw, a pewne dostowne thumacze-
nia przynosza czasem przezabawne efekty. Najlepiej
wigc korzystad z takich narzedzi, konfrontujac swoja
wiedzg z propozycja przektadu, bo wtedy by¢ moze
si¢ zainspirujemy, ale tez wychwycimy ewentualne
btedy. Tak wlasnie byto w przypadku mojego poszu-
kiwania faciiskiego ttumaczenia stowa ,,dobrostan”,
ktére translator przetozyt jako: pacem. Do poprawki
od razu forma gramatyczna, bowiem pacem to forma
biernika od stowa: pax. A co z sama trafnoscig zna-
czeniowa? Wezesniej nie bratam pod uwagg rzeczow-
nika pax. Czy mozna go jednak zaakceptowal jako
odpowiednik polskiego ,,dobrostanu” Pax to przede
wszystkim ,,pokéj”, ,,czas pokoju”, ale oznacza tez
miedzy innymi ,spokéj umystu”. Ttumaczac stowo
,»dobrostan” (w znaczeniu ogdélnym, nie tylko odno-
szacym si¢ do dobrostanu psychicznego), nie uzyta-
bym samego pax, ale moze np. pax et valetudo (spo-
kéj umystu i zdrowie; obecnos¢ rzeczownika valetudo
dodatkowo doprecyzowuje tu znaczenie rzeczownika
pax) wzigtabym juz pod uwage. Czy bowiem dobro-
stan nie jest w pewnym sensie stanem wielostronnego
i wieloaspektowego pokoju? Refleksja poprzez pry-
zmat stowa pax pozwala doj$¢ do wniosku, ze dobro-
stan ucznia to sytuacja, kiedy doswiadcza on pokoju
niejako w relacji z samym soba, ponadto tego panu-
jacego w klasie, migdzy uczniami, a takze pokoju po-
miedzy uczniami i nauczycielami (nie bez znaczenia
jest tez pokéj miedzy samymi nauczycielami) oraz
innymi pracownikami szkoly. Bez watpienia wszyst-
kiego dopetnia pokéj taczacy nauczycieli i rodzicéw
oraz jego samego, tj. ucznia, z rodzicami, bo prze-
ciez ta relacja tez oddziatuje i przektada si¢ nierzad-
ko na dobrostan szkolny (przykladem moze by¢ np.
kwestia oczekiwan rodzicéw odnosnie do osiaganych
przez ucznia wynikéw czy kierunku jego zaintereso-
wan). PrzesledZzmy zatem, co doktadniej kryje si¢ pod
wskazanymi wyznacznikami pokoju, ktérego uczen
winien do$wiadcza¢ w szkole.

PoOKOJ W RELACJI Z SAMYM SOBA

Mamy tu do czynienia z jednym z aspektow
uczniowskiego dobrostanu, na ktéry kladzie si¢
ostatnio coraz wigkszy nacisk. Trudno nie zgodzi¢ si¢
z tym, jak wazna jest mozliwo$¢ zycia w zgodzie z sa-
mym soba. Jak istotne jest, kiedy nie musz¢ udawa¢
kogo$, kim nie jestem, gdy moge realizowaé swoje
pasje, wyraza¢ whasne zdanie. By¢ moze brzmi to
troche jak utarte slogany, ale czy nie to jest jednym



z filar6w dobrostanu? Jesli uczed ma by¢ w szkole
szezgdliwy 1 bezpieczny, to musi to by¢ miejsce, gdzie
bedzie dostrzegana, szanowana i rozwijana takze jego
indywidualno$¢. Szkota uspotecznia, ale tez wspiera
mlodego cztowicka w budowaniu jego tozsamosci.
Tozsamo$¢ to ,,ja~ jako jednostka, uczennica/uczen,
corka/syn, obywatelka/obywatel... Przede wszystkim
jednak ,,ja” jako ,,ja”. Trzeba budowa¢ taka atmosfe-
r¢, w ktérej uczen nie bedzie musial nikogo udawac,
w ktérej bedzie wzrastato jego poczucie wlasnej war-
toéci 1 przeswiadczenie, ze jego glos si¢ liczy i moze
whnie$¢ co$§ nowego, waznego. Réwnoczesnie nalezy
oczywiscie zadba¢ o to, by uczniowi nie zabraklo
autorytetéw i drogowskazéw, ale nie tych autory-
tarnych, tylko takich, ktére akceptujg i wspieraja.
Trzeba stworzy¢ przestrzen do prezentowania i roz-
wijania réznych pasji, uzdolnien. Nalezy tez pamie-
ta¢ o uwzglednieniu odmiennych typéw osobowosci,
potrzeb czy ograniczen. Jednego ucznia wciaz rozpie-
ra energia, inny z kolei potrzebuje czgsto ciszy, sku-
pienia i chwili samotnosci. Pozwélmy im by¢ soba.
Stwarzajmy warunki, by kazdy mégt si¢ rozwijaé
w zgodzie z tym, kim i jaki jest, by nikt nie czut si¢
gorszy, ale by umial czerpa¢ jak najpetniej z zasobdéw,
ktére zostaly mu dane.

PoKOJ W GRUPIE ROWIESNICZE]

Przede wszystkim mam tu na mysli klasg, cho¢
szkolna grupa réwiesnicza to w zasadzie takze cata
spolecznos¢ szkoly. Klasa to jednak ten zbi6r oséb,
ktére sg niejako na siebie ,,skazane”, spedzaja ze soba
niemal caly czas pobytu w szkole, razem tez biora
udziat w réznych uroczysto$ciach, jezdza na wyciecz-
ki itp. Dobra atmosfera w klasie jest zatem kolej-
nym czynnikiem wplywajacym na dobrostan ucznia.
Nie musi to by¢ oczywiscie stan, w ktdrym wszyscy
tworza grupe przyjaciol, ale wazne, by nie zabrakto
szacunku, akceptacji, by wszyscy potrafili wspét-
pracowad, a takze umieli wspdlnie oddawac si¢ roz-
rywkom (np. podczas wyjs¢ i wycieczek klasowych).
Szczegdlnie istotne, by kazdy uczert w ramach klasy
mogl zaspokaja¢ wskazane wyzej potrzeby zwiazane
z pozostawaniem w pokoju z samym soba. Nie jest
niczym odkrywczym, ze mtody cztowiek bardzo liczy
si¢ z opinig grupy, gotowy jest wigc czasem dziatad
wbrew sobie, zwlaszcza, gdy presja grupy jest silna,
a jego poczucie wilasnej wartosci by¢ moze zachwia-
ne. To zatem z pewnoscig bardzo wazne pole do czuj-
nodci i dziatania nauczycieli, przede wszystkim za$
wychowawcéw klas. Jednym z najwazniejszych celéw
musi by¢ dbato$¢ o budowanie w uczniach przeko-
nania, ze pigkno i warto$¢ thkwi w réznorodnosci i ze
réznice nie moga sta¢ w sprzecznosci z tolerancja
i wzajemnym szacunkiem, a wrecz przeciwnie. Kie-
dy pisz¢ te stowa, przypomina mi si¢ jedna z sytuacji
z zycia mojej klasy wychowawczej (byta to wéwezas

szkota podstawowa, klasa V). Przed Wielkanoca po-
stanowiliSmy przystroi¢ nieco nasza sale. Przekaza-
tam uczniom szablon, wedtug ktérego kazdy wycinat
z wlasnego bialego papieru identyczny ksztatt zajaca.
Potem poprositam, by uczniowie indywidulanie po-
kolorowali zajace w taki sposéb, by w pewnym sensie
ich odzwierciedlaly, nawiazywaty do tego, co lubia, do
ich hobby, moze cech osobowosci itp., by$smy potem
mogli swoje prace przyklei¢ na $cianie i podziwiaé,
jak barwna i réznorodna jest nasza klasa. Ku mojej
radosci wszyscy zaangazowali si¢ w zadanie i bardzo
starli si¢ wyrazi¢ siebie. Co wigcej, nie bylo potem
nikogo, kto nie zechcialby powiedzie¢ kilku stéw na
temat swojego zajaca. W tamtym roku szkolnym do
oddziatu dotaczyli réwniez uczniowie powtarzajacy
klasg. Uczylam ich juz wczesniej i obserwowatam,
ze czgsto niechetnie wykonywali tego typu zadania
i byli wycofani. W nowej klasie wyraznie si¢ otwie-
rali, czego dowodem bylo chociazby to, jak wiaczyli
si¢ w prezentowang aktywno$¢. Klasa bowiem, cho¢
takze miewala swoje mniejsze, a czasem i nieco wigk-
sze problemy, ogdlnie jawila si¢ jako zgrana i ema-
nujaca naprawdg pozytywna energia. Duzy wplyw
miata na to tez dobra aktywno$¢ rodzicow, ale wigcej
o wkladzie rodzicielskim w budowaniu dobrostanu
uczniéw wspomng jeszcze dalej.

Chciatabym tez zwréci¢ tutaj uwage na jeszcze
jedng rzecz, ktéra réwniez wplywa na dobrostan
ucznia w aspekcie funkcjonowania w klasie, cho¢ po-
zornie nie dotyczy juz szkoly. Chodzi mi mianowicie
o to wszystko, co dzieje si¢ migdzy uczniami danej
klasy w czasie pozalekcyjnym. Dzieje si¢ zas wéwczas
nierzadko naprawde wiele, do czego przyczyniaja
si¢ migdzy innymi media spofecznosciowe. Czasem
echa tych aktywnosci docieraja tez do nauczycieli
i wychowawcéw. Zwlaszcza kiedy uczymy miodsze
dzieci, fatwiej chyba przedostaja si¢ do nas niekie-
dy informacje o tym, ze np. kto$ kogo$ obraza ,,na
grupie” albo ze na czyje$ urodziny zostali zaproszeni
wszyscy oprécz jednej osoby. W przypadku starszej
mlodziezy nasza wiedza na temat tego, co dzieje si¢
miedzy uczniami poza murami szkoly jest zazwyczaj
znaczenie bardziej ograniczona. Powinnismy by¢ jed-
nak $wiadomi, ze te wszystkie kontakty i wydarzenia
przektadaja si¢ potem na sytuacje klasowa i dobro-
stan naszych uczniéw. Wychowawcy muszg zdawad
sobie sprawe z wagi tych pozaszkolnych relacji,
a takze uczula¢ uczniéw na to, ze wypracowywane
zasady szacunku i akceptacji dotycza ich interakeji na
wszystkich plaszczyznach.

POKOJ MIEDZY UCZNIEM A NAUCZYCIELEM
Punkt wyjscia nie wydaje si¢ w tym przypadku
najlatwiejszy. Jeden wychowuje, uczy, wymaga, oce-
nia. Drugi nierzadko si¢ buntuje, prezentuje czgsto
odmienne spojrzenie na $wiat i cho¢ ma swoje cele
i ambicje, to nie zawsze uwaza, ze juz teraz i tyle musi



zrobié, skoro egzaminy za kilka lat, a dzi§ dzieje si¢
wiele ciekawszych rzeczy. Jak tu zatem méwi¢ o po-
koju? Zwykle nie jest oczywiscie tak Zle. Jaka jest jed-
nak istota pokoju miedzy nauczycielem a uczniem?
Nasuwa mi si¢ w tym momencie znéw tacina i przy-
stowie: Si vis pacem, para bellum (Jesli chcesz poko-
ju, szykuj si¢ do wojny). Oczekujemy pokoju, ale
przeciez ani nie chcemy zupetnie ulegtego, biernego
ucznia, ktdry nie wykaze si¢ kreatywnoscia, otwarto-
$cig umystu i wlasnym zdaniem, ani tez nauczyciela,
ktéry dla $wigtego spokoju odpusci, nie troszczac sig
nadmiernie o to, czy uczed wykorzysta swéj poten-
cjal, wyznaczy sobie cele i zdota je osiagnaé. Uczen
potrzebuje autorytetu i dobrego przewodnika. Méwi
si¢ teraz wprawdzie o zmierzchu autorytetéw, ale to
nie do konica prawda. Czasem si¢ do tego nie przy-
znajemy, czasami zmieniamy nomenklature, ale nie
jest tak, ze zupelnie nie potrzebujemy juz kogos, kto
pomoze obra¢ whasciwy szlak i na nim wytrwac®. Jak
juz jednak wspomnialam weczesniej, nie moze by¢ to
osoba, ktéra wymusza, ale taka, ktdra wspierajaco
towarzyszy. Nie jest to fatwe zadanie dla nauczycieli
i wychowawcéw. To mozolne nakierowywanie ucznia
poprzez zaciekawianie, zachgte, whasciwe przykiady.
Trzeba si¢ natrudzi¢, by dotrze¢ do ucznia, zdoby¢
jego sympatie, a zarazem szacunek, zainteresowac, za-
inspirowa¢, sprawi, ze bedzie chciat nas stucha¢. To
ciagla walka, ale nie z uczniem, tylko z jego zmecze-
niem, rozkojarzeniem, brakiem motywagji itp. A jak
wyglada to wszystko z perspektywy ucznia? Uczen tez
wecigz toczy walke — o siebie, o swoja nows, coraz doj-
rzalsza tozsamo$¢, o wlasng przyszlosé. Buntuje sig,
bo taka jest jego natura. Wydaje si¢ jednak, ze wo-
bec przyjaznej i oddanej postawy nauczyciela fatwiej
i szybciej przerzuci wigcej swych sit na front walki
z napotykanymi trudno$ciami i wlasnymi staboscia-
mi, a wi¢c niejako stanie w tych samych szeregach, co
jego nauczyciel.

POKOJ MIEDZY NAUCZYCIELEM A RODZICEM

Czasem zdarza si¢ nauczycielom narzekaé, ze ro-
dzice si¢ nie angazuja, nie interesuja si¢ tym, co dziej¢
si¢ w szkole i nie okazujg im zadnego wsparcia. Inny
razem pojawiajg si¢ z kolei glosy, ze rodzice si¢ wtra-
caja, sa roszczeniowi i trudni. Wychodzg z zatozenia,
ze wspotpraca nauczyciela i rodzica oraz rodzicielskie
zaangazowanie w zycie szkoly sa niezwykle istotne,
ale wszystko musi oczywiscie przebiega¢ w mysl pew-
nych regut i we wspominanej tu juz niejednokrotnie
atmosferze wzajemnego szacunku. Wazne, by rodzic
czut si¢ w szkole mile widziany i potrzebny. Kiedy
chce si¢ zaangazowa¢, pomdc, nalezy stworzy¢ mu ku
temu przestrzeni, a i pomoc zapewne bardzo si¢ przy-

6. Por. Zmierzch bogéw, czyli o koricu §wiata autorytetdw, prof.
W. Burszta w rozmowie z 1. Zabielska-Stadnik, ,,Newsweek Psy-
chologia”, nr 4/2021, s. 74-79.

da. Jedli ma jakie$ uwagi, istotne jest, by go doktad-
nie wystucha¢ i poszuka¢ wspélnie rozwiazarn. Skoro
i nauczyciele, i rodzice cheg dla dziecka jak najlepie;j,
to musimy rozmawiaé, budowa¢é wspdlne strategie,
czasem szukaé kompromiséw, by wymagania wobec
naszego podopiecznego nie byly rozbiezne i nie desta-
bilizowaty jego poczucia bezpieczeristwa. Rodzice nie
powinni podwaza¢ autorytetu nauczyciela w oczach
dziecka, bo to réwniez destabilizujace. Jesli co$ rodzi-
cowi przeszkadza, czego$ nie rozumie czy nie akcep-
tuje najlepiej, by zawsze zaczat od rozmowy z nauczy-
cielem. Mozliwe, ze zobaczy dang kwesti¢ w innym
$wietle, a moze to nauczyciel dostrzeze swéj btad badz
bedzie miat szansg uwzgledni¢ nowe, nieznane mu
weze$niej rozwigzania. Niewykluczona jest tez oczy-
wiscie sytuacja, ze o porozumienie bedzie trudno, ale
praktyka pokazuje, ze w pokojowej atmosferze wiele
rzeczy udaje si¢ ustali¢, przepracowaé i zaplanowac.
Szczera rozmowa migdzy rodzicem a nauczycielem to
takze mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i obserwacji.
Uczniowie czasem odmiennie funkcjonuja w szkole
i w domu, czasem przenosza jakies frustracje z jedne-
go miejsca w drugie. Dbajac o ich dobrostan, warto
poznawa¢ ich blizej i catosciowo.

PODSUMOWANIE

Zarysowane wyzej uwagi pokazuja, ze na dobro-
stan ucznia w znacznym stopniu sklada si¢ dobra
atmosfera w szkole, a ja z kolei buduja wlasciwe re-
lacje migdzy réznymi podmiotami zaangazowanymi
w proces edukacji. O te relacje nalezy zatem szcze-
gblnie dba¢. W moich rozwazaniach stowem klu-
czem stato si¢ pojecie ,,pokdj”. Odnosi si¢ ono do
stanu sprzyjajacego spokojnemu rozwojowi ucznia,
w ktorym wspieraja go zyczliwi sprzymierzenicy. Ubi
concordia, ibi victoria. Gdzie zgoda, tam zwycie-
stwo. Zgoda z samym soba, zgoda w klasie, dobry
kontakt z nauczycielem, porozumienie migdzy ro-
dzicem a nauczycielem — to wazne punkty w drodze
ku dobrostanowi ucznia i jego sukcesowi — najpierw
w szkole, a potem w dalszym zyciu. Dorota Kulesza-
-Tatan w ciekawym przewodniku zatytutowanym Jzk
wspierac dobrostan uczniow i uczennic w szkole?” pisa-
ta: ,,My dorosli powinni$my sprawiaé, by szkota byta
miejscem bezpiecznym, gdzie po prostu mozna czué
si¢ dobrze i szczgdliwie, a takze by nie pozbawiala ra-
dosnej ciekawosci $wiata [...]”. Budujmy zatem owo
bezpieczeristwo w oparciu miedzy innymi o wielo-
aspektowy pokdéj, ktéry zostal tu zarysowany.

7. D. Kulesza-Tatan, Jak wspieraé dobrostan uczennic i ucznidw
w szkole? Praewodnik, https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-
-content/uploads/2021/03/dobrostan-przewodnik.pdf [dostep:
3.08.2021]; Autorka wyréznia w swojej pracy cztery gtéwne fila-
ry sktadajace si¢ na szkolny dobrostan: warunki szkolne, stosunki
miedzyludzkie (relacje), sposoby samorealizacji, zdrowie, ktére
nastepnie poddaje szczegtowej analizie; praca zawiera tez cieka-
we przyklady konkretnych zadan i ¢wiczert, pomagajacych budo-
waé w szkole warunki sprzyjajace dobrostanowi podopiecznych.
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Dobrostan ucznia —

Y 4 ) )
szczegolnie istotna

Dobrostan - stowo, ktére ostatnio wrécito do fask.

Zacznijmy od stownikowej definicji z Encyklope-
dii PWN, w ktérej dobrostan jest opisywany jako su-
biektywnie postrzegane przez osobg poczucie szczg-
$cia, pomyslnosci, zadowolenie ze stanu zycia (1).

Dobrostan zwiazany jest, méwigc krétko, z do-
brym samopoczuciem albo po prostu nim jest. Stan
ogblnego dobrostanu daje si¢ uszczegélowié, ponie-
waz mozemy méwic na przyktad o dobrostanie psy-
chicznym, fizycznym, emocjonalnym.

Ale skupmy si¢ na szkole i zajmijmy si¢ dobro-
stanem ucznia. Dobrostan ucznia - czyli co? Méwiac
zwigzle - jego dobre samopoczucie w szkole. Praw-
da o rzeczywistosci szkolnej jest nam znana i wiemy
doskonale, ze nie wszyscy uczniowie czujg si¢ w niej
dobrze i bezpiecznie. Wiemy réwniez, ze niektdrzy
swojej szkoly po prostu nie lubig i niech¢tnie do niej
przychodza. Zdajemy sobie sprawg z tego, ze po lock-
kdownie jest trudniej, gorzej i, ze zapewne wzrosta
liczba tych, ktérzy atencji dla szkoly nie majg i naj-
chetniej zapomnieliby o jej istnieniu. Wielu z nas
niejednokrotnie stawialo sobie pytanie: dlaczego?
Czyja wina, gdzie przyczyna? Dlaczego nie chodzi?
Dlaczego nie lubi? Mysle, ze dzisiaj nalezy te pyta-
nia postawi¢ kolejny raz i to znacznie dobitniej, i ko-
niecznie doszukaé si¢ odpowiedzi. A wigc poznald
powdd, przyczyne, czyli poprawnie zdiagnozowac.
W przeciwnym razie nie ruszymy z miejsca i zamiast
budowa¢, bedziemy rujnowaé¢ (o relacjach mysle
oczywicie) albo pozostawa¢ w niemocy. A przeciez
nie tego chcemy.

W pokowidowej rzeczywistosci jestesmy zobowia-
zani do tego, aby doktadnie wiedzie¢, czego najbar-
dziej potrzebuje nasz wychowanek. Co jest dla niego
wazne? Co lubi, a czego si¢ boi?

Wiemy doskonale, ze celem szkoly jest dbatos¢
o harmonijny rozwdj mlodego cztowieka. Dlate-
go tez, przykladajac si¢ bardzo, szczegélnie teraz,
w naszych szkotach i w naszych klasach, powinni-
$my podejmowal takie dziatania, ktére zapewnia
uczniom i wychowankom przede wszystkim poczu-
cie bezpieczenistwa, przynaleznosci i wigzi z zespo-
tem. A potem dopiero zajmowac si¢ poczuciem suk-
cesu, zadowolenia i calej reszty, co zapewne bedzie
mozna przefozy¢ na pojecie zadowolenia i dobrego

kwestia

samopoczucia. A wigc dobrostanu. Dzisiaj musimy
zadbald o to w sposdb szczegélny, poniewaz wymaga
tego pokowidowa sytuacja. Nasze dzialania powinny
by¢ racjonalne i nastawione na obserwowanie, uwaz-
ne stuchanie, analizowanie. Bez zb¢dnego pospiechu
i nadmiernych emodji.

Profesor Janusz Czapifiski méwi, iz ,,...wydarze-
nia ostatnich miesi¢cy sprawily, ze nastapity wyrazne
zmiany w naszych edukacyjnych spotecznosciach -
czuj¢, ze znane nam, wypracowane dziatania, inter-
wencje i strategie przestaly wystarczaé, by zapewni¢
wzgledng réwnowage emocjonalnag i mlodszym,
i starszym (mysle tu o nauczycielkach i nauczycie-
lach). W wielu miejscach na $wiecie (np. w Wielkiej
Brytanii, Irlandii, Finlandii, Holandii czy Australii)
zauwaza si¢ t¢ perspektywe i proponuje wdrazanie
konkretnych programéw na rzecz dobrostanu szkol-
nych spolecznosci. Programy te sa oparte na psycho-
logii pozytywnej i wspierane przez treningi uwaz-
no$ci (mindfulness), kursy redukeji stresu czy prace
z emocjami. (...) W czasie, kiedy przygladamy si¢ na
nowo istotnym dla nas warto$ciom i pytamy siebie
i innych oséb o ich rozumienie. By¢ moze jednak
wlasnie dlatego warto si¢ zastanowi¢ — moze po raz
kolejny — co jest wazne, by szkota jawita si¢ jako miej-
sce madrej nauki, cickawego do§wiadczania, spotka-
nia z nowym, rozmowy o rzeczach waznych”. (2).

J. Czapinski powoluje si¢ takze na badania, ktére
wskazuja jednoznacznie, ze dobrostan cztowieka jest
jednym z najwazniejszych czynnikéw ksztattujacych
jako$¢ zycia. Potwierdzajg tez one, iz dla ogromnej
liczby ludzi najistotniejsze sg wspierajace, pozytywne
relacje migdzyludzkie. Dobrostan psychiczny oznacza
afirmujaca postawe wobec zycia, a zdrowie (zaréwno
psychiczne, jak i fizyczne) jest fundamentalnym wa-
runkiem dobrego zycia.

Przestrzenn szkolna, czyli edukacyjno-wycho-
wawcza, w ktérej funkcjonuje uczeri i nauczyciel, to
obszar wzajemnych oddzialywar, relacji. Jesli beda
pozytywne i wspierajace, poprowadza podmioty wza-
jemnych oddzialywari we wlasciwg strong, w strong
dobrostanu.

Szkoty dbajace o dobre samopoczucie uczniéw
(ich dobrostan), zdaniem Marty Florkowskiej-Bor-
kowskiej, tworza dla nich przede wszystkim bezpiecz-



na przestrzeni, w ktdérej moga si¢ nie tylko uczy¢, lecz
rozwija¢ si¢ pod wzgledem fizycznym, umystowym,
emocjonalnym, spolecznym i duchowym, a takze po
prostu dobrze spedzaé czas.

Wykazujg réwniez szczeg6lnag dbato$¢ o wzmac-
nianie wiary w siebie swoich uczniéw poprzez wla-
czanie ich w dzialania zwiazane z rozwiazywaniem
probleméw, trudnych spraw. Stwarzaja mozliwosci
do dyskusji, wygtaszania swoich opinii, samodzielne-
go podejmowania decyzji w sprawach waznych dla
ucznia. Ucza radzi¢ sobie z porazkami, niepowodze-
niami oraz wyciaga¢ z do$wiadczert wnioski. Takie
aktywnosci rozwijajg samodzielnos$¢ i odpowiedzial-
no$¢. Rodza zaangazowanie, budujg wiar¢ w siebie
i swoje mozliwosci.

Ciagle rozbudzaja tez ciekawo$¢ uczniéw. Na-
uczyciele dzielg si¢ z nimi swoimi pasjami, zaintere-
sowaniami. Swoja ciekawoscig $wiata i ludzi. Czgsto
udaje si¢ im zarazi¢ swoich wychowankdw. Pokazuja,
ze ciekawo$¢ i dziwienie sie to klucze do budowania
zaangazowania w dziatanie.

Tworza uczniom wyzwania, gdyz sa $wiadomi
tego, ze fatwe zadania s3 po prostu mniej atrakcyjne
i wciagajace. Duze, zlozone tworza przestrzen do za-
stanawiania si¢, spierania, snucia domystéw, faczenia
réznych rozwiazand i pomystow.

Stwarzajg tez przestrzen do samodzielnosci. Uczg
wigc brania odpowiedzialnosci, umiejetnego osia-
gania celéw whasnych i wspélnych, wzmacniaja po-
czucie przynalezno$ci. Ksztattuja relacje réwiesnicze
i umiejetnosci spoleczne.

Akceptujg i doceniaja. Dajag zatem swoim
uczniom to, czego oni tak bardzo w tym okresie roz-
woju potrzebuja. Promuja ich dziatania i aktywnosci,
wychodzac poza szkole, wykorzystujac do tego celu
np. Internet.

Nauczyciele tych szkét, w ramach doskonalenia,
rozwijajg si¢ réwniez w obszarach bliskich uczniom.
Sa na biezaco z nowinkami technicznymi, doksztal-
cajg si¢ systematycznie. Rozumnie funkcjonuja w sie-
ci, wéréd innych nauczycieli. Uczniowie obserwuja,
widza zaangazowanie nauczycieli. Doceniaja, a nawet
podziwiaja. Wyciagaja wnioski, ze warto wiedzie¢
i umied. I, ze warto tez czasami stucha¢ tego, o czym
moéwi ich nauczyciel.

Nauczyciele nie bojg si¢ uczy¢ nowych rzeczy od
swoich uczniéw. Nie ukrywajg tego. Podkreslaja, ze
wzajemne uczenie si¢ jest niezwykle cenng sprawa.
Dzi¢ki temu mtodzi ludzie doswiadczaja, ze cztowiek
uczy si¢ i rozwija przez cale zycie, takze to doroste.

W takich placéwkach zawsze najwazniejszy jest
cztowiek, emocje i relagje. I to kazdy nauczyciel i wy-
chowawca ma w sercu i w glowie. Arystoteles powie-
dzial pigknie ,edukacja mézgu bez edukacji serca nie

jest w og6le edukacja’. Juz wtedy taczyt wartos¢ inte-
lektu z sitg przezywanych emocji.

Zadna placéwka nie zapewni dobrostanu swoim
uczniom bez dbalosci o dobrostan zespotu nauczy-
cielskiego. Kazdy nauczyciel jest waznym ogniwem
machiny edukacyjnej. Wychowywanie i nauczanie
to trudny, skomplikowany, wymagajacy ogromnego
wysitku proces. Koniecznym jest dbatos¢ o siebie za-
réwno w sferze psychicznej, jak i fizycznej. Dobrze
jest angazowaé si¢ w zajecia relaksujace, sportowe.
Dbac¢ o dobrg diet¢. Budowa¢ swoja samooceng, wia-
r¢ we whlasne mozliwosci. Lubi¢ siebie, swoje pasje
zainteresowania. | zawsze pamigta¢, ze nasze samopo-
czucie przeklada si¢ na relacje z uczniami.

Nie zbudujemy dobrych relacji w radzie pedago-
gicznej bez umiej¢tnosci komunikacyjnych, bez zycz-
liwosci i empatii. W dzisiejszej bardzo zlozonej rze-
czywistosci, jezyczkiem uwagi kazdego szefa w kazdej
szkole i kazdym $rodowisku powinna by¢ szczegdlna
dbato$¢ o ich ksztaltowanie oraz budowanie wiezi
wszystkich podmiotéw zwigzanych z placéwka.

Biorac zatem pod uwagg stowa ]. Czapinskiego,
mysle, ze warto byloby pochyli¢ si¢ nad dotychczaso-
wym system swoich poczynani (przede wszystkim wy-
chowawczych). Moze takie nad podejsciem do réi-
nych szkolnych spraw, nad ich ocena, kwalifikacja.
By¢ moze czasem bladzimy? Czasem co$ przeoczymy
czy zbagatelizujemy? A przeciez chcemy by¢ skutecz-
ni. Dzisiaj, przygotowujac zmiany, powinniémy pa-
migtac o tym, ze pokowidowy kontekst naszych dzia-
tari, jak méwi profesor, jest juz catkiem inny.

Pewnie nikt z nas nie ma watpliwosci w kwestii
tego, ze szkola powinna by¢ dla ucznia bezpiecznym
miejscem na ziemi. I to my, nauczyciele powinni$my
sprawia¢ by byta to przestrzen, gdzie po prostu moz-
na si¢ czu¢ dobrze, spokojnie i szczgsliwie.

Dlatego tez, w moim przekonaniu, tak niezwykle
wazna jest rola szkoty w budowaniu tych wspieraja-
cych, pozytywnych relacji miedzyludzkich. Zawsze
najwazniejszy powinien by¢ czlowiek, emocje i rela-
cje, a szkota - miejscem madrej edukacji, ciekawych
doswiadczen i dobrych rozméw o sprawach i rze-
czach dla mtodych ludzi bardzo waznych. Miejscem
szczegblnej dbatosci o uczniowski dobrostan.
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Dobrostan ucznia

Dobrostan ucznia - czym w prakeyce jest taki
stan? W jaki sposéb wplywa na uczniowska aktyw-
no$¢? Biorac pod uwagg specyfike zmian rozwojo-
wych, jakie wystgpuja w zyciu dziecka, a pdzniej na-
stolatka uczestniczacego w systemowej edukacji oraz
wychowaniu, konieczne jest wzigcie pod uwage jego
komfortu, warunkéw, ktére towarzysza tym proce-
som oraz oddzialuja na ich efektcywnos¢ [2].

Dobrostan ucznia, czgsto nazywany w mediach
,well-being”, to w ostatnich latach coraz bardziej pro-
mowany parametr tzw. szkolnego zycia. W praktyce
oznacza dobre samopoczucie uczniéw, czyli takie
warunki, w ktérych moga sie oni czué bezpiecz-
nie oraz swobodnie, a skutkiem tego optymalnie
rozwijaé zaréwno pod wzgledem fizycznym, umy-
stowym, emocjonalnym oraz spotecznym i ducho-
wym, jednoczesnie spedzajac w szkole przyjemnie
czas [1].

W literaturze przedmiotu dobrostan ucznia jest
opisywany jako tzw. subiektywne postrzeganie po-
przez osobg¢ swojego zycia, w aspekcie takich para-
metréw, jak: szczescie, pomyslnosé, zadowolenie oraz
poziom spokoju. W sktad dobrostanu uczniowskiego
wchodza takie skladniki, jak: pozytywna samooce-
na wynikajaca z poznania siebie, swoich emogji
i talentéw, pozytywne relacje z réwiesnikami oraz
nauczycielami, uzyskiwanie konstruktywnej in-
formacji o charakterze zwrotnym, ciekawe lekgje,
dobra i przyjazna atmosfera na zajeciach, poczucie
wplywu na to, co si¢ dzieje na lekcjach, brak ob-
ciazenia nadmierng ilo$cia zadad do wykonania,
tak w szkole, jak i zlecanych jako prace domowe,
odpowiednia ilo$¢ aktywnosci fizycznej, przejrzy-
ste zasady w zakresie pracy oraz wspétpracy, doce-
nianie przez réwiesnikéw i nauczycieli [3].

Z opinii $rodowiska pedagogéw oraz psycholo-
géw zaprezentowanych na forum Osrodka Rozwoju
Edukacji w roku 2019 wynika, ze dla optymalizacji
dobrostanu uczniéw, kluczowe jest zapewnienie im
poczucia bezpieczeristwa, ktére stanowi gléwny filar
komfortu wychowania i edukacji. Aby stworzy¢ takie
$rodowisko, konieczne jest budowanie w szkole trwa-
tej i wysokiej kultury organizacyjnej i odpowiedniego
klimatu spotecznego, w ktérym nauczyciel w duzej
mierze odpowiada za to, jak bedzie funkcjonowat
uczen. Od podejécia i samopoczucia wychowawcy,

w tym od poziomu jego kompetencji, otwartosci
i zyczliwosci, zalezy, w jakim stopniu podopieczny
bedzie mu ufat i potrafit efekeywnie wspStpracowac.
Calosciowo bowiem pozytywne i optymistyczne na-
stawienie wobec ucznia stymuluje jego rozwéj na
wszystkich plaszczyznach, znacznie lepiej niz sprowa-
dzanie go do roli biernego odbiorcy wiedzy i infor-
magji [5].

Z doniesieri badawczych z paristw takich, jak
chociazby: Kanada, Wielka Brytania, Irlandia, Ho-
landia, Finlandia czy Australia wynika, ze inicjatywy
optymalizujace dobrostan uczniéw s tam mocno
wspierane i rozwijane, gdyz zauwazalny jest ich po-
zytywny wplyw na podopiecznych. Podejscie takie,
oparte na pewnych ramach programowych, wymaga,
aby zadba¢ o takie obszary funkcjonowania dziecka
w $rodowisku szkolnym, jak [1]:

* troska o zdrowie
* zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych,
ale takze organizacyjnych oraz programowych
* zapewnienie odpowiednich relacji migdzyludzkich
w spolecznosci szkolnej (relacje réwiesnicze, ale takze
z nauczycielami)
* zapewnienie poczucia sprawstwa u uczniow, zarow-
no w zakresie ich uczenia sig, jak i rozwoju osobistego.
Problemem zaburzajacym w znacznym stopniu
dobrostan uczniéw bylo nauczanie zdalne, realizowa-
ne skutkiem pandemii COVID-19, zaréwno wiosna
2020 roku, jak i jesienia 2020 roku oraz wiosng 2021
roku. Z obserwacji nauczycieli, rodzicéw, ale takze
samych uczniéw wynika, Ze najbardziej uciazliwa
konsekwencjg tej metody realizacji wychowania i na-
uczania byly dla uczniéw zakl6cenia zwigzane z moz-
liwoscia funkcjonowania w $rodowisku szkolnym
i réwiesniczym. W konsekwencji nie mogli przeby-
waé w swoim naturalnym otoczeniu réwiesniczym,
co ograniczylo im dostep do mozliwosci rozwijania
kompetencji spotecznych, emocjonalnych czy za-
spokajania potrzeby kontaktéw z osobami w swoim
wieku [4].

Podsumowujac podkresli¢ nalezy, ze zagadnienie
dobrostanu ucznia to temat aktualny w $rodowisku
pedagogicznym. Stusznie klasyfikuje si¢ go jako je-
den z gtéwnych czynnikéw sukcesu wychowawczego
i edukacyjnego. Aplikowanie sprzyjajacych rozwiazan
do szkolnej rzeczywistosci wymaga pracy, konsekwen-



¢ji oraz kompetendji ze strony kadry pedagogiczne;.
Wymaga tez odpowiedzialnosci za zainicjowane dzia-
tania. Jest to podejscie do ucznia na miar¢ XXI wie-
ku, sprzyja realizacji jego potrzeb, ale i optymalizagji
metod oddzialywania wychowawczego.
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Co moze mie¢ wplyw na dobrostan

ucznia?

Zacznijmy od definicji ,,dobrostanu”. W Ency-
klopedii PWN jest on opisywany jako subiektywnie
postrzegane przez osobg poczucie szczgécia, pomysl-
nosci, zadowolenie ze stanu Zycia'. Jest to pojecie
trudne do zinterpretowania i zmierzenia, chociazby
ze wzgledu na fake subiektywnosci. Dla kazdego stan
dobrostanu moze oznacza¢ co$ innego lub zaczyna¢
si¢ na innym etapie zycia. Najogdlniej rzecz biorac,
w poszukiwaniu wlasnego dobrostanu, trzeba odpo-
wiedzie¢ sobie na pytanie: czy jestem szczgsliwy?

Na dobrostan ucznia, podobnie jak na dobro-
stan kazdej innej osoby, ma wptyw wiele czynnikéw.
Szkota fiiska uznawana za lidera edukacyjnego na
$wiecie stworzyla model dobrostanu ucznia. Na-
ukowcy z uniwersytetu w Tampere, na podstawie
badani przeprowadzonych w szkotach, wykazali, ze
wplywaja na niego:

* warunki bytowe, organizacyjne i programowe

(having)

1. Dobrostan, [hasto w:] Encyklopedia PWN [online], https://
encyklopedia.pwn.pl/haslo/dobrostan;3893293.html,  [dostep:
21.07.2021.].

* relacje migdzyludzkie w szkolnej spotecznosci
(loving)

* poczucie sprawstwa uczniéw w zakresie uczenia si¢
i rozwoju osobistego (being)

e troska o zdrowie (bealth)?.

Natomiast anglojezyczne materialy definiujace
dobrostan wskazujg na: pozytywng samooceng (po-
znanie siebie, swoich emogji i talentéw), dobre rela-
cje z réwiesnikami/réwiesniczkami i nauczycielami/
nauczycielkami, otrzymywanie konstruktywnej in-
formacji zwrotnej, ciekawe lekcje, dobra atmosfere
na zajeciach, poczucie wpltywu — ,uczen ma glos”,
nieobcigzanie nadmiarem zadan, aktywnos$¢ fizycz-
na, przejrzyste zasady pracy i wspotpracy, docenia-
nie’. Wyzej wymienione czynniki zdaja si¢ by¢ oczy-
wiste i niepodlegajace dyskusji. Sa jednak pewne

2. Dobrostan — dobre samopoczucie (well-being) uczniéw, our-
kids.net, hetps://www.ourkids.net/pl/dobrostan-well-being-
-uczniow.php#maincontent [dostep: 22.07.2021]

3. D. Kulesza-Tatan, Jak wspiera¢ dobrostan uczniéw i uczennic
w szkole. Przewodnik”, Projekt Szkota dla innowatora, hteps://

szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2021/03/
dobrostan-przewodnik.pdf, s. 11, [dostep 22.07.2021].




warunki, ktére moga réznicowaé poczucie dobro-
stanu u naszych uczniéw. Co wigcej, jesli nawet na
poczucie dobrostanu u uczniéw wplywaja te same
czynniki, to z pewnoscig nie zawsze w tym sa-
mym stopniu. Wezmy pod uwagg chociazby wiek
ucznia. Uczniowie mlodsi inaczej beda odczuwali
swoj dobrostan niz starsi. Dla nich wazne bedzie,
czy pani jest mila, czy duzo si¢ usmiecha, czy robi
niespodzianki, organizuje fajne zabawy, czy wy-
chodzi z dzie¢mi na szkolny plac zabaw oraz czy
koledzy mnie lubia i chcg bawié si¢ w to co ja itd.
Oczywiscie dla  star-
szych uczniéw at-
podczas
zaje¢ 1 poczucie,

ze jest si¢ akcep-
towanym w grupie
réwniez sa istotne.
Mysle jednak, ze przynajmniej cz¢$¢ z nich bedzie

mosfera

miata poczucie bezpieczenistwa (a co za tym idzie
odczuwala swéj dobrostan) w tym, ze nauczyciel,
poza uprzejmoscia i u$miechem, jest réwniez ,,wy-
magajacy”. Uczniowie tacy maja prawo sadzi¢, ze
skoro duzo si¢ od nich wymaga, to majg wigksze
szanse, by zda¢ egzamin czy dostaé si¢ do wyma-
rzonej szkoly lub na studia. Daje im to spokdj
wewnetrzny. Kolejna rzecz, ktéra z pewnoscig
wplywa na réznice w odczuwaniu dobrostanu
ucznidw to ich osobowosé. Wykazaty to chociazby
ostatnie wywiady z uczniami czy ankiety na temat
nauczania zdalnego. Co si¢ okazalo? Krétko mé-
wiac, jest czg$¢ uczniéw, kedra bardzo Zle zniosta
nauke zdalng i nie chciataby juz do niej wracac.
Ci uczniowie potrzebuja bezposredniego kontaktu
z nauczycielami, kolegami. Lubig pracowa¢ w gru-
pie, czasem nawet hatasie i zamieszaniu. Siedzenie
przed monitorem przez wiele godzin dziennie spra-
wito, ze nie mogli si¢ skupié, pracowaé na miarg
swoich mozliwosci, spadta ich motywacja nie tyl-
ko do nauki, ale i wszelkiej aktywnosci. Z drugiej
strony sa uczniowie, ktdrzy byli bardzo zadowoleni
ze zdalnego nauczania. Mogli si¢ skupi¢ na tym, co
moéwi nauczyciel, bo nikt ich nie rozpraszal i nie
przeszkadzal w przebiegu zaje¢. Sa to uczniowie,
ktérzy nie lubia pracy w grupie, krepuje ich wypo-
wiadanie si¢ na forum klasy. Tymczasem podczas
pracy zdalnej ich aktywno$¢ czgsto wzrastata. Byli
zaangazowani, bo czuli si¢ bardziej komfortowo i
bezpiecznie w zaciszu wlasnego pokoju. Dodatko-
wo, jak wiadomo, nauka stacjonarna i zdalna to
trochg inne metody pracy i z tego powodu réwniez
uczniowie czuli si¢ bardziej lub mniej komforto-
wo.

Dobrostan to subiektywnie postrzegane
przez osobe poczucie szczescia,
pomysinosci, zadowolenie ze stanu zycia.

Przygladajac si¢ czynnikom majacym wplyw na
dobrostan uczniéw, wida¢ jak ogromna rolg od-
grywa tu sam nauczyciel. Jaki wigc by¢ powinien
pedagog, ktéry bedzie pozytywnie wplywal na do-
brostan swoich podopiecznych? Wedlug mtodych
ludzi osoba dajaca uczniom i uczennicom poczu-
cie bezpieczeristwa i wzmacniajaca dobre samopo-
czucie w szkole jest zyczliwa, troskliwa (zauwaza,
kiedy dzieje si¢ co$, na co trzeba zareagowad), jest
aktywna (prowadzi lekcje w ciekawy sposéb), jest
konsekwentna (nie zmienia co 5 minut zdania),

jest tolerancyjna (potraf

zrozumieé, ze ko-
lorowa  fryzura
nie oznacza, ze

nie mam sza-
cunku do niej
czy szkoly), ma
poczucie  humoru,
potrafi porozmawia¢ na kazdy temat (rozmawia
z nami o tym, co dla nas naprawdg wazne), opowia-
da o sobie (nasza polonistka lubi ten sam serial, co
ja)*. Co zrobi¢ w takim razie, by by¢ takim wtasnie
nauczycielem? Jak to osiagna¢? Odpowiedzi nalezy
szuka¢ w nas samych. Bo czyz nie jest tak, ze gdy
mamy dobry nastréj, poczucie zadowolenia i we-
wnetrzna rado$¢, to zajecia przebiegaja przyjemniej,
mozna zrealizowad duzo wigcej materiatu, niz si¢ za-
planowato, a i uczniowie zdaja si¢ by¢ bardziej chet-
ni do wspétpracy? Czy aby zadbad o dobrostan na-
szych uczniéw, nie powinni§my najpierw pomysle¢
o wlasnym? Kazda praca zwiazana jest ze stresem -
niewatpliwie praca nauczyciela réwniez. Dlatego
tak wazne jest, bySmy potrafili sobie z nim radzi¢.
To zadne odkrycie, ze nasze emocje, nastawienie
przenosimy na innych. Zainwestujmy w odnawia-
nie naszej energii zyciowej i dobre relacje w pracy.
Bardzo istotna jest tu rola dyrektora. Dobrze jesli
jest to osoba, ktéra wspiera pozytywny klimat w
szkole. Podsumowujac zadbajmy najpierw o siebie,
aby$my mogli potem z radoscia poméc naszym
podopiecznym. To nie tylko dobra praktyka, ale

wrecz nasz obowiazek.
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Efekt Pigmaliona i inne efekty

a edukacja cyfrowa

Dobrostan (well-being)

to inaczej dobre samopoczucie.

Szkoly dbajgce o dobre samopoczucie uczniow rworzq dla nich

Whzystko sprowadza si¢ do podejscia. Sama techno-
logia nie zasypie przepasci dokonan migdzy bogatymi
i biednymi, przepasci, ktdra zagraza tak wielu sposréd
nasgych uczniow z grup mniejszosciowych. Ale gdy tech-
nologia jest wlasciwie wykorzystywana, obserwujemy
wspaniale rezultaty. To wypowiedZ Kurator Alberto
M. Carvalho, Miami-Dade Schools, USA.? Anthony
Salcito, wiceprezes ds. Edukacji, Microsoft uwaza:
Coraz wigksza rola edukacji jako motoru zmian gospo-
darczych sprawia, Ze praca na rzecz transformacji na-
szych szkdt i lekcji staje si¢ fundamentalna dia global-
nego postepu. Moim zdaniem wszystko zaczyna si¢ od
nastawienia. Najpierw musimy zainspirowac wczniow
i studentow, by chcieli w petni zaakceptowad przysztosé
pozbawiong granic i spojrzec na edukacje jako narze-
dzie do osiqgniecia swoich wlasnych celéow.” Wypowiedz
ta nosi znamiona globalizacji edukacyjnej, z elemen-
tami glokalizacji w oswiacie.

Stawiaj wysokie wymagania o jasno okreslo-
nych parametrach

W literaturze przedmiotu zwraca si¢ uwagg na
stawianie wysokich i jednoczesnie jasno okreslonych
wymagari wobec siebie i drugich oséb: (...) pomaga
ukierunkowac wszystkie aspekty cyfrowej transformacji.*
Jezeli méwimy o pracownikach, to wystarczy dialog
z interesariuszami. Sytuacj¢ z nauczycielami mozna

1. hups://www.ourkids.net/pl/dobrostan-well-being-uczniow-
-strategie-szkol.php#maincontent

2. Podrecznik Transformacja edukacji Pierwsza publikacja: Mi-
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3. Podrecznik Transformacja edukacji Pierwsza publikacja: Mi-
crosoft 2018; Dane z programu katalogowania publikacji Na-
tional Library of Australia: Microsoft, Transformacja edukacji;
ISBN: 978-1-64316-564-6

4. Hattie, J. (2009). Visible Learning: A synthesis of over 800
meta-analyses relating to achievement, Routledge

bezpieczng przestrzen, w ktdrej mogq si¢ oni nie tylko uczyd,

lecz rozwijac si¢ pod wzgledem fizycznym,
umystowym, emocjonalnym, spotecznym i duchowym,
a takze po prostu dobrze spedzac czas.!

zrealizowaé poprzez stawianie wymagan, co pozwala
im zrozumie¢ uczniéw i dostosowaé doswiadczenie
ksztalcenia w taki sposéb, by utrzyma¢ ich zaanga-
zZowanie.

Wystepujacy w procesie ksztalcenia Efekr oczeki-
wart nauczyciela to znany w literaturze przedmiotu
tzw. efekt Pigmaliona. To sytuacja, kiedy nauczyciele
wigcej oczekuja od uczniéw, a ci osiagaja lepsze wy-
niki od $rednich. Potwierdzaja to badania Hattiego,
ktére pozwolily odkry¢, ze czynnikiem majacym naj-
wickszy wptyw na wyniki uczniéw jest oszacowanie
przez nauczyciela osiagnig¢ ucznia®.

Niestety, podobnie jest w sytuacji odwrotnej. Jesli
nauczyciele i pracownicy o§wiatowi oczekuja mniej od
uczniéw, udostepniajac im technologie - media i kom-
putery na niskim poziomie nowoczesnosci, o ograni-
czonych mozliwo$ciach technicznych, to w efekcie
generuje sytuacje, w ktdrej uczniowie przyjmg do
wiadomosci niskie oczekiwania. W rezultacie mniej
osiagna, niz by mogli, posiadajac wilasne zdolnosci.

Jak okreslony jest efekt Pigmaliona i inne efekty?

To odmiana samospelniajacej si¢ przepowiedni
zidentyfikowana po raz pierwszy w edukacji przez so-
cjologa Roberta Mertona.® Polega na spelnianiu si¢
oczekiwania wobec kogo$ dlatego, ze to oczekiwa-
nie sobie wytworzylismy. W literaturze przedmiotu
czytamy takie okreSlenie: Samospetniajgca si¢ przepo-
wiednia, samospetniajqce si¢ proroctwo — zjawisko po-
legajgce na tym, ze okreslone oczekiwania w stosunku
do pewnych zachowar lub zdarzeri wplywajqg na te
zachowania lub zdarzenia w sposéb, ktiry powoduje

5. Hattie, J. (2009). Visible Learning: A synthesis of over 800
meta-analyses relating to achievement, Routledge.

6. Robert King Merton (1910 -2003) — amerykanski socjolog,
prof. Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku. Byl tez czton-
kiem zagranicznym Polskiej Akademii Nauk.



spetnienie oczekiwarn. Wystepuje ono wéwczas, gdy in-
formacja o majgcym si¢ zdarzy¢ incydencie pochodzi
z wiarygodnego dla jednostek Zrédia i pod wplywem tej
informacji jednostki postgpujq w taki sposéb, ze realizu-
Jja w koricu tres¢ praewidywan. Jest to efekt nieswiado-
my i pojawia si¢ w sposéb mimowolny.” Efeke Pigma-
liona czgsto utozsamiany jest z Efektemn Rosenthala®
i tak tez jest podawany w czgsci literatury psycholo-
gicznej. Jednak juz np. w Oxford Dictionary of Psy-
chology (Second Edition) z 2006 roku zaznaczony jest
podziat na efekt Pigmaliona (Pygmalion effect), ozna-
czajacy zjawisko, zgodnie z ktérym ludzie wykazuja
tendencj¢ do zachowywania si¢ zgodnie z tym, czego
oczekuja od nich inni, oraz na efekt Rosenthala (ang.
Rosenthal effect), okreslany inaczej efektem oczeki-
wari eksperymentatora (ang. experimenter expectancy
effect), przejawiajacym si¢ w fakcie, iz w niekt6rych
naukach wyniki dwéch identycznych badan (ekspery-
mentdw) potrafia by¢ sprzeczne, wykazujac jednocze-
$nie tendencj¢ do bycia zgodnymi z wcze$niejszymi
oczekiwaniami przeprowadzajacego je badacza’. Hi-
storia mitologiczna glosi, ze Pigmalion w mitologii
greckiej byt krélem Cypru, ktéry stworzyt z kosci sto-
niowej posag idealnej kobiety i zakochat si¢ w nim.
Nastepnie modlit si¢ do Afrodyty, aby go ozywita.
Afrodyta spetnita jego prosbe.'® Wedtug Owidiusza
zniechecony kondycja kobiet, szczegdlnie oszalatych
nierzadnic projtydzkich, zyt samotnie. Byl zapalo-
nym rzezbiarzem i wyrzezbil w kosci stoniowej swoj
ideat kobiety. Rzezba byla wykonana perfekeyjnie,
a odrézni¢ ja od prawdziwej kobiety mozna bylo tyl-
ko przez dotyk. Pigmalion obdarowywat ja kwiatami
i prezentami, przebieral takze w wytworne suknie. Za
sprawg Afrodyty, ktdra ustuchata modtéw kréla pod-
czas wiosennych obchodéw jej $wigta, rzezba ozyta
podczas jego pieszczot. Pigmalion ozenit si¢ z kobieta
i mieli razem dziecko. Inna wersja mitu, szczegdl-
nie ta grecka, znana z Biblioteki - zbioru streszczen
mitéw proza przypisywanej Apollodorowi, opisu-
je Pigmaliona jako zakochanego w Afrodycie kréla
Cypru, ktéry chcial si¢ ozeni¢ z boginia. Afrodyta
odméwita, lecz, litujac si¢ nad zakochanym, ozy-
wita jeden ze swych posagéw. Z tego zwiazku miat
si¢ narodzi¢ syn Pafos i corka Metarme. Jeszcze inne
ujecie w literaturze przedmiotu podaje, ze ,Pigma-
lion” to takze tytut sztuki George’a Bernarda Shawa.
Jej bohater, profesor Higgins, naucza biedng kwia-
ciarkg¢ poprawnej wymowy angielskiej i wprowadza

7.  hups://pl.wikipedia.org/wiki/Samospe%C5%82niaj%C4%
85ca_si%C4%99 przepowiednia

8. od nazwiska psychologa niemieckiego pochodzenia, Roberta
Rosenthala

9. https://pl.wikipedia.org/wiki/Efekt Pigmaliona

10. Pigmalion (czasem takze Pygmalion) — w mitologii grec-
kiej krél Cypru, kedry ozenit si¢ z ozywionym przez Afrody-

t¢ posagiem kobiety z kosci stoniowej — Galatea.

ja na salony. W rezultacie dziewczyna zostaje przez
$mietanke towarzyska potraktowana jak arystokrat-
ka. W tej wersji historii jednak Higgins nie zako-
chuje si¢ w dziewczynie, ktéra wychodzi za innego
mezczyzng, mimo iz byta zakochana w Higginsie."!

Sam efekr Rosenthala to odmiana samospelnia-
jacej si¢ przepowiedni nazwana tak od nazwiska
Roberta Rosenthala, psychologa amerykanskiego
niemieckiego pochodzenia, ktéry w latach 60. XX
wieku przeprowadzit stynny eksperyment dotyczacy
wplywu oczekiwan spolecznych na zachowania oséb,
ktérych one dotycza. W eksperymencie przeprowa-
dzonym w szkole podstawowej w West Coast, w San
Francisco, Rosenthal wspélnie z badaczka, nauczy-
cielka Lenore F. Jacobson, pod pretekstem odnalezie-
nia najzdolniejszych ucznidw, przeprowadzit szereg
testéw na inteligencj¢ wsréd uczniéw rozpoczynaja-
cych nauke. Nastepnie poinformowali nauczycieli, ze
na podstawie przeprowadzanego testu wybrali z kaz-
dej klasy 20% najzdolniejszych uczniéw.

Czytelnik domygla sig, ze to byta wtasnie manipu-
lacja, bo ci uczniowie nie réznili si¢ od pozostalych
cztonkéw klasy. Zostali dobrani losowo.

Réznica w potencjale mozliwosci uczniéw istniata
zatem tylko w umystach ich nauczycieli.

Jakie byly wyniki?

Rosenthal wskazal nauczycielom, losowo wybra-
na, grupe tych uczniéw, ktdrzy uzyskali najwicksza
liczbe punktéw, co pozwalato przypuszczaé, ze wha-
$nie oni powinni osiagna¢ szczegblnie dobre wyni-
ki w trakcie roku szkolnego. Powtérzone rok péz-
niej testy potwierdzily te przypuszczenia: uczniowie
z omawianej grupy, w pordéwnaniu z pozostatymi
w najwickszym stopniu poprawili wyniki swoich te-
stéw na IQ. Istota tego eksperymentu bylo jednak
to, ze Rosenthal wprowadzit nauczycieli w btad, po-
niewaz po zakoriczeniu pierwszej serii testéw wska-
zal nauczycielom przypadkowo (losowo) wybranych
uczniéw, zaréwno tych, kedrzy uzyskali wysokie, jak
i zupelnie przecigtne wyniki. Zgodnie z przypuszcze-
niami Rosenthala nauczyciele zaczgli poswigcaé tym
ucznidw wiecej uwagi i zainteresowania, ci zas, nie
cheac zawies¢ oczekiwan nauczycieli, zaczgli poswie-
ca¢ wigcej uwagi na nauke, co rzecz jasna przyniosto
spodziewane efekty. Efekt ten zostal opisany przez
autoréw eksperymentu w ksiazce Pygmalion In The
Classroom: Teacher Expectation and Pupils’ Intellectual
Development (Robert Rosenthal i Lenore Jacobson,
1968). Od tamtego wydarzenia z lat 60-tych XX wie-
ku tworcg znamy jako autora eksperymentu Rosentha-
la, ktéry rzucit catkiem sporo §wiatta na kwestig tak
zwanego ,etykietowania” dzieci i uczniéw ze wzgledu

11. hetps://pl.wikipedia.org/wiki/Pigmalion (kr%C3%B31
Cypru



na ich umiej¢tnosci czy predyspozycje.'?

Czy jednak rzeczywiscie stalo sig tak ze wzgle-
du na ponadprzecigtne umiejetnosci tych uczniow?
Jezeli niekoniecznie, to w czym thwit haczyk, ktory
zmienit wszystko?

W catym eksperymencie tkwit pewien haczyk,
o ktérym nie wiedzieli ani nauczyciele, ani badani
uczniowie. Otéz Robert Rosenthal, wskazujac na-
uczycielom grupe uczniéw, kedrzy osiagneli najwyz-
sze wyniki, wybral, jak juz wspomnieli$my, zupetnie
przypadkowe osoby. Byli to wigc uczniowie zaréwno
z wysokimi, jak i catkiem przecigtnymi lub wrecz ni-
skimi wynikami uzyskanymi z testu na inteligencjg.
Przypuszczenia naukowca potwierdzity si¢ catkowi-
cie, albowiem celem eksperymentu byto wykazanie,
jak wielki wpltyw na czlowieka — w oym wypadku
ucznia — maja oczekiwania spoleczne, tutaj oczeki-
wania nauczycieli.

Powdd, dla ktérego ta grupa uczniéw poprawita
swoje noty bylo trywialny. To nauczyciele, przekona-
ni o wysokim poziomie ich umiejetnosci intelektual-
nych wykazanych w teécie, zacz¢li poswigcad im wie-
cej uwagi, z jednoczesnym przekonaniem o ich
ponadprzecigtnych uzdolnieniach. Sami uczniowie,
nie chcac zawies¢ poktadanych w nich nadziei, uczyli
si¢ znacznie wigcej, a to przyniosto zatozone przez ba-
dacza efekty. Zadzialala tak zwana ,tatka” (pewnego
rodzaju etykietowanie), ktdra zostata im przydzielona
zupelnie... przypadkowo.

Czy to, jakq ,latke” przypniemy dziecku, rze-
czywiscie wplywa na jego zachowanie, poczucie
pewnosci siebie i rozwijanie zdolnosci?

Dwuznaczne spojrzenie na eksperyment Rosen-
thala pozwala stwierdzi¢é: Oczywiscie — w pewnym
stopniu, dla grupy dzieci opisanych jako ,inteligent-
na’ efekt Rosenthala zadziatat korzystnie. Nauczy-
ciele poswigcili im wigcej uwagi, dzigki czemu dzieci
mogly uwierzy¢ w swoje mozliwosci i skupi¢ si¢ na
ich rozwijaniu. Dla ich procesu edukacyjnego byta
to zatem bardzo dobra okazja na rozszerzenie swoich
kompetencji. Niestety, czgsto skutki sg réwniez wrecz
negatywne... i troch¢ mniej optymistyczne. Ucznio-
wie, ktérym przypinamy tatke glupich, leniwych
lub mato inteligentnych, w rzeczywistosci zaczynaja
podazad za tymi stowami i ksztattowac si¢ na takich.
Czemu maja w siebie uwierzy¢, skoro nie wierzy
w nich nauczyciel, rodzic lub opiekun? Nieumiejetne
podejscie do wychowania i edukacji dziecka na weze-
snym jej etapie moze wigc wywrze¢ trwaly wplyw na
jego samooceng przez cale zycie.

12. https://dobrebadania.pl/efekt-rosenthala-ang-rosenthals-ef-
fect/

Czy mozna i w jaki sposéb unikngé niekorzyst-
nych skutkéw?

Okazuje si¢ to bardzo proste. Nalezy wierzy¢
w dziecko i przede wszystkim okazywaé mu t¢ wia-
r¢, przy jednoczesnej odrobinie cierpliwosci wobec
jego zachowan, poczynan i podejmowanych decyzji.
Wskazane jest je akceptowad, z jednoczesnym ttuma-
czeniem i wyjasnianiem. A oceniania dziatai ucznia
dokonywa¢ bardzo ostroznie. Okazywanie, ze trzy-
mamy za dziecko kciuki i zaznaczanie, ze jest warto-
$ciowe, zaowocuje tym, ze samo bedzie si¢ za takiego
uwaza’. To zrédlo czerpania motywacji do prawidto-
wego rozwijania si¢ i poszerzania posiadanych mozli-
wosci.”® Efekt Rosenthala dowodzi, ze czesto zacho-
wujemy si¢ i dziatamy tak, jak wmodwig nam inni.
Aby nauczy¢ dziecko, ucznia odpornosci na sugestie
otoczenia, warto budowaé¢ w nim poczucie wiasnej
wartodci. Dzigki temu wyrosnie na pewnego siebie
dorostego.* Wyobrazcie sobie miny nauczycieli, gdy
dowiedzieli si¢ o calej prowokacji. W jakichkolwiek
oczekiwaniach wzgledem innych oséb tkwi niesamo-
wita sita, ktora sprawia, ze mogg staé si¢ rzeczywi-
stoscig. Méwimy wtedy o tzw. efekcie oczekiwaii.
Oczywicie najbardziej narazone sa dzieci, poniewaz
nie maja jeszcze umiejetnosci krytycznego myslenia
i nie zastanowig si¢ nad prawda lub fatszem w dzia-
taniu.” Spotykamy w swoim zyciu osoby pominicte
z powodu zalozenia, ze inni sg bardziej wyjatkowi, ale
jeszcze gorsza jest negatywna wersja samospelniajacej
si¢ przepowiedni, czyli efekt Golema'®. W tej sytu-
acji bledne, negatywne przekonania na temat jakiej$
osoby, powoduja, ze ta osoba faktycznie si¢ taka staje.

Jaki inne efekt mozemy spotkaé?

Jednym zinnych efektéw jest efekt aureoli, efekt
halo — tendencja do automatycznego, pozytywnego
(efekt Galatei, efekt nimbu, anielski efekt halo) lub
negatywnego (efekt Golema, szataiiski efekt halo)
przypisywania cech osobowosciowych na podstawie
pierwszego wrazenia’. Jest odmiang podstawowego
btedu atrybucji. Polega na tym, ze przypisanie jed-
nej waznej pozytywnej lub negatywnej wlasciwosci
(méwiac obrazowo, ,aureola” moze by¢ pozytywna

13. Anna Sierant, Efekt Rosenthala - na czym polega i czy moze
wplyna¢ na przysztos¢ dziecka? hteps://livekid.com/pl/efekt-ro-
senthala/

14.  https://www.mjakmama?4.pl/dziecko/wychowanie/efekt-
rosenthala-na-czym-polega-i-czy-moze-wplynac-na-przyszlosc-

dziecka-aa-Fmez-VEZU-ufbE.html

15. https://oczamipsychologa.pl/samospelniajaca-sie-przepowie-

dnia-efekt-golema-efekt-pigmaliona/
16. Efekt Golema to negatywna odmiana efekeu Pigmaliona, po-

legajaca na tym, ze w okreslonych sytuacjach, pod wptywem czy-
ichs negatywnych oczekiwan, zaczynamy si¢ zachowywac¢ zgodnie
z tymi whasnie oczekiwaniami, nawet jezeli pierwotny kontekst
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17. https://pl.wikipedia.org/wiki/Efekt aureoli (psychologia)




lub negatywna) wplywa na sklonnos¢ do przypisy-
wania innych — niezaobserwowanych — wtasciwosci,
ktére sg zgodne ze znakiem emocjonalnym pierwsze-
go przypisanego atrybutu. Istoty efektu aureoli jest
przypisanie komus waznej pozytywnej lub negatyw-
nej cechy wewngtrznej. Najwazniejszymi atrybutami
posiadajacymi moc wywotywania efektu aureoli sa:
madro$¢/glupota, dobroé/zto, nieatrakcyjnosé/atrak-
cyjnos¢ fizyczna oraz wyglad zewngtrzny, na przyklad
schludny/ niechlujny.

Internetowe obyczaje wplywajq na funkcjonowa-
nie naszego mozgu nawet wredy, gdy wylgczymy kom-
puter. Korzystamy z tych samych sciezek neuronowych
zwiqzanych z wielozadaniowoscig, a omijamy te, ktdre
zwiqzane sq z czytaniem ksiqzek czy glebokimi przemy-
Sleniami."®

Ciekawym zagadnieniem, o ktérym pisze Mar-
celina Mum Assist, jest to, ze socjolog Robert Mer-
tona"” w 1968 roku sformutowat tak zwang straregie
Mateusza, czyli w nawiazaniu do przypowiesci o ta-
lentach z Ewangelii sw. Mateusza, inaczej nazywana
zasada kumulatywnych korzysci®

Jest napisane: ,,Nie miat za wiele ten, kto miat
duzo. Nie mial za mato ten, kto miat niewiele”'.

I w zasadzie efekt sw. Mateusza — ogélna zasa-
da socjologiczna o ubozeniu oséb biednych i boga-
ceniu si¢ bogatych.? Termin zostat spopularyzowany
przez wczesniej wymienionego socjologa Roberta
Mertona® i nazwany imieniem ewangelisty, z kt6-
rego ksiegi pochodzi cytat: ,,Albowiem wszelkiemu
majacemu bedzie dano i obfitowaé bedzie, a temu,
ktéry nie ma, i to, co si¢ zda mieé, bedzie wzigto
od niego.”*

Interesujacy nas efekt §w. Mateusza ujawnia sig
réwniez w wielu dziedzinach zycia spotecznego®.
Poza dostownym znaczeniem dotyczacym bogac-
twa materialnego termin ten jest takze stosowany
w przenosni, w wielu dziedzinach, np. w edukacji -
uczniowie i studenci zamozniejsi trafiajg czgsto do

18. Monika Rebata, Iwona Dominik, Cyfrowi tubylcy z demen-
¢ja. Co Internet robi z mézgiem?
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lepszych szkét i uczelni, dzigki czemu stajg si¢ lepiej
wyksztatceni, niz ich ubozsi koledzy. Keith Stanovich
wskazal, ze efekt Mateusza mozna powigza¢ z nauka
czytania i wpltywem braku tych umiej¢tnosci na osia-
gniecia szkolne uczniéw.”® Badania wykazaly, ze bar-
dzo wazne jest, aby dane dziecko czytato i rozwijato
umiejetnosci czytania tak szybko, jak to mozliwe.
Czytajac bogaci staja si¢ bogatsi, a biedni biedniejsi.”’
W sytuacji, gdy na poczatku nie potrafi czytad i pisaé,
to zniechgca si¢ i po prostu nie lubi czytania. W efek-
cie mniej czyta, a co za tym idzie, mniej nabywa no-
wej wiedzy i umiejetnosci. Natomiast lepsi czytelnicy
podazaja dalej, zdobywajac stownictwo i wiedzg, jed-
noczesnie uczac si¢ struktury jezyka. Jeszeze bardziej
zaostrzg t¢ luke szkolne testy i egzaminy, albowiem
wolniejsi czytelnicy (uczniowie, dzieci) bedg bardziej
sfrustrowani i zniechgceni. Bardzo wczesnie dopro-
wadzi to do tego, ze uczei poczuje si¢ co najmniej
nickomfortowo.

Jedno z badan wykazalo, ze efekty sa zauwazalne
nawet w klasach 1-3.

Efekt sw. Mateusza w edukacji nieformalnej

Wielu naukowcéw uwaza, ze wskazany jest umiar
w korzystaniu z mediéw cyfrowych, albowiem Znter-
net jest jak niekoriczqcy sig szwedzki stol, oferuje niemal
nieskoriczone (a w kazdym razie niemozliwe do petnego
zbadania) zasoby informacyjne. Powoduje to, ze weigz
Jestesmy nienasyceni i szukamy czegos nowego, z nadzie-
Jja ze bedzie lepiej dopasowane do naszych informacyj-
nych potrzeb.

Dlatego jestesmy, uwaza prof. Janusz Morbitzer,
poniekad zmuszeni do stosowania strategii powierz-
chownosci, ptytkosci - zamiast zaglebiania si¢ w kon-
kretne strony internetowe, wolimy powierzchownie
przeszukiwaé nastgpne, nie objadamy si¢ do syta na
pierwszych stanowiskach, ale ,,potykamy” mate kesy,
poruszajac si¢ wzdtuz tego informacyjnego szwedz-
kiego stotu.”® Naukowiec uwaza, ze zanim zaczniemy
korzysta¢ ze zdobyczy techniki, powinni$my naj-
pierw wiedzie¢, czym jest tzw. efekt sw. Mateusza,
czyli wspomniana powyzej zasada. Efekt $w. Mate-
usza oznacza, ze osoby intelektualnie bogatsze, a wigc
dysponujace wigksza wiedzg i do§wiadczeniem, po-
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trafig lepiej wykorzysta¢ dostgpne im zasoby infor-
macyjne i wzbogacajg si¢ intelektualnie, podczas gdy
osoby intelektualnie ubogie, a wigc o mniejszym za-
sobie wiedzy, czgsto ograniczajg si¢ do wykonywania
prymitywnych operacji kopiuj - wklej, poglebiajac
intelektualng degradacje. Korzystanie z cyfrowych
mediéw z najnowszymi cyfrowymi technologiami,
jak twierdza niektérzy, nie wykazuje w swej isto-
cie dzialania wyréwnujacego szanse edukacyjne, ale
wrecz przeciwnie, mamy do czynienia z poglebiajacy-
mi si¢ podziatami - méwi prof. Morbitzer. Zwraca si¢
uwage na niebezpieczne internetowe obyczaje wply-
wajace na funkcjonowanie naszego moézgu nawet
wtedy, gdy wylaczamy osobisty komputer. O tym, ze
zmiany w naszych mézgach s3 juz mocno zaawanso-
wane, donosili w 2010 roku naukowcy z Uniwersy-
tetu Stanforda. Przeprowadzili cala masg badan i od-
kryli, ze wielozadaniowcy znacznie czgéciej ulegali
pokusom rozproszenia uwagi, znacznie trudniej byto
im zapanowa¢ nad pamigcia roboczg i, ogdlnie rzecz

Agnieszka Laczna

biorac, znacznie wigcej wysitku kosztowato ich skon-
centrowanie si¢ na poszczegdlnych zadaniach. Ci wy-
trawni wielozadaniowcy wrecz chlongli kazdg zupetnie
niepotrzebng informacje, a ich mozgi byly nauczone, by
koncentrowac si¢ na réznych smieciach - pisat Nicolas
Carr. Zdaniem naukowcéw w tej chwili przechodzi-
my - w sensie metaforycznym - odwrdcenie wezesne-
go procesu rozwoju cywilizacji: od uprawiania i pie-
legnowania osobistej wiedzy cofamy si¢ do fowiectwa
i zbieractwa w lesie elektronicznej informacji.

Dzisiaj  jestesmy pewne tego, zZe teza, ktdrg
sformutowat ponad 30 lat temu kanadyjski guru me-
didw Marshall McLuban, méwigca, ze cztowick tworzy
narz¢dzia, a potem one ksztattujq jego, jest dzis jeszcze
bardziej aktualna niz trzy dekady temu — dodaje Mor-
bitzer.

Tym samym dostrzegamy, jak istniejace rdzne efek-
1y wplywaja na funkcjonowanie edukacji w wspétcze-
snym $wiecie.

Niepubliczne Przedszkole Anglojezyczne , Teczowa Kraina” w Niemczu

Rola nauczyciela w ksztaltowaniu
dobrostanu dziecka w wieku

przedszkolnym

Wychowanie szcz¢sliwego dziecka jest istotnym
celem rodzicéw, nauczycieli i opiekunéw. Okres od
kotyski do dojrzatosci jest niezwykle wyboista dro-
ga, w ktérej troskliwy $wiat dorostych petni funkcje
wspierajaca, majaca wyzwoli¢ samodzielnos¢, wypo-
sazy¢ w umiejetnosci radzenia sobie z niepowodze-
niami i nauczy¢ wspoétzycia spotecznego. To wszystko
jednak w atmosferze zaufania i komfortu psychiczne-
go dziecka.

Usmiech malucha jest budujacy i moze $wiadczy¢
o jego zadowoleniu i zdrowiu. Umiej¢tno$¢ nazywa-
nia swoich emocji przez mate dziecko nie jest w petni
wyksztalcona, a stwierdzenie stanu szcz¢dcia wydaje
si¢ by¢ zalezne od konkretnej sytuacji. Przedszkolak
realizuje si¢ najczgéciej podczas zabawy, dzicki ktd-
rej wzbogaca swoje zycie emocjonalne, poszerza za-
kres wiedzy o $wiecie, jednocze$nie uczac sig, jak zy¢
w grupie réwiesnikéw.

Zrrédio: Rachel Dodge, Annette P Daly, Jan Huyton, Lalage
D. Sanders. The challenge of defining wellbeing. ,,Internatio-
nal Journal of Wellbeing”, 2012.

Subiektywne postrzeganie poczucia szcz¢scia, za-
dowolenia ze stanu zycia opisuje si¢ jako dobrostan’.
Nauczyciel w $rodowisku przedszkolnym powinien

1. Dobrostan, [hasto w:] Encyklopedia PWN [online], https://
encyklopedia.pwn.pl/haslo/dobrostan;3893293.html



podejmowa¢ dzialania, aby wyposazy¢ dziecko w za-
soby oraz tak nim pokierowa¢, zeby umiato stawia¢
sobie wyzwania. W celu osiagniccia dobrostanu ele-
menty te powinny si¢ réwnowazy¢ w aspekcie fizycz-
nym, psychicznym i spotecznym.

Zasoby dziecka poréwnaé mozna do ziarenka,
ktére nalezy pielegnowaé, aby wzrastalo i ewaluowa-
to. Wychowawca grupy zapewnia dzieciom przede
wszystkim poczucie bezpieczeristwa. Wiaze si¢ z tym
przeswiadczenie malucha, ze nauczyciel jest osoba, do
ktérej zawsze moze przyjsé, przytulié sig, podzielié sig
swoimi spostrzezeniami i troskami. Pewnos¢ dziecka,
ze bedzie wystuchane, zrozumiane daje mu wyrazny
sygnal, ze jest po prostu wazne. Kolejnym elementem
jest pobudzenie przez dorostego nieskrywanej i natu-
ralnej ciekawosci dziecka do $wiata. Warto w tym celu
inicjowa¢ dos$wiadczenia z udziatem dzieci oraz sze-
reg obserwacji pobudzajacych wyobrazni¢ maluchéw.

Niezwykle wazne jest, zeby nauczyciel zapro-
sit dziecko do $wiata relacji spolecznych. Powinien
wyposazy¢ dzieci jako grupe, a takze kazde osobno
w umiejetnosci interpersonalne. Wiaze si¢ z tym po-
budzenie empatii u przedszkolakéw, nauka stuchania
tego, co inne dzieci chca im przekazaé, rozumienie
i nazywanie emocji swoich oraz kolegéw z grupy.
Uwazny nauczyciel skupi¢ si¢ powinien na ugrunto-
waniu wlasciwych zachowani w grupie, okreslajac je
jako swoisty kodeks, co daje dzieciom poczucie spo-
koju i pozwala im we wlasciwy sposéb poruszaé sig
w §wiecie norm spotecznych, nie tylko w przedszko-
lu. Pomoze to réwniez maluchom by¢ mniej wply-
wowym na zachowania innych oraz dziatania pod
wplywem naglych impulséw.

W celu wyposazenia dzieci wlasnie w tak waz-
ne zasoby stworzylam innowacj¢ pedagogiczna Ra-
dosne wychowanie dziecka w wicku przedszkolnym.
Zalozeniem projektu jest m.in. nabywanie wrazli-
wosci na prawde i dobro, ksztattowanie wiasciwych
postaw szlachetnosci, zaangazowania spolecznego
i dbalosci o zdrowie. Do stworzenia innowacji za-
inspirowala mnie obserwacja autentycznej radosci
dziecka w reakcji na teatr, muzyke i radosny, we-
soly przekaz. Chciatabym, aby dzieci poprzez cy-
kliczne spotkania z postacia przewodnia innowacji
»leczusia® poznawaly problematyke zwiazana z re-
lacjami migdzyludzkimi. Réznorodno$¢ przekazu
tematu, tj. piosenka, taniec, recytacja, scenki teatral-
ne, jest gwarantem tego, ze dziecko przyswoi tresci
w mozliwie najszerszym dla siebie zakresie. Mam na-
dziejg, ze efektem wdrozenia innowacji bedzie popra-
wa jakosci relacji migdzy dzie¢mi i dorostymi w $ro-
dowisku przedszkolnym oraz rodzinnym.

Empatyczny nauczyciel zapewnia dziecku bez-
pieczenistwo i stara si¢, by samodzielne pokonywanie
wyzwan sprawialo mu rado$¢ i budowato wiare we
whasne sity, a takze wyzwalato kreatywne myslenie.

For. Agnieszka Laczna

Kluczowy jest zatem wlasciwy sposéb przekazy-
wania dziecku komunikatéw, pochwatl, majacych
by¢ motywacja i zachgta do dalszych dziatan. Za-
sadg jest, aby chwali¢ je za wlozony wysiltek, a nie
za okreslone zdolnosci i wynik pracy. Nie powinno
si¢ odbiera¢ czy pomniejsza¢ szans na powodzenie
kolejnych aktywnosci. Pozadanym efektem dziatan
nauczyciela w przypadku niepowodzenia dziecka po-
winno by¢ wyzwolenie jego myslenia: Warto si¢ bar-
dziej postaraé niz Nie dam rady, jestem mato zdolny.
Wyzwania to réwniez pokonywanie wlasnych barier.
Wiek przedszkolny jest wspaniatym czasem, aby je
odkry¢, a nastgpnie pokona¢ w toku réznorodnych
dziatan. Nauczyciel powinien by¢ tu przewodnikiem
i motywatorem dla dziecka jednocze$nie. Przedszko-
lak juz na tym etapie swojego rozwoju moze uczyé
si¢ na whasnych btedach i wyciagad z tego wnioski na
przysztos¢.

Pamigta¢ nalezy, ze dziecko czerpie wzorce z po-
staw nauczyciela. Obserwuje ono jego codzienne re-
akgje, sposéb, w jaki komunikuje si¢ innymi przed-
szkolakami i pracownikami.

Pedagog powinien sygnalizowaé swoje emocje,
a zarazem okazywal szacunek dla cafego spektrum
dziecigcych emocdji tak, aby przebywanie w grupie
bylo dla wszystkich przyjemnoscia.

Szczgdcie dziecka jest troska nauczyciela i jego
rodziny. Pozytywne informacje uzyskiwane przez
dziecko od nauczyciela i odczuwana przez niego ak-
ceptacja ze strony rowiesnikow sa niezwykle istotne
dla ksztattowania si¢ jego dobrostanu. Dobrze popro-
wadzony maluch w okresie przedszkolnym jest w sta-
nie sprosta¢ wyzwaniom stawianym mu w szkole na
wszystkich jej etapach.

Rola nauczyciela w ksztattowaniu dobrostanu
dziecka wydaje si¢ by¢ nieoceniona.

Warto zatem, by wychowawcy podejmowali
wszelkie dzialania, aby uczyni¢ swoich podopiecz-
nych szczgdliwymi ludZmi.



Agnieszka Przybyszewska, Agnieszka Szymczak
KPCEN w Toruniu

Grywalizacja droga do dobrostanu

ucznia

Rozpoczecie lekgji od stéw ,zagrajmy” z pewno-
$cig wywola u niejednego ucznia pozytywne emocije.
Wigcej - ten stan zadowolenia mozna podtrzyma¢ na
dtuzej, realizujac podstawe programowa poprzez za-
stosowanie gamifikacji. Mozna zauwazy¢, ze granie
w gry przez dzieci i mlodziez nalezy do tych zacho-
wan, do ktérych nie trzeba ich namawiac.

W zwiazku z tym zach¢camy do wykorzystania
w nauczaniu gamifikacji, ktéra czgiciej nazywamy
w edukacji grywalizacja.

Grywalizacje (gamifikacjg) rozumiemy jako zasto-
sowanie elementéw gier oraz wykorzystanie technik
projektowania gier w celu zmotywowania uczniéw
do dziatania, pobudzania do nauki i zwigkszenia
zaangazowania przy rozwiazywaniu probleméw.
Warto doda¢, ze dobrze przemyslana grywalizacja
moze pomdc zaréwno w uczeniu si¢ poprzez zaba-
we, jak réwniez przyczynié si¢ do ksztattowania sys-
tematycznosci, pracy zespolowej, odpowiedzialnosci
i samodzielnosci.

W artykule chcemy pokazaé, na co warto zwré-
ci¢ uwagg, przygotowujac si¢ do wprowadzenia gry-
walizacji na prowadzone lekcje. Postuzy nam w tym
celu jako przyktad gra ,Rajd rowerowy”, przygoto-
wana przez nas na lekcje matematyki dla klasy czwar-
tej szkoly podstawowej. Gra i aktywnosci w niej
zaproponowane dotycza liczb naturalnych oraz
dziatari arytmetycznych: dodawania i odejmowania,
mnozenia, dzielenia. Jest ona przygotowana w taki
sposob, ze kazdy nauczyciel, niezaleznie od realizo-
wanego programu, moze ja wykorzystaé, aby poprzez
zabawg zrealizowad wybrane przez siebie tresci z pod-
stawy programowej, jednocze$nie wykorzystujac ele-
menty w postaci réznych aktywnosci w grze, ktére
proponujemy. Przygotowana przez nas gra opatrzona
jest aktywnosciami, ktérych zastosowanie u graczy
wywoluje efekt podwyzszonej gotowosci i zaangazo-
wania. Zatem nauczyciel moze skoncentrowac si¢ na
dopasowaniu tresci programowych, a do zaangazowa-
nia ucznia w gre wykorzystaé nasze propozycje. Grg -
po niewielkich modyfikacjach uwzgledniajacych
tre$ci programowe - mozna wykorzystaé i w klasach
starszych.

Fabutla - niezb¢dny motyw, wokét ktérego rzecz
sie¢ rozgrywa

W grze ,Rajd rowerowy” kazdy gracz jest czlon-
kiem kota rowerzystéw. Celem gry jest zdobycie od-

znaki superrajdowca. To nagroda, ktéra moze wywo-
ta¢ u ucznia poczucie wyjatkowosci, tym bardziej, ze
w czwartej klasie najczeéciej zdaje si¢ na kartg rowe-
rowa, zatem tematy zwigzane z bezpieczng i spraw-
ng jazda na rowerze moga by¢ atrakcyjnym wyko-
rzystaniem tematu. Poza tym kazdy chce by¢ super.
Odznake superrajdowca mozna zdoby¢ w trzech
kolorach: brazowym, srebrnym i ztotym. Oczywiscie
zdobycie tej odznaki faczy si¢ jednoczesnie z nagro-
da w postaci oceny z catego dzialu lub jego czesci,
w zaleznoséci od ustaleri nauczyciela. Odpowiednio:
za brazowa - ocene dobra, za srebrna - bardzo dobra,
a za zlotg - oceng celujaca. Jesli na zakonczenie gry
uczen nie bedzie zadowolony z oceny, ktéra bedzie
mu zaproponowana, ma mozliwo$¢ napisania pracy
klasowej. Udziat w grze i zdobycie odznaki zwalnia
ucznia z koniecznosci napisania pracy klasowej.
Nagrody w grze, punkty i co jeszcze...

Superrajdowiec to odznaka, ktérej zdobycie po-
woduje zakoriczenie gry. Uczeri moze otrzyma¢ tak-
ze dodatkowe odznaki: zorientowany kierowca - za
wykonanie zadan obowiazkowych i dwéch zadan
dodatkowych oraz czadowy kaskader - za podjecie
kazdego wyzwania i wykonanie zadania do korca bez
wzgledu na wynik. Poza odznakami w grze mozna
zdobywa¢ nagrody za rézne punktowane aktywnosci
i zadania. Dobrze, aby punktéw punktami nie nazy-
wadé, dlatego w naszej grze sg to szprychy. Odznaka
jest nasza nagroda gléwna, aby ja otrzyma¢, musimy
by¢ sprawni. Zatem bierzemy udziat w réznych tre-
ningach, wyzwaniach i wyprawach. Aby temu spro-
staé, a jednoczesnie utrzymaé uwage uczniéw, w grze
pojawia si¢ rézna punktacja i odznaczenia.
Punkty Zzycia s3 potrzebne, aby nie wypas¢ z gry.
Gdy uczeni nie wykona zadania lub chce jeszcze raz
wykorzysta¢ szansg i powtdrnie wykonad zadanie, aby
poprawi¢ wynik, wowczas za jedna taka sytuacje traci
jedno zycie. W naszej grze na starcie otrzymuje 5 zy¢.
Moze réwniez wykona¢ dodatkowe zadanie nazwane
»Marzenie rowerzysty” i odzyskac jedno zycie.
Punkty doswiadczenia, czyli szprychy, kedre licza sig
w ostatecznej rozgrywce i pozwalaja zdoby¢ odznake
superrajdowca.

Rodzaje zadan, ktére pojawiajg si¢ grze i za ktére
uzyskuje si¢ szprychy, zamieszczone sg w tabeli:



OZNACZENIE

OPIS

Obowiazkowe zadanie — kazdy cztonek kota musi to zadanie zaliczy¢.

Dodatkowe zadanie to dodatkowe szprychy, ktére mozna zdoby¢ za dodatkowsa
wiedzg i/lub umiejetnosci lub za dodatkowe kryterium w zadaniu obowigzkowym.

Specjalne zadanie, czgsto dla chetnych, nicobowiazkowe, moga by¢ z ograniczonym
dostgpem — oznacza to, ze aby méc takie zadanie otrzymaé, musza by¢ spetnione
pewne warunki przez gracza, np. osiagnigcie pewnego poziomu w grze lub posiada-
nie odpowiedniej liczby punktéw lub dodatkowej odznaki.

Niespodzianki to zadania, o ktérych nie wiadomo, kiedy si¢ pojawia i co za ich wy-
konanie bedzie nagroda. Zamiast dodatkowych punktéw nagroda moga by¢ bonusy,
np. mozliwos¢ nieprzygotowania, mozliwo$¢ przygotowania zadania dla nauczyciela,
dodatkowa wskazéwka nauczyciela w czasie sprawdzianu itp.

Wykupienie utraconego zycia - gracz moze wykupi¢ utracone zycie, wykonujac do-

datkowe zadanie.

Poza tym, ze w grze sa aktywnosci obowiazkowe

i nieobowiazkowe, warto zadbaé o ich réznorodna
forme, aby uczestniczenie w grze i wykonywanie za-
dan, a przez to uczenie si¢, sprawiato graczowi przy-
jemno$¢. Oto przykladowe elementy gry, ktére zasto-
sowaly$my:
C% Aktywnosé¢ na zajeciach, np. zadanie star-

towe (wykonanie autorskiego rysunku swo-
jego awatara na karcie), za ktdre uczed otrzyma 10
szprych.

Jazda na czas - wykorzystanie aplikacji Qu-

izizz (uczei wykonuje zadanie tyle razy, ile
trzeba do uzyskania 10 wynikéw powyzej 90% po-
prawnosci w czasie wyznaczonym przez nauczyciela.
Po wykonaniu treningu otrzymuje 20 szprych, moze
réwniez otrzymaé dodatkowe szprychy za termino-
wosé¢. Cel treningu: ¢wiczenie umiejegtnosci bieglego
stosowania tabliczki mnozenia do 100.

hetps://quizizz.com/admin/quiz/60f47639273
d1a001b3bbdf2

& DPrzeglad roweru (odzyskanie zycia)

Zadanie ,Marzenie rowerzysty” - escape room
w wersji online, kt6ry przeznaczony jest dla uczniéw
klasy czwartej, ale moze by¢ wykorzystany jako po-
wtérzenie w starszych klasach. Chetni uczniowie
rozwiazuja je indywidualnie, ¢wiczac obliczenia pa-
mieciowe, pordéwnania réznicowe i ilorazowe oraz
odczytujg zaszyfrowana wiadomos¢. Warto wezesniej
prze¢wiczy¢ kryptografie (szczegdlnie szyfr GADE-
RYPOLUKI), ktéra moze sprawi¢ drobne problemy
i zniecheci¢ do wykonania petnej misji. Nauczyciel
moze ustali¢ liczbe punktéw, ktdre otrzyma uczen,
albo da¢ mozliwo$¢ zyskania dodatkowego zycia, co
uatrakcyjni misje.
https://view.genial.ly/60eca2828c4a7d0dc5d3740c/
interactive-content-marzenie-rowerzysty-dzialania-
pamieciowe-klasa-4

@ Gra planszowa w wersji online do utrwalenia
dzielenia z reszta. Gra przeznaczona jest dla mak-
symalnie 4 osob. Laczy w sobie cechy tradycyjnej
gry planszowej oraz gry komputerowej. Idealnie
sprawdzi si¢ w czasie nauczania zdalnego, moze by¢
wykorzystana w pracowni komputerowej lub na
tablicy interaktywnej.

https://view.genial.ly/60ec999dd56¢cac0dc131aeb1/

interactive-content-dzielenie-z-reszta-gra-klasa-4

@ Trening, zadanie niespodzianka, udziat calej klasy

Gra "Rajd rowerowy”

Trening dla cale klasy

Parzyste i nieparzyste. (dodajemy i odejmujemy)

Cel: sprawnosé rachunkowa, przewidywanie i szacowanie

Potrzebne: Kostka dziesiecioscienna lub karty od 0 do 9,
karty dla graczy (zalgcznik)
Opis:

Osoba prowadzaca trening losuje & razy liczbe od. 0 do 9.
Gracze umieszezajg, za kazdym wylosowaniem jedng, liczbe
w jedrym polu. Po osmiu ruchach za kazdy spelniony
warunek gracz otrzymuje szpryche.
Gramy minimum 3 rundy (ustale prowedzgey).



emocje zwiazane z graniem, uczen otrzymuje szpry-

Gra Reph rowerowy chy (punkty przyjete w grze) za aktywno$¢ na lek-
¢ji, ktéra moze mie¢ rézne odstony, np. rozwiazanie
. zadania przy tablicy, pracg w parach przy rozwiazy-
I waniu kilku przyktadéw (w tej aktywnosci dodatko-
Wk pareysy wynik nieparzysty wo moze by¢ premiowana wspélpraca). Wazne, aby
+ + ustali¢, ze na jednej lekcji nauczyciel ma do przydzie-
i g ol gt lenia (w zaleznosci od liczby uczniéw w klasie) 100
i ) szprych na 20 graczy, przy czym jeden uczen moze
s zdoby¢ maksymalnie 10 szprych na jednej lekgji.
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- swoja kartg zaprezentowana ponize;.
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W grywalizacji informacja zwrotna to jeden z naj- ,:""mb_:;;h\l
wazniejszych elementéw. Powinna by¢ szybko udzie- F ety
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tego informacja zwrotna faczy si¢ $cisle z indywidu- PN el s g s :I;‘ =
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powiednim narze¢dziem pozwala ten postgp monito- s speyen
2 .. [ otrzymywanych ©-,

rowa¢. Pomocna w tym procesie jest przygotowana | - wenns
— i zadania
przez nas karta dla ucznia. | seecaine
e

alnym postgpem rozwoju gracza i w potaczeniu z od-
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/5umn wizysthich,
saprych

i Jesli uczeni uzbiera 400 szprych,
:‘;‘;7}--\ woéwczas ma zapewniong brazowa
[ e odznake rajdowca, za 500 - srebrna,

a za 600 szprych - zlota odznake.
W grze, wykonujac wszystkie aktyw-

JONATAR

.
Pod nazw kryja™,
\

R ) nosci, mozna zdoby¢ duzo wigcej niz
— sprawdsiany / . ..
_{ [ i 600 szprych. Co wigcej jest wysoce
B - e prawdopodobne, ze zaproponowa-
— comman | R ne aktywnosci, gdzie uczed moze
® e e -/ w przyjemny sposdb sie sprawdza¢,
= CZADOWY N Dodnkam,-: ., .
. prose [ wemeyen - beda przez ucznidw-graczy podej-
LICZBA Vs | u ) Ty .
SIRIGH e | s [ 2o |\ / mowane, a co za tym idzie - zdoby-
=l ] AR R wane beda dodatkowe szprychy.

Na zakoriczenie pragniemy zwré-

ci¢ uwagg, ze zaproponowana forma

realizacji podstawy programowej poprzez gamifikacje
rézni si¢ od tradycyjnie prowadzonych lekcji. Gra-
jac uczen nic nie traci, a co waznie - nie otrzymu-
je zadnych kar w postaci ztych stopni czy uwag. Na
kazdych zajeciach uczen poza szprychami i innymi
nagrodami moze tylko zyska¢, zaréwno nagrody, jak
i wiedzg, i umiejetnosci. Warto podkresli¢, ze to nie
tylko zabawa, ale i nauka. Innymi stowy - uczenie si¢
poprzez zabawe. Uczeni podczas zagranych lekgji nie-

watpliwie szybciej wejdzie w stan dobrostanu i pozo-
uczeri-gracz nie otrzymuje ocen. Aby podtrzymad stanie w nim na dluzej.

Karta, ktéra prezentujemy powyzej, powinna by¢
uzupetniona przed gra przez nauczyciela. Nauczyciel
planuje stosowne terminy realizacji zadan oraz wy-
biera aktywnosci i typy zadan, ktdre sg przez nas za-
proponowane do realizacji tresci z podstawy progra-
mowej. Dodajmy, ze stosujac grywalizacje, nauczyciel
nadal jest realizatorem programu nauczania matema-
tyki, zatem prowadzone sa lekcje przy wykorzystaniu
zadan z podrecznika do realizacji celéw lekeji. Jednak
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Ksztaltowanie uwaznosci u dzieci
metoda mindfulness opracowana

przez Eline Snel

WPROWADZENIE

Obecnie w szkole, przedszkolu, a nawet w domu
rodzinnym dzieci bywaja czesto niespokojne, zestre-
sowane, ciezko im si¢ skupi¢. Zjawisko coraz bardziej
si¢ nasila, obserwuj¢ to podczas mojej pracy pedago-
gicznej w przedszkolu. Dzieciom przyszto zy¢ i do-
rastaé w tzw. spoleczefistwie szumu, ktéry otacza je
zewszad (telewizja, smartfony, tablety, Internet itp.).
Celem artykutu jest przyblizenie metody mindful-
ness opracowanej przez Eline Snel, ktéra moze by¢
wykorzystywana podczas ksztaltowania uwaznosci
u 0s6b w réznym wieku, w tym szczegdlnie u dzieci.
Przedstawi¢ réwniez niektdre prakeyczne przyktady
¢wiczenl z uwaznosci oraz pokaze, jakie umiejgtno-
$ci rozwijaja dzieci dzigki tym ¢wiczeniom. Ze swojej
dotychczasowej praktyki mogg stwierdzi¢, ze metoda
przynosi dobre efekty, pomaga dzieciom poprzez za-
bawe i ¢wiczenia skoncentrowac sig, odzyska¢ spokdj,
poznac¢ siebie. Dlatego wykorzystuje ja w codzienne;j
pracy z przedszkolakami i mam nadzieje przekonad
takze czytelnikéw, a szczegdlnie nauczycieli, rodzi-
cow i opiekundéw do jej stosowania.

CzYM JEST MINDFULNESS?

Termin ,mindfulness” wywodzi si¢ z jogi i zostat
wykorzystany w latach 70. XX w. przez Johna Ka-
bata-Zinna. Stworzyl on program medyczny, a za-
razem psychoedukacyjny zwany Mindfulness-Based
Stress Reduction, ktdry stuzyt do redukji stresu czy
tez innych zaburzen emocjonalnych poprzez me-
dytacje. W jezyku polskim ,mindfulness” jest thu-
maczone jako: uwazno$é, uwazna obecno$¢ czy tez
petnia obecnos$ci. Zgodnie z definicja opracowana
przez Kabata-Zinna jest to jednak ,szczeg6lny rodzaj
uwagi: $wiadomej, nicosadzajacej i skierowanej na
biezaca chwile”. Mindfulness oznacza zatem bycie

Bez wzgledu na wiek uwaznos¢
Jest twojg wewngtrzng kopalnig zlota.
Frits Koster

skoncentrowanym w okreslony sposéb: $wiadomie,
tu i teraz, bez wartoéciowania i oceniania. Jest
to $wiadomo$¢ doznan zmysltowych oraz emocji,
mysli i odczué fizycznych, ktére pojawiaja sie
w danej chwili. To pelna i §wiadoma obecnos¢
w tym, co jest teraz i to w kazdym momencie.

Trening mindfulness to inaczej trening $wiado-
mosci i uwaznosci, czyli bycia uwaznym i w pelni
obecnym. Polega on na celowym skierowaniu swojej
uwagi na dana chwilg, skoncentrowaniu si¢ na da-
nym momencie, na uwazne i $wiadome bycie. Jego
celem jest zredukowanie stresu, nauka radzenia sobie
z negatywnymi emocjami, przywrdcenie réwnowagi
emocjonalnej cztowieka, a takze skupienie uwagi na
terazniejszosci i ogdlna poprawa samopoczucia. Tre-
ningi moga by¢ prowadzone z osobami w réznym
wieku, ale muszg by¢ dostosowane do mozliwosci po-
znawczych oraz potrzeb emocjonalnych uczestnikéw.

Metoda ,mindfulness” opracowana przez Eline
Snel jest przeznaczona do ksztattowania uwaznosci
u dzieci i mlodziezy w wieku od 5 do 19 lat. Tre-
ning uwaznosci odbywa si¢ poprzez rézne éwiczenia
prowadzone w zrozumialy, a nawet zartobliwy spo-
s6b, przez co szczegélnie dzieci chgtnie je wykonuja.
Metoda powstata na podstawie osobistego do$wiad-
czenia autorki. Bazuje na jej praktyce, w tym przede
wszystkim na wielu prébach poszukiwania najlepszej
drogi nauczania. Metoda jest jasna, skuteczna i pro-
sta do zastosowania. Zostata przygotowana z duiq
starannoscia i dostosowana do potrzeb i mozliwosci
uczestnikéw z réznych grup wiekowych. Dlatego me-
toda Eline Snel spotyka si¢ na catym $wiecie z ogrom-
nym zainteresowaniem. Jest uzywana i testowana
pod katem efektywnosci w przedszkolach i szkotach
podstawowych wielu réznych paristw, coraz szerzej
takze w Polsce.



Dlaczego warto i trzeba stosowaé metode eline
snel juz w przedszkolu?

Metoda opracowana przez Elein Snel stuzy przede
wszystkim do rozwijania tzw. kompetencji migkkich,
czyli umiejgtnosei psychospotecznych (rys. 1). Nie
sa one tak wymierne jak kompetencje twarde, ale
réwnie wazne. Dlatego metoda jest bardzo istotna

dla prawidtowego rozwoju dzieci juz w wieku przed-
szkolnym. Dzigki niej ksztattowane sa u przedszko-
lakéw zaréwno umiejgtnosci osobiste, a szczegélnie
inteligencja emocjonalna, asertywno$¢, kreatywnos¢,
jak i umiejetnodci interpersonalne (spoteczne), ta-
kie jak np. wspétpraca w zespole czy rozwiazywanie
konfliktow.

KOMPETENCJE MIEKKIE
(umiejetnosci psychospoleczne)

/ Umiejetnosci osobiste \
zarzadzanie soba w czasie
radzenie sobie ze stresem
INNOWACYnosc
inteligencja emocjonalna
< automotywacja

< asertywnosé

% kreatywnosc¢

< krytyczne myslenie.
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Rys. 1. Podziat kompetencii migkkich Zrédlo: opracowanie whasne.

Prawidlowo uksztattowane kompetencje migkkie
sa wigc bardzo istotne, szczegdlnie w kontaktach spo-
tecznych. Utatwiaja bowiem skuteczne radzenie sobie
w réznych codziennych sytuacjach. Dlatego umiejet-
nosci osobiste i spoteczne powinny by¢ rozwijane od
najwezesniejszych lat zycia dziecka, gdyz pomagaja
w relacjach réwiesniczych juz w grupie przedszkol-
nej, a w dorostym zyciu decyduja o usposobieniu
i sposobie zachowania w réznych okolicznosciach.
Z wysokorozwini¢tych kompetencji migkkich wyni-
ka wiele korzysci, z ktérych najwazniejsze to:

1. Zdolno$¢ tatwego motywowania siebie do dziatania.
2. Umiejetnos¢ szybkiego radzenia sobie ze stresem.
3. Umiej¢tnos$¢ budowania wlasnego ,ja” i korzystne-

KONCENTRACIJA

o

3 b

— TRENING L
> UWAZNOSCI &l\_‘

2V %

AKCEPTACJA
nazywadé i akceptowaé wlasne mysli
i emocje, bez oceniania ich.

TRENING
UWAZNOSCI

/ Umiejetnosci interpersonalne \

(spoleczne)
% krytyczne myslenie
“ komunikacja werbalna i niewerbalna
< wspblpraca w zespole
% rozwigzywanie konfliktow
autoprezentacja
motywowanie innych do wspolpracy.
zdolnosei perswazji.
delegowanie zadan.

A

go wizerunku osobistego.

4. Asertywnos¢.

5. Umiej¢tno$¢ inspirowania innych do dziatania
oraz kierowania zespolem.

6. Wigksza odpowiedzialno$¢ i samodzielnosé.

7. Umiejgtno$¢ wspotpracy w grupie, satysfakcjonu-
jace kontakty z réwiesnikami.

8. Zadowolenie z siebie.

Metoda ,mindfulness” opracowana przez Eline
Snel jest skutecznym narzedziem rozwijania kompe-
tencji migkkich u dzieci. Podczas trenowania uwaz-
nosci ksztaltowane s3 bowiem takie umiejgtnosci,
jak: koncentracja, obserwacja, zyczliwo$¢, akceptacja
czy dystans (rys. 2).

OBSERWACJA
obserwowac swoje emocje,
odezucia z ciala. doznania
wzrokowe. smakowe, wechowe,
sluchowe.

ZYCZLIWOSC
rozwijac zyczliwosé
wobec siebie i innych.

DYSTANS
dystansowac¢ si¢ do wlasnych mysli,
nie ulegania im, a raczej
obserwowania z ciekawoscia z boku.

Rys. 2. Umiejetnosci, ktdre rozwijane sq u dzieci w czasie treningu wwaznosci. Zrédio: opracowanie wiasne.



Dzieci rozwijaja w sobie zdolnosci do koncentra-
¢ji uwagi (bycia uwaznym na siebie, jak i inne oso-
by). Uczg si¢ obserwowad swoje doznania, emogje,
pragnienia oraz otoczenie. Ksztaltuja tez umiejetnos¢
radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych,
a takze z negatywnymi emocjami, takimi jak: strach,
ztos¢, smutek itp.

Cwiczenia oddechowe jako wstep do treningu
uwaznosci

Treningi uwaznosci powinny rozpoczynac si¢ od
¢wiczent oddechowych. Skupienie si¢ na oddechu jest
bardzo istotne, bowiem jest to pierwszy i najwazniej-
szy krok, by $wiadomie reagowaé na stresujace czy
trudne sytuacje. Dlatego oddech nalezy kontrolowa¢
i regulowad - zatrzymac si¢ i skupi¢ na oddychaniu.
Przed przystapieniem do ¢wiczen nalezy pokazad
i wytlumaczy¢ dzieciom, jak prawidtowo oddychac.
Prawidlowy oddech wykonujemy, wciagajac powie-
trze przez nos i wypuszczajac przez nos. Do ¢wiczen
oddechowych potrzebne jest odpowiednie miejsce,
ktére zapewni wygode, spokéj i cisze. Cwiczenia moi-
na wykonywac¢ siedzac lub lezac, nie ma granicy wie-
ku dziecka, wazne, by rozumialo polecenia lektora.

Fot. Prayktad cwiczenia oddechowego. Zrédito: zgbiory wlasne.

Sposoby trenowania uwaznosci u dzieci

W metodzie Eline Snel trening uwaznosci u dzieci
odbywa si¢ poprzez: ¢wiczenia oddechowe, éwiczenia
ruchowe, gry i zabawy, opowiadania i historyjki. Po-

zwalaja one dzieciom lepiej zrozumied siebie i innych.
Istnieje wiele ¢wiczen, ktdre mozemy wybraé i stoso-
waé w zaleznosci od sytuacji i potrzeb dzieci (grupy).
Cwiczenia, ktére najczeéciej stosuje w codziennej
pracy z dzie¢mi i dlatego polecam innym, to przede
wszystkim: ,,Spokéj i uwaznos¢ zabki”, ,Mata zabka”,
,Fabryka trosk”, ,Przycisk pauzy”, ,Test spaghetti”,
,Komnata serca”. Cwiczenia te, nagrane w formacie
MP3, sa dostgpne nieodplatnie na podanej stronie
internetowej'. Stosowane systematycznie daja one
bardzo dobre rezultaty. Dzieci wykonuja je bardzo
chetnie, dzigki nim mogg si¢ migdzy innymi wyci-
szy¢, uspokoié, skoncentrowad.

Trenowanie uwaznos$ci odbywa si¢ takie poprzez
¢wiczenia wszystkich zmystéw: wzroku, stuchu, sma-

ku, wechu i dotyku.

Patrzenie z uwaga (bez komentowania)

Polega na patrzeniu, obserwowaniu, skupianiu
uwagi na przedmiocie czy osobie bez natychmiasto-
wego angazowania w to mysli. Nalezy mniej interpre-
towad, za to duzo wigcej zapamigtywad z tego, co jest
dookota. Po jakim$ czasie dziecko powinno zauwa-
zy¢, ze duzo wigcej potrafi zaobserwowad. Poprzez
uwazne patrzenie staje si¢ duzo bardziej przenikliwe.

Cwiczenie

Na stole lub dywanie rozktadamy np. 10 przed-
miotéw. Zadaniem dziecka jest uzycie calej swojej
uwagi i obejrzenie doktadnie tych przedmiotéw. Po
30 sek. przedmioty zastaniamy, a zadaniem dziecka
jest opisanie tego, co przed chwilg widzialo. W wersji
trudniejszej mozna zmienia¢ poltozenie przedmiotéw
wzgledem siebie, zwigkszad liczbg przedmiotéw itp.

Stuchanie z uwaga

Prawdziwe stuchanie nie jest takie oczywiste, bo
gdzie wtedy podziewaja si¢ nasze mysli? Z pewnoscia
nie zawsze s3 tu i teraz. Mozna nauczy¢ si¢ stuchad,
tak samo jak patrzed. Jedyne, co jest potrzebne, to
$wiadoma i petna uwaga. Trening odbywa si¢ poprzez
stuchanie tego, co méwi druga osoba, ale bez komen-
towania, lub poprzez stuchanie dzwickéw dochodza-
cych z zewnatrz w konkretnym momencie, np. czy
jest to bzyczenie czy szum, dzwick daleko czy blisko
itp.

Cwiczenie

Dzieci siedza w dwdch kregach obrécone przo-
dem do siebie. Na sygnat nauczyciela jedna osoba
opowiada co$ o sobie przez 30 sekund, a druga jej
w tym czasie stucha. Na sygnat dzwonka zamieniaja
rolami. Nie mozna zadawa¢ pytar, przerywaé wypo-
wiedzi. Mozna kiwa¢ glowa, méwi¢: aha, och, noo...

1. Cojanato? Wydawnictwo, Uwaznosé i spokdj zabki MP3,
https://cojanato.pl/uwazno$é-spokoj-zabki-mp3/



Jedzenie z uwaga

Podczas positku nalezy skupié si¢ na jednym kesie
bez komentowania i myslenia o tym, czy jest smaczne
czy niesmaczne, sfone lub gorzkie, migkkie czy twar-
de itp. Uwazne jedzenie jest bardzo istotne, gdyz po-
woduje, ze jemy wolniej i mniej.

Cwiczenie

Dzieci siedzace przy stolikach dostajg w miseczce
rézne pokrojone owoce. Nie widza ich, bo maja za-
stonigte oczy. Ich zadaniem jest bra¢ po kolei kazdy
kawatek, powacha¢ go, delikatnie nacisna¢ i powoli
zjesé.

Wachanie z uwaga

W éwiczeniu tym wykorzystujemy produkty, ktd-
re maja ré6znorodne zapachy, takie jak: ocet, jabtko,
mydlo, lakier do paznokei, farba itp. Nalezy skupi¢
si¢ na zapachu, identyfikowa¢ go bez myslenia o tym,
czy jest on jest przyjemny czy nieprzyjemny, fadny
czy brzydki.

Dotykanie z uwaga

Polega na dotykaniu przedmiotu ukrytego np.
w pudelku, identyfikowaniu go za pomoca dotyku
bez patrzenia na niego (kim dotykowy).

Nalezy przestrzegaé zasady, ze podczas réznych
¢wiczent wykonywanych w ramach treningu uwazno-
$ci musza obowigzkowo wystgpowaé cztery gléwne
elementy:

1. Skupienie si¢ na oddechu.

2. Skupienie si¢ na odczuciach fizycznych catego ciata.
3. Powolne ¢wiczenia fizyczne.

4. Obserwowanie wlasnych emodji i reakgji.

Efektywno$¢ éwiczen zalezy takie od przestrzega-

nia kilku istotnych wskazéwek, takich jak:

1. Nalezy ¢wiczy¢ regularnie.

2. Trzeba powtarzaé éwiczenia systematycznie.

3. Cwiczenia muszg byly lekkie i przyjemne.

4. Cwiczenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb
i mozliwosci dzieci.

5. Nalezy by¢ cierpliwym, docenia¢ dziecko za stara-
nia i pyta¢ o wrazenia.

Podsumowanie

Metoda Eline Snel jest skutecznym narzgdziem
ksztaltowania uwazno$ci, dlatego powinna by¢
znacznie szerzej stosowana w pracy z dzieémi, niz ma

to miejsce obecnie. Jest to szczegdlnie wazne, gdyz
dzieci powinny jak najszybciej wyksztalci¢ w sobie
umiejetnos$¢ uwaznej obecnosci, a wtedy ich doroste
zycie bedzie z pewnoscig pogodniejsze i szczgsliwsze.
Moja dotychczasowa praktyka zawodowa wskazuje,
ze dzigki tej metodzie mozna osiagnaé wymierne ko-
rzysci, takie jak:

1. Wickszy spokdj w ciele i umysle dzieci, poprawa
koncentragji i wynikéw w nauce.

2. Zmniejszenie przyttoczenia problemami, fatwiejsze
znajdowanie trafnych rozwiazan.

3. Wzrost odpornoé¢ psychicznej dzieci, dynamizmu
i wiary we wlasne mozliwosci.

4. Zmniejszenie poczucie porazki u dzieci.

5. Wigksza cierpliwo$¢ oraz zdolno$¢ wspétczucia
i odpuszczanie tego, na co dzieci nie majg wplywu.
6. Wigksza zyczliwo$¢ dla innych, co z kolei zmniej-
sza zjawisko przemocy i agres;ji.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze systematyczne wyko-
rzystanie metody w praktycznej dziatalnosci pedago-
gicznej pozytywnie wplywa na dobrostan psychiczny
oraz zdrowie dzieci. Staja si¢ one: uwazne, otwarte,
spokojne, opanowane i zyczliwe. Dlatego, opierajac
si¢ 0 wlasne do$wiadczenie, z pelnym przekonaniem
rekomendujg jej stosowanie w szkotach i przedszko-
lach. Zach¢cam takze czytelnikéw do przestudiowa-
nia nizej podanej literatury specjalistycznej, w ktdrej
metoda opracowana przez Eline Snel jest scharakte-
ryzowana znacznie szerzej.
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»1 feel good!”, czyli jak sprawié, aby
dzieci dobrze si¢ czuly na zajeciach

z jezyka angielskiego i efektywnie si¢

rozwijaly jezykowo

Istniejg rézne metody nauczania jezykéw obcych
i utrzymywania dyscypliny na zajeciach z dzie¢mi.
Rzadziej wspomina si¢ o tym, jak zadba¢, zeby zajecia
byly nie tylko efektywne pod katem zdobywanej wie-
dzy i umiejetnosci, ale takze zeby dzieci dobrze si¢ na
nich czuly i chetnie na nie przychodzity. W jednym
z programéw nauczania jezyka angielskiego dla I eta-
pu edukacyjnego widnieje nastgpujacy zapis: ,Istot-
nym zadaniem nauczyciela jest stworzenie na lekcji
atmosfery wzajemnej zyczliwosci, zaufania i wspét-
dziatania, sprzyjajacej efektywnej pracy oraz poko-
nywaniu potencjalnych trudnosci i barier jezykowy-
ch™. Jak zaznaczaja autorzy, idea ta znajduje swoje
odzwierciedlenie takze w podstawie programowej’.
W podstawie programowej wymienione sa takze
gléwne cele edukacji w szkole podstawowej (w tym
edukacji wczesnoszkolnej), wsréd ktérych mozna
znalezé:
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej
o0soby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnosc, in-
nowacyjnosc i przedsigbiorczosc; (...)
7) rogbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz
motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz
ksztattowanie takich wumiejetnosci, ktdre pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaty i uporzqdkowany zrozumieé
Swiat;
()
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogle-
bianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego na-
turalnej cickawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i in-
nych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpo-
wiedzialnosci za zbiorowosc;

1 2. I. Studziniska, A. Medela, M. Kondro, E. Piotrowska, A. Si-
korska, Program nauczaniaj. angielskiego dla I etapu edukacyjnego -
- Szkota Podstawowa, kL. I-III, Warszawa 2017, s. 5.

2. Tamze.

12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego sa-
moksztatcenia opartego na umiejgtnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy’.

Warto zauwazy¢, ze dokument zawiera ogélne
idee i sformutowania, ktére sa bardziej doprecyzowa-
ne w programach nauczania. Te z kolei sa skoncentro-
wane bardziej na technikach rozwijania umiejgtnosci
i tresciach programowych niz na tym, jakie podejscie
zastosowaé w stosunku do dzieci, aby ch¢tnie przy-
chodzily na zajgcia i dobrze si¢ na nich czuly (poza
organizowaniem atrakcyjnych form ¢wiczen).

Na podstawie doswiadczenia autorki tekstu z pro-
wadzenia zajg¢ z jezyka angielskiego dla dzieci w wie-
ku 6-10 lat (zajecia dodatkowe, grupki 6-7-osobo-
we), mozna wyrdzni¢ kilka wskazéwek, zgodnych
z wyzej podanymi celami z podstawy programowej,
ktére pomoga je spetni¢, a jednocze$nie odnosza sig
do atmosfery na lekcjach i podejscia nauczyciela:

3. Zob.zapisywpodstawieprogramowejz2017t.,s.5:https://podsta-
waprogramowa.pl/Szkola-podstawowa-I-III, dostgp:20.08.2021



1) Pokaz uczniom, ze jezyk angielski jest uzyteczny -
warto oglada¢ z uczniami krétkie filmiki w jezyku
angielskim, czyta¢ opowiadania, organizowa¢ dialogi
(w parach lub grupowe), aby dzieci mialy mozliwos¢
uzywa¢ jezyka obcego i bezposrednio zaznaczal, ze
jest on przydatny, np. w komunikacji oraz do roz-
wijania wiedzy (realizacja np. celu 7 z podstawy
programowe;j).

2) Zainteresuj uczniéw kulturg i geografia innych
krajéw (w tym angielskojezycznych) - pokazuj filmi-
ki odnoszace si¢ do kultury i geografii innych krajéw,
angazuj uczniéw w dyskusje, organizuj ¢wiczenia
z mapa, zeby mieli mozliwo$¢ poszerzy¢ swoje ho-
ryzonty, zabieraj uczniéw na wirtualne wycieczki -
- do$wiadczenie pokazuje, ze wiele dzieci bardzo lubi
takie tematy (realizacja np. celu 8, 10, 11 z podstawy
programowe;j).

3) Poswig¢ uczniom swojg uwage i podejdz do nich
indywidualnie - badZ caly czas migdzy uczniami
w trakcie zajg¢ szczegélnie, gdy pracuja samodziel-
nie, podchodz do nich, pomagaj, doceniaj mate po-
stepy i sukcesy. Dawaj szczerg informacj¢ zwrotng -
zaznaczaj, gdzie wida¢ pole do poprawy, ale warto
koficzy¢ pozytywami. Zauwazaj nawet male pozy-
tywne zmiany - to czgsto dodaje skrzydet (realizacja
np. celu 3, 12 z podstawy programowe;j).

4) Wykorzystuj zainteresowania ucznidéw i réznicuj
materialy - jesli wiesz, ze Twoja grupa/cz¢$é grupy
jest zainteresowana danym tematem, wykorzystaj to
w nauce jezyka, jesli jest to np. konkretna kreskéwka,
czemu by nie obejrze¢ jej krétkich fragmentdw, ale
po angielsku i dyskutowa¢ na biezaco o tym, co si¢
dzieje lub bedzie si¢ dziato? Czemu by nie uczy¢ si¢
jezyka z wykorzystaniem piosenek ich ulubionego ze-
spotu? Tresci programowe da si¢ realizowa¢ na rézne
sposoby. Poza tym réznicuj materialy - dzigki temu
zajecia beda dynamiczne i ciekawsze (realizacja np.
celu 7 z podstawy programowej).

5) Daj uczniom si¢ wykaza¢ - zgodnie z sentencja
Benjamina Franklina, ,Powiedz mi, to zapomng. Na-
ucz mnie, to moze zapamigtam. Zaangazuj mnie, to
si¢ nauczg”. Jesli cheecie zagra¢ w gre jezykowa na
lekcjach, dlaczego dzieci nie maja zrobi¢ jej same,
z pomoca nauczyciela? Na zajeciach autorki tekstu
dzieci same wykonuja np. bingo, taboo, a nast¢pnie
graja w parach (lub grupkach). Dodatkowo, jesli nie-
keére dzieci koricza zadania szybciej, moga pomdc
swoim kolegom i kolezankom, ktérzy jeszcze pracu-
ja, dzigki temu utrwalajg material i rozwijaja swoje
kompetencje spofeczne, a dzieciom, ktére jeszcze
pracuja, sprawniej idzie wykonanie zadania (realiza-
cja np. celu 3, 4, 11 z podstawy programowej).

6) Pokazuj narzedzia, dzigki ktérym uczniowie moga
uczy¢ si¢ samodzielnie w domu i zachecaj ich do
tego - naméw do czytania ksigzek po angielsku sto-

sownych do ich wieku, zaproponuj, zeby obejrzeli
w domu animacjg, ktdra lubia, chociaz czgéciowo
po angielsku. Zasugeruj, zeby wykonali gre z zajeé
w domu i zagrali z bliskimi. Pokazuj odpowiednie dla
nich aplikacje do nauki. Pytaj od czasu do czasu, co
ostatnio zrobili po angielsku w domu, samodzielnie.
Pokaz im, ze nauka angielskiego moze by¢ $wietna
zabawa (realizacja np. celu 7, 10, 12 z podstawy
programowe;j).

Mimo ze powyzsze wskazéwki sg wykorzystywane
przez autorke w trakcie zaje¢ dodatkowych w mniej
licznych grupach niz standardowe klasy, jak najbar-
dziej warto wyprébowac je takze w typowych warun-
kach szkolnych - pozytywne nastawienie nauczyciela
oraz cierpliwo$¢ na pewno z czasem zaowocujg tym,
ze uczniowie beda chetnie uczestniczy¢ w zajeciach,
bo w pelni si¢ w nie zaangazuja. To z kolei powin-
no przetozy¢ si¢ na ich wigkszy postep, zaréwno pod
katem wiedzy, jak i umiejetnosci jezykowych. Nie
od dzi§ wiadomo takze, ze wigksze zaangazowanie
uczniéw czgsto pomaga uniknaé probleméw z dys-
cypling w grupie (zajecia pochtaniaja ich uwagg).

Na sukees zaj¢é, w tym przypadku z jezyka angiel-
skiego, ale dotyczy to réwniez innych przedmiotéw,
nie sktadajg si¢ wytacznie tresci edukacyjne i techniki
nauczania - bardzo duzy wplyw, szczegélnie na dzie-
ci, ma podejscie nauczyciela do uczniéw i atmosfera
na lekcjach. Warto weiaz rozwijad si¢ na tym polu.

Bibliografia:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szko-
ty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogdlnego dla szkoty policealnej, https://podstawaprogra-
mowa.pl/Szkola-podstawowa-I-1I1, dostep: 20.08.2021.
2. I. Studziriska, A. Medela, M. Kondro, E. Piotrowska,
A. Sikorska, Program nauczania j. angielskiego dla I etapu
edukacyjnego - Szkota Podstawowa, kl. I-I11. Warszawa 2017 .



Katarzyna Dabrowska

Zesp6t Szkét Samochodowych im. Tadeusza Kosciuszki we Whoctawku

Czas pandemii a dobrostan uczennic
i uczniow w $wietle projektu

» Iransport 77

Czy w czasie pandemii mozemy méwi¢ o do-
brym, szczgsliwym zyciu uczennic i uczniéw szkole?
Wszak w minionym roku szkolnym nauka byta zdal-
na, a kontakty, zaréwno mtodziezy, jak i uczacych,
mocno ograniczone. Czy mozna zatem bylo zadba¢
o dobrostan mtodych ludzi, niwelujac lek i niepew-
no$¢ wynikajace z pandemicznych czaséw? Wydaje
sig, ze tak, gdyz nawet uczac na odlegtos¢, powinno
si¢ rozbudzaé u uczennic i uczniéw ciekawo$é $wia-
ta, zaproponowa¢ madre do$wiadczenie edukacyjne
oraz zmotywowaé do rozmowy o rzeczach waznych.
Dlatego z klasa druga V Liceum Ogdlnoksztalcace-
go w Zespole Szkét Samochodowych im. Tadeusza
Kosciuszki we Whoctawku przystapitam do projekeu
» [ransport 77”.

Transport nr 77 byt ostatnia wielka deportacja eu-
ropejskich Zydéw z terenu Francji. Wyruszyt z obozu
przejsciowego w Drancy do miejsca natychmiasto-
wej zagtady w obozie koncentracyjnym Auschwitz-
-Birkenau. Znalazlo si¢ w nim, nie znajac swojego
przysztego losu, okoto1310 kobiet, m¢zczyzn i dzieci.
Ich tragedia dopetnita si¢ 5 sierpnia 1944 roku - po
dotarciu na miejsce 726 os6b natychmiast zamordo-
wano w komorach gazowych.

Kilka lat temu we Francji powstato Migdzynaro-
dowe Stowarzyszenie Transport 77, ktére, jak czyta-
my na stronie stowarzyszenia, ma na celu zebranie,
wokdt rodzin i prayjaciét oséb deportowanych, wszyst-
kich, kiorym nie jest obojetna pamigé o Shoah i cheq
bra¢ aktywny udziat w jej przekazywaniu, jak réwniez
w badaniach i edukacji na temar Holokaustu poprzez
poszukiwanie informacji o osobach z Transportu 77
i odrworzeniu biografii kobiet, mezczyzn i dzieci, ktd-
rym odebrano prawo do zycia.

Akcje o wielkich walorach edukacyjnych skierowa-
no do uczniéw europejskich szkét, mieszczacych sig
na terenie pafistw i miast, z ktérych pochodzily oso-
by z Transportu 77. Dotychczas do dziatari przystapi-
li uczniowie i nauczyciele z 20 krajéw Starego Konty-
nentu. Réwniez wloclawska Samochodéwka zglosita
swoj akces. W pazdzierniku 2020 roku zwrécitam sig

do uczniéw drugiej klasy liccum ogdlnoksztatcace-
go, w ktérej uczylam jezyka polskiego, z propozycja
udziatu w projekcie. Miodzi ludzie chgtnie przystali
na ten pomyst. Miatam jednak obawy, czy poradza
sobie z wyzwaniami, pracujac zdalnie, czy nie zabrak-
nie im zapatu? Zawartam wigc z mlodymi ludZmi
kontrakt obowiazujacy do korica projektu. Podzieli-
tam na zespoly badawcze, ktdre bardzo dobrze radzily
sobie z nietatwymi zadaniami. Po o$miu miesigcach
pracy z satysfakeja stwierdzitam, ze moje obawy byly
bezpodstawne, bowiem udalo nam si¢ osiagnaé za-
mierzony cel, a efekty przeszty oczekiwania.

Naszym zadaniem bylo stworzenie biografii pani
Ryfki/Rywki (Rebecci) Polacz z domu Gryn, urodzo-
nej pod koniec XIX wieku w Koninie, zamordowa-
nej w obozie Auschwitz-Birkenau zaraz po przybyciu.
Zaczelismy od poszukiwan informacji na jej temat
i analizy otrzymanych dokumentéw. Nast¢pnie gro-
madzilismy wiadomosci i zadawali$my sobie kolejne
pytania dotyczace zycia naszej bohaterki. Nawigzali-
$my mailowy anglojezyczny kontakt z pania Josianne
Sasson, wnuczka Ryfki /Rywki (Rebecci) Polacz, oraz
z Julie Bronstering, mltoda Niemka, wolontariuszka
Memorial de la Shoah w Paryzu. Korespondowali-
$my z nig w jezyku niemieckim.

W czasie projektu wspaniale rozwijata si¢ korela-
cja mi¢dzyprzedmiotowa. Uczniom w thumaczeniach
pomagali nauczyciele jezykéw obcych, historyk,
nauczyciel informatyki oraz wychowawca. Nie
brakowato ludzi dobrej woli spoza naszej szkoly.
W thumaczeniu dokumentéw nadestanych z Frangji
nieodplatnie pomogta pani Barbara Krynska, roma-
nistka niezwigzana z zadna wiloctawska placéwka
oswiatowa.

Rezultaty naszej pracy postanowilismy zaprezen-
towaé spotecznosci szkolnej i lokalnej. Z pomoca
szkolnych bibliotekarzy przygotowalismy wystawe
i wernisaz, na ktdry zaprosilismy wladze o$wiatowe,
przedstawicieli instytucji wspStpracujacych ze szkota,
lokalne media, rodzicéw i uczniéw. Wystawa odbita
si¢ szerokim echem w $rodowisku lokalnym.



Warto wspomnie¢, ze w czasie o$miu miesiecy
pracy nad projektem odbylismy wirtualne podréze
do Zydowskiego Instytutu Historycznego w War-
szawie, Muzeum Bylego Nazistowskiego Obozu
Natychmiastowej Zagtady w Chetmnie nad Nerem,
Muzeum Bylego Nazistowskiego Obozu Koncentra-
cyjnego i Natychmiastowej Zagtady Auschwitz-Bir-
kenau, Muzeum Historii Zydéw Polskich ,Polin”.
Nie odméwito wspétpracy z nami Archiwum Pas-
stwowe w Poznaniu i Muzeum Okr¢gowe w Koninie.
W wymienionych instytucjach uzyskalismy istotne
dokumenty i wskazéwki, co znaczaco wplynglo na
nasza pracg. PozyskaliSmy i przeczytalismy bardzo
interesujaca ksigzke T. Richmonda, potomka konini-
skich Zydéw, pt. ,Uporczywe echo. Sztetl Konin. Po-
szukiwania”. Tekst wzbogacil nasza wiedz¢ na temat
zycia spolecznosci zydowskiej w miejscu urodzenia
Ryfki/Rywki (Rebecci) Polacz.

Podczas blisko rocznej realizacji projekeu ksztat-
ciliSmy zalecane przez Parlament Europejski i Radg
Unii Europejskiej wszystkie kompetencje kluczowe.
Nade wszystko jednak projekt nauczyt mtodych ludzi
wspodtpracy, spowodowal, ze wszyscy uczniowie z ze-
spotu klasowego, pozbawieni mozliwosci bezposred-
niego kontaktu z powodu pandemii, w tym trudnym
czasie utrzymywali ze soba relacje rowiesnicze i zin-
tegrowali si¢, z czego jako koordynatorka projektu
jestem szczegblnie dumna.

Czy zadbatam o ich dobrostan w pandemicznych
latach, wywotujacych I¢k i niedajacych poczucia bez-
pieczenistwa? Myfle, ze tak, bo przystepujac do pro-
jektu, mieli $wiadomos¢ stworzenia czego$ waznego
i trwalego, na przekér czasom, w jakich przyszto im
zy¢. Zapewnitam im bezpieczne warunki dziatania
i zachgcalam do podejmowania wyzwan. Dzigki pro-
jektowi przekonali sig, ze praca zdalna nie przeszka-
dza w rozbudzaniu ciekawosci $wiata i poszukiwaniu
wiedzy, a wreez uczy spedzania w kreatywny sposob
wolnego czasu w domu i twérczego wykorzystania
nowoczesnych technologii. Jestem przekonana, ze
mtlodziez odczuwa satysfakeje i zadowolenie z jakosci
wykonanej pracy, bo jak napisata jedna z uczennic
»projekt dodal im skrzydel”. Rozumieja, ze zrobili
co$ waznego nie tylko dla siebie, ale i innych - wszak
napisali o sobie ,jeste$my straznikami pamieci”. Byli
szczgdliwi z mozliwosci przedstawienia efektéw swo-
jej pracy spotecznosci lokalnej podczas czerwcowego
wernisazu i z niecierpliwoscig czekaja na zmieszcze-
nie biografii Ryfki/Rywki (Rebecci) Polacz na stronie
Stowarzyszenia , Transport 777, chcac podzieli¢ sig
swoja wrazliwoscig z catym $§wiatem.

Na zakonczenie kilka wypowiedzi uczniéw z an-
kiety ewaluacyjnej, ktére sa wspanialym podsumo-
waniem realizowanego w czasie pandemii projektu.

Czego si¢ nauczyles/-a$ podczas realizowanego
projektu , Transport 77”2
* Poznatem/-am $wiat, o ktérym nie miatem/-am po-
jecia.

s Przyjrzalem/-am si¢ sytuacji Zydéw i doszedtem/-
-am do wniosku, ze s3 godni szacunku.

* Zrozumiatem/-am, jak wazna jest akceptacja, to-
lerancja dla drugiego czlowicka bez wzgledu na po-
chodzenie oraz do czego prowadzi nieuzasadniona
nienawis¢, rasizm, antysemityzm.

* W zakresie wykonywanych zadad nauczytem/-am
si¢ ich poprawnej realizacji, pracy w grupie, poszu-
kiwania i analizowania informacji, doskonalenia pla-
nowania i realizacji zadan oraz odpowiedzialno$¢ za
pracg swoja i innych.

Jakie dostrzegasz zalety projektu i sposobu
jego realizacji?

* Byla mozliwos¢ indywidualnego podejscia do pro-
jektu, ale tez konieczno$¢ wypracowania wspdlnego
stanowiska.

* Roztozenie odpowiedzialnosci na wszystkich.

* Poszerzat horyzonty, wzbogacat wiedzg historyczna,
pomagal naby¢ nowe umiej¢tnosci, ,,rozwingt nam
skrzydta”.

* Nawiazaliémy korespondencyjny kontakt w jezy-
kach obcych z osobami spoza Polski.

Co chcialbys/-aby$ przekaza¢ pomystodawcom
projektu? Czy warto bylo go realizowaé? Na co
zwrdcitabys ich uwage?

* Mozna bylo do$wiadczy¢ przesztosci.

* Tylko dzi¢ki projektowi dowiedzialam sig, ze szcze-
Sliwe zycie zwyktych ludzi moze zosta¢ brutalnie
przerwane i tragicznie zakonczone z powodu pocho-
dzenia.

* Projekt byt wazny, gdyz silnie oddzialywat na nasze
emocje.

Jakie stowa skierowalbys/-abys do swoich ré-
wiesnikéw z calej Europy, pracujacych nad tym
projektem? Co was polaczylo mimo réznego kraju
pochodzenia, jezyka, tradycji, kultury, religii?

* Mimo réznic w naszym pochodzeniu, jezyku, re-
ligii, potaczyla nas historia oséb z , Transportu 777
i che¢ dzialania, ciekawo$¢ przesziosci, kreatywnosé
i gotowos¢ do poswigcania czasu na dochodzenie
prawdy.

* Budujemy pamig¢, pomagamy, a nasze dziatania sa
catkowicie bezinteresowne.

* Cieszmy si¢, ze nie doswiadczylismy wojny.



Joanna Piernikowska

Zesp6t Szkét Towarzystwa Salezjaniskiego ,,Kolegium Kujawskie”

Aleksandréw Kujawski

Salezjanski system prewencyjny
odpowiedzia na wspolczesny

dobrostan ucznia

Okres zdalnej edukacji oraz pandemii przyczynit
si¢ do blizszego przyjrzenia si¢ zdrowiu psychicznemu
naszych uczniéw, zaréwno tych starszych, jak i tych
najmtodszych. Ich dobre samopoczucie, a wigc ich
sfera psychiczno-emocjonalna jest niezmiernie istot-
na w edukagji. Co za tym idzie, dobrostan uczniowski
stat si¢ nie tylko obiektem zainteresowan naukowcéw
oraz lekarzy, ale réwniez, a moze przede wszystkim,
nauczycieli, wychowawcéw i pedagogéw. Wiele szkét
podjeto si¢ niezwykle trudnej walki o sfer¢ psychicz-
no-emocjonalng dzieci i mlodziezy, walki z ich izo-
lacja, emocjami, stresem i codziennoscia. Do boju
zostali zaangazowani zaréwno psycholodzy, pedago-
dzy szkolni, wychowawcy, jak i nauczyciele. Dbanie
o dobrostan ucznia nie jest fatwe, zwlaszcza w obli-
czu wielu zagrozen dla integralnego rozwoju mtodego
cztowieka.

Stawiajac czola tym wyzwaniom i potrzebom
uczniéw, konieczne jest poszukiwanie pewnych uni-
wersalnych rozwiazani, aby nasi wychowankowie nie
zatopili si¢ w swojej emocjonalnej otchtani. Jedng
z takich odpowiedzi jest propozycja pracy w duchu sa-
lezjaniskiego systemu prewencyjnego $w. Jana Bosko.
Uniwersalizm tego podejécia polega przede wszystkim
na mozliwosci jego adaptacji nie tylko w szkotach
identyfikujacych si¢ z wiarg chrzedcijariska i salezjani-
ska filozofig. Jednak wielu nauczycieli watpi réwniez,
czy system wychowawczy sprawdzi si¢ w ich szkole.
Otéz tak. Sprawdzi si¢ i pomoze zrodzi¢ niezwykte
owoce. Odpowiednia aktualizacja, samodzielne prze-
pracowanie i zaadoptowanie bogactwa salezjariskiej
sztuki wychowania we wspéiczesnosci okaze si¢ do-
skonatg odpowiedzia na potrzeby mtodziezy, ich pra-
gnienie autentycznej uwagi, zrozumienia, akceptacji.

System wychowawczy $w. Jana Bosko, zwany
inaczej prewencyjnym, nie odnosi si¢ jedynie do
wybranych wychowankéw, ale do kazdego mlodego
cztowieka, ktéry wymaga naszej ludzkiej, zwyczajnej
troski i atencji. Istnieja dwa dazenia charakterystycz-
ne dla koncepcji systemu prewencyjnego, wspétcze-
$nie propagowane i doceniane przez pedagogéw i wy-
chowawcéw:

1) dazenie do tego, by wszystkie dziatania miaty cha-
rakter wieloplaszczyznowy, wielopoziomowy, interdy-

scyplinarny, z uwzglednieniem wszystkich sfer zycia
czlowieka (przeszto$¢, terazniejszos$é, przysztosé) oraz
eliminowanie i przeciwdzialanie czynnikom ryzyka
i patogennym;

2) preferowanie kreatywnej wersji profilakeyki po-
przez celowy wybdr, jakim jest promocja szeroko
rozumianego zdrowia, oraz nacisk na ksztattowanie
systemu wartoéci, prawidlowych postaw i umiejet-
nosci utatwiajacych dbatos¢ o zdrowie (Szymanska,
Zamecka: 2002, 27).

System wychowaweczy, ktorego celem jest miedzy
innymi stale utrzymujace si¢ dobre samopoczucie
mlodego cztowieka, stawia duze wyzwania nauczy-
cielom i wychowawcom, na ktérych to barkach spo-
czywa rola pielggnowania tego dobrostanu. Nauczy-
ciel-wychowawca powinien by¢ zawsze wérdd i dla
swoich wychowankéw, co w terminologii salezjai-
skiej nazywane jest asystencja. Nie nalezy utozsamiaé
tego z narzucaniem si¢ uczniowi, ciagtym kontrolo-
waniem go i pilnowaniem, by czego$ nie przeskro-
bat. To tak naprawdg zwyczajna rozmowa z uczniem
podczas przerwy o wielu przyziemnych sprawach,
o ktérych chetnie by$my rozmawiali, ale si¢ boimy
lub wstydzimy. Nie oczekujmy, iz przy nas beda sta-
ly tabuny uczniéw. Rozmowa z dwojgiem lub nawet
jednym uczniem podczas przerwy kazdego dnia dzia-
ta naprawde cuda. W oczach mlodego cztowieka sta-
jemy si¢ bardziej normalni, a on sam wazny, potrzeb-
ny i wyjatkowy. Nie kazdy bowiem moze udzieli¢ rad
nauczycielowi, jakie trendy sa teraz modne w muzyce
albo na co warto i§¢ do kina. Bardzo czgsto obserwuje
si¢ nauczycieli na dyzurach wpatrujacych si¢ w ekran
swojego smartfona lub z nosem w gazecie. Taka nie-
wigzgca rozmowa przynosi niewatpliwe korzysci obu
stronom. Doskonalenie wiasnych umiejetnosci na-
wigzywania i podtrzymywania autentycznego kontak-
tu mig¢dzyosobowego to szczgécie i rados¢ dla ucznia,
ale tez dla jego nauczyciela i wychowawcy.

Dobrostan ucznia definiowany przez salezjani-
ski system wychowawczy to réwniez poszukiwanie
w miodym czlowieku czego$ pozytywnego, pobudza-
nie ku dobremu i chwalenie jego nawet najmniejszych
poczynani. To nastawienie na odnajdywanie poten-
gjatu w kazdym z mtodych ludzi, wyostrzanie uwa-



gi na jego zalety, umiejetnosci i sukcesy. Nie wszyscy
uczniowie sa i beda olimpijczykami, nie wszyscy osia-
gaja wysokie wyniki na egzaminach, nie wszyscy s
wzorem idealnego zachowania, ale to nie oznacza, ze
nie sa uzdolnieni w innych aspektach swojego zycia,
ze nie sa dobrymi ludzmi. Chwalenie ucznia, szcze-
gélnie tego, ktdry nie jest czgsto chwalony, docenienie
jego najdrobniejszych osiagni¢¢ pobudza che¢ dalsze-
go dziatania, do realizowania wlasnych marzen i pa-
sji. Pozwolenie uczniowi na odrobing samodzielnosci
przy jednoczesnej aktywnej i swiadomej wspotpracy
z nim sprawi, ze w przysztoéci nasz wychowanek z ta-
twoscig bedzie dokonywal dojrzatych zyciowych wy-
boréw, przejmowat odpowiedzialnos¢ za whasne zycie.
Zauwazajmy kazdego ucznia, nie promujmy tylko
tych, ktérzy osiagaja wysokie wyniki w nauce. Nasz
wychowawczy sukces i drobne sukcesy naszych wy-
chowankéw daja znacznie wigcej radosci i satysfakeji
niz wysokie wyniki na egzaminach koricowych.

Weale nie trzeba by¢ nauczycielem szkét salezjan-
skich, aby traktowa¢ ucznia nie jak klienta, ktérego
wyposazamy w pewna teoretyczna wiedzg, ale jak
mlodego cztowieka, ktéry czasem miewa réwniez
gorsze dni, kiepski nastr6j lub wlasne problemy.
Dbajac o dobrostan naszych uczniéw, zdecydowanie
powinni§my szanowaé okresy ich rozwoju oraz ich
kryzysy. Wedlug ks. Bosko ,waznym elementem
w pedagogicznym dialogu jest uznanie i polubie-
nie przez wychowawce tych wartosci, ktére cenia
mlodzi, tylko w takiej relacji jest mozliwe, bez
przymusu i natretnego naklaniania, znalezienie
plaszczyzny porozumienia i uzyskanie przez na-
uczyciela-wychowawce kredytu zaufania” (Dziu-
biriski: 1998, 191). Idac za tym, co méwit ks. Bosko,
powinni§my tak wychowywa¢ swoich uczniéw, aby
»byli w stanie stawi¢ czoto zadaniom, trudno$ciom,
obowigzkom stanu i misji zyciowej, budujac na
mocnych fundamentach przezywanie sensu swojego
zycia® (Springer: 2000, 31).

Istotng kwestia dobrostanu mtodego cztowieka
sa rowniez bledy uczniéw i ewentualne kary za ich
popetnianie. Czy mozemy pozwoli¢ sobie na to, by
uczniéw nie kara¢ w ogéle? A moze nalezy kara¢ bez
wzgledu na wszystko... Bronig nauczycieli od dawna
staly si¢ negatywne uwagi zapisywane w dzienniku
lub dhugie kazania i moraly, z ktérych nic nie wynika.
Owe kary poteguja tylko w uczniach ztos¢ i niecheg,
obnazajg stabo$¢ nauczycieli i brak sposobu radzenia
sobie w sytuacjach problematycznych. Salezjanski sys-
tem wychowawczy nie zaktada catkowitego zaniecha-
nie kar i sankcji, ale wykorzystanie wszelkiego rodzaju
kar, pamigtajac o tym, aby nie byly one ponizajace.
Ks. Bosko stosowat tzw. stéwko na ucho, czyli dyskret-
ne upomnienie zwykle na osobnosci, ktére jest o wiele
skuteczniejsze niz publiczne upomnienie wiazace si¢
z upokorzeniem. Niestety, gdy zostajemy postawieni
pod $ciang i w konfrontacji z nieakceptowanym za-

chowaniem ucznia, trudno nam pamigta¢ o ,stéwku”.
Publiczne, a nawet niekiedy obelzywe epitety w sto-
sunku do ucznia nie tylko nie zamienig jego zacho-
wania, ale tez pogorsza relacje i zachowanie pozosta-
tych uczniéw w klasie. Po do$¢ dtugim okresie zdalnej
edukacji okazmy mu trochg¢ empatii, dajmy odrobing
swobody i normalnosci. Dobre samopoczucie ucznia,
jego stabilna pozycja psychologiczno-emocjonalna
w polaczeniu z naszym zaangazowaniem i dazeniem
do afirmacji mtodego cztowieka powinny by¢ priory-
tetem dla nas wszystkich. Odkryjmy w naszym uczniu
zrédla energii i potencjatu, jakie w sobie posiada,
i wzmacniajmy to wszystko, co juz zostato przez nas
odkryte.

Dbanie o dobrostan naszego ucznia nie jest spra-
wa tatwa. Wielu nauczycieli nieuczacych w szkotach
katolickich z pewnoscia zaneguje taki system wycho-
wawczy 1 wszystko to, czego on dotyczy. Moga twier-
dzi¢: ,Mnie to nie dotyczy”, ,Nie jestem katechety,
»Pracuje w publicznej szkole”. Zarzuceni tonami do-
kumentéw, biurokracja i bedac w ciagtym pedzie po
jak najlepsze wyniki dydaktyczne, zapominamy o pro-
stych i przyziemnych sprawach. Zapominamy o na-
szym uczniu, o jego przyszlym, dorostym zyciu, kté-
rego kreatorami jesteSmy kazdego dnia. Holistyczny,
ponadczasowy i uniwersalny system wychowawczy
$w. Jana Bosko laczy w sobie wszystkie plaszczy-
zny rozwoju naszych uczniéw w integralna calos¢
i odnosi si¢ do kazdego z osobna. Nie jest to peda-
gogika, ktora sprawdza si¢ wobec wybranych uczniéw
z prominentnych $rodowisk i renomowanych szkét.
W swojej pracy wychowawczej ks. Bosko zajmowat
si¢ chlopcami czgsto opuszczonymi lub okaleczony-
mi pod wieloma wzgledami. Wyzwanie opieki nad
mlodym czlowiekiem jest nadal aktualne dla kazdego
nauczyciela, a system prewencyjny ks. Bosko jest do-
skonata odpowiedzia na codzienno$¢ i troske o dobre
samopoczucie naszych uczniéw. Pracujac nad wdraza-
niem chociaz najmniejszych elementéw salezjaniskie-
go systemu wychowawczego, tak naprawde¢ budujemy
réwniez nasze poczucie wlasnej wartosci, zdobywamy
uznanie i zrozumienie wéréd ucznidw i ich rodzicéw,
dbamy o swéj dobrostan.
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Chcesz zarzadzaé? Mysl o innych

Jesli, Drogi Czytelniku, jeste$ wieloletnim na-
uczycielem, ugruntowates w szkole swoja pozycje
i odpowiada Ci obecna sytuacja, to... Jezeli jestes
dyrektorem placéwki od 10, 20 lat i przyzwycza-
ites si¢ do tej funkgji, to... Nie czytaj dalej. Ten
artykul nie jest dla kazdego :-) — przepraszam.
Jesli jednak Twéj szef widzi w Tobie potencjal,
wyznacza istotne dla placéwki funkgje, to... Je-
zeli widzisz w szkole przestrzen do choéby drob-
nych zmian, ktére podniosa jakos$¢ pracy szkoly
i uprzyjemnia pobyt w szkole uczniom i pracow-
nikom, to... Jesli wreszcie jeste§ ambitny i intu-
icyjnie czujesz, ze masz predyspozycje do zarza-
dzania placéwka, to... Ufam, ze lektura tekstu nie
okaze si¢ strata czasu.

Inspiracja dla tego artykutu stata si¢ praca dyplo-
mowa pt. ,Jak efektywnie przygotowaé si¢ do kon-
kursu na stanowisko dyrektora placéwki?”, ktéra byta
zwieiczeniem kursu kwalifikacyjnego w zakresie za-
rzadzania o$wiata, organizowanego przez Kujawsko-
-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Byd-
goszczy, a ktéra napisalem pod kierunkiem pana
Grzegorza Nazaruka.

Nauczyciel, ktéry decyduje si¢ na rozpoczecie
kursu kwalifikacyjnego w zakresie zarzadzania oswia-
t3, moze kierowal si¢ réznymi pobudkami. Wsréd
kursantéw zdarzaja si¢ tacy, ktérzy realizuja staz na
kolejny stopieri awansu zawodowego. Bywaja i tacy,
ktérzy po wielu latach pracy traktuja ukoriczenie kur-
su jako forme samorealizacji. Sq wreszcie nauczyciele,
ktérzy zostali dostrzezeni przez swoich dyrektoréw
i naklonieni do odbycia kursu tak, by méc w przy-
sztoci ich zastapié.

Wydaje sig, ze kazdy z tych powodéw jest odpo-
wiedni. Mozna by uzna¢, ze ostatni z powodéw jest
najwartosciowszy, bo pokazuje, ze umiejetnosci czy
predyspozycje danego nauczyciela zostaly docenio-
ne przez dotychczasowego dyrektora. To jednak nie
oznacza wecale, ze nauczyciel kierujacy si¢ osobisty-
mi ambicjami czy checig podnoszenia jakosci pracy
szkoly ma by¢ automatycznie gorszym kandydatem.

OTWARTY UMYSE I REKA NA PULSIE
Czy kazdy moze ukoriczy¢ kurs kwalifikacyjny
badz studia podyplomowe w zakresie zarzadzania
o$wiatg? Przy odpowiedniej samodyscyplinie i pra-

cowitosci jak najbardziej. Czy kazdy nadaje si¢ na
objecie stanowiska dyrektora placéwki? Wydaje sie,
ze nie.

Wiestawa Tomasiak-Wyszyniska wyraznie suge-
ruje' przysztym dyrektorom: ,Musimy wiedzied,
dlaczego chcemy” i kaze zada¢ sobie pytanie: ,Czy
mamy predyspozycje do petnienia tak waznej roli?”.

Kandydat na stanowisko dyrektorskie musi nie
tylko spetni¢ wymogi formalne, o ktérych mowa
w ogloszeniu organu prowadzacego szkofe, nie tylko
przekona¢ do swojej wizji szkoly kilkuosobowe gro-
no komisji konkursowej, ale réwniez mie¢ whasnie
odpowiednie predyspozycje do objecia tak odpowie-
dzialnego stanowiska. Za owymi uwarunkowaniami
kryja si¢ cechy charakteru kandydata, do$wiadczenie
zawodowe, ale nie do podwazenia i przecenienia jest
tez wiedza z zakresu zarzadzania o$wiata.

Kandydat powinien by¢ obeznany z szeregiem
ustaw 1 rozporzadzen, wsrédd ktérych oczywiste
miejsce zajmuja: Ustawa Karta Nauczyciela, Ustawa
o Systemie O$wiaty, Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie w sprawie re-
gulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicz-
nego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej.

To oczywiscie nie jedyne akty prawne. Osoba zaj-
mujaca tak odpowiedzialne stanowisko, decydujaca
nie tylko o losie i sytuacji uczniéw, ale takze o na-
uczycielach i pracownikach administracji i obstugi,
powinna zapozna¢ si¢ z trescig takich aktéw, jak:
Ustawa o finansach publicznych, Ustawa o finasowa-
niu zadan o$wiatowych czy wreszcie Prawo pracy.

Czy zaznajomienie si¢ z powyzszymi dokumen-
tami, a pdzniej umiejetnos¢ stosowania przepisow
w praktyce jest sprawa prosta? Z pewnoscia nie. Tym
niemniej od kandydata na stanowisko dyrektora
placéwki komisja konkursowa ma prawo wymaga¢
okreslonej wiedzy z zakresu zarzadzania o$wiata. Péz-
niej, jak juz zostanie szefem, moze stworzyé w swej
placéwee, jak radzita Danuta Frankowska na jednym
ze spotkan w ramach kursu kwalifikacyjnego, swoisty
zesp6t prawny, ktéry bedzie czuwat nad nowelizacja-

1. Tomasiak-Wyszyniska W., Chce kierowa¢ szkota, Kujawsko-
-Pomorski Przeglad Oswiatowy UczMy 2020, nr 4, s. 37-38.



mi ustaw czy rozporzadzeri’, ale na razie kandydat na
stanowisko dyrektora musi sobie radzi¢ sam.

»SPIEWAC KAZDY MOZE...”? :-)

Ustalilismy, ze potencjalny przyszty dyrektor do-
ktadnie wie, dlaczego chce nim zosta¢. Zdaje sobie
takze sprawe z tego, ze powinien do$¢ sprawie radzi¢
sobie w gaszczu aktéw prawnych. To najprawdopo-
dobniej nauczyciel, cho¢ dyrektorem szkoly moze
przeciez zostaé osoba niewykonujaca tego zawodu,
wigc doskonale wie, jak istotne sa relacje migdzy-
ludzkie.

Chce w tym miejscu podkresli¢, jak wazna w pra-
cy dyrektora placéwki jest znajomos¢ potrzeb i ocze-
kiwan swoich pracownikéw; jak istotne jest to, by
znajdowal czas dla swoich podwiadnych; by byt ela-
styczny, ale jednoczesnie wymagajacy. Beata Brys nie
ma watpliwosci, ze stworzenie srodowiska do pracy -
pracy inspirujacej i przynoszacej wymierne efekty -
nie jest fatwym zadaniem’, ale w zwiazku z tym, ze
dyrektor ma by¢ ,,primus inter pares™, ma by¢ auto-
rytetem i liderem dla swoich nauczyciel®, to réwniez,
a moze zwlaszcza w tym zakresie, powinien dawa¢
jak najlepszy przyktad i budowa¢ zyczliwa atmosfere
w swojej placéwee.

Zapewne, Drogi Czytelniku, nie tylko znasz, ale
i by¢ moze postugujesz si¢ powiedzeniem: ,Jak ci¢ wi-
dza, tak ci¢ pisza’. Wskazuje ono na istotna rol¢ wy-
gladu w naszym zyciu, nie tylko zreszta zawodowym.
Oczywiscie, znalezliby$my przyktady oséb, ktére nie
przywiazuja wagi do wizerunku, a sa uczciwe, kom-
petentne i godne zaufania, tym niemniej ci, kt6rzy
staraja si¢ dba¢ o maniery, wyglada¢ odpowiednio do
sytuacji, tatwiej zyskaja aprobate otoczenia i zrealizu-
ja swoje cele.

Nie inaczej bedzie w przypadku tak rozpoznawal-
nej w $rodowisku funkgji, jaka jest dyrektor. Wie-
stawa Tomasiak-Wyszyriska, cytujac podczas zajeé
przystowie perskie , Wyglad zewnetrzny cztowieka to
tytutowa strona jego wngtrza”, podkreslata duza rolg
pozadanego wizerunku zawodowego®.

O tym, co wplywa na 6w wizerunek, to zna-
czy o wizerunku widzianym, wlasnie pozadanym
i wreszcie obrazie ,mnie samego’, méwity podczas
kursu zaréwno Wiestawa Tomasiak-Wyszyriska, jak

2. Zajecia pt. ,Zarzadzanie wlasnym rozwojem zawodowym.
Zarzadzanie soba w czasie” mialy miejsce 12 lutego 2021 roku.
3. Por. Bry$ B., Motywujaca rola dyrektora, ,Dyrektor szkoty”
2007, nr 3.

4. Por. Jezowski A., Stanowisko: dyrekrtor szkoly, ,,Dyrektor szko-
ty” 1997, nr 3.

5. Puchalski Z., Status nauczyciela i dyrektora — marzenia i re-
fleksje, ,,Dyrektor szkoty” 2011, nr 8.

6. Zajecia pt. ,Polityka o$wiatowa — dyrektor jako lider w $rodo-
wisku” miaty miejsce 9 pazdziernika 2020 roku.

i Magdalena Chylebrant-Karolak’. Cztowiek ma bo-
wiem jaki§ subiektywny obraz samego siebie. Jako
osoba rozpoznawalna, a taka niewatpliwie jest na-
uczyciel w swoim $rodowisku, nie méwigc juz o dy-
rektorze placéwki, powinien jednak zdawaé sobie
sprawg, jak jest postrzegany. Jedli nie jest to obraz
przychylny, jesli jego osoba nie wzbudza zaufania,
wéwczas warto popracowaé nad wizerunkiem poza-
danym.

Obie panie wsérédd predyspozycji kandydata na
stanowisko dyrektora placéwki wymienialy tez m.in.
umiejetnos¢ pracy w zespole, uporzadkowane mysle-
nie i dziatanie, kreatywno$¢, odporno$¢ psychiczna
i efektywnosé.

Bardzo ciekawym uzupetnieniem powyzszych re-
fleksji byty zajecia z obecna dyrektor Zespotu Szkét
Ekonomiczno-Administracyjnych  w  Bydgoszczy.
Jedno z éwiczen podczas spotkania z Joanng Wéjt
polegato na okresleniu, jakiego dyrektora cheg rodzi-
ce i uczniowie, a jakiego nauczyciele®. Taka ,technika
réznych punktéw widzenia” jest dla przysztego dy-
rektora niezwykle potrzebna.

DYREKTOR W KILKU ROLACH

Grzegorz Nazaruk podczas zaje¢ w ramach kursu
kwalifikacyjnego okreslit dyrektora mianem ,wyna-
lazku”, ktéry — chcac nie chcac — bedzie wystepo-
wal przynajmniej w o$miu rolach’. Wynikaja one
z artykutu 68 Ustawy Prawo Oswiatowe. Dyrektor
placowki jest bowiem menadzerem, pedagogiem,
pracodawca, administratorem budynku, finansista,
przewodniczacym rady pedagogicznej, spoleczni-
kiem, a nawet — zwlaszcza w szkole w XXI wieku —
marketingowcem.

Uswiadomienie sobie przez kandydata na stano-
wisko dyrektora placéwki ilosci rél, w jakie musi
wejs¢, moze wywotaé obawy. Jesli doda¢ do tego zda-
nie Krystyny Madej i Zbigniewa Babskiego, ktérzy
twierdza, ze szkota w $rodowisku jest utozsamiana
z nazwiskiem dyrektora, to kandydat moze czu¢ na
sobie prawdziwe brzemi¢'’.

Wiestawa Tomasiak-Wyszyriska méwi o tym
wprost: ,,Jesli marzy ci si¢ szkota z markg - bezpiecz-
na, przyjazna, efektywna - musisz wiedzie¢, ze bez
zbudowania autorytetu nie zdotasz tego celu osia-
gnaé. To od twojej madrosci, szacunku dla innych,
kompetencji, wizerunku zawodowego oraz klasy za-
leze¢ bedzie bardzo wiele, a whasciwie chyba wszyst-

7. Zajecia pt. ,Zarzadzanie wlasnym rozwojem zawodowym”
mialy miejsce 12 wrze$nia 2020 roku.

8. Zajgcia pt. ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi” mialy miejsce 24
pazdziernika 2020 roku.

9. Zajecia pt. ,,Przywddztwo edukacyjne w szkole” odbyty si¢ 27
marca 2021 roku.

10. Madej K., Babski Z., Dyrektorem szkota stoi, ,Dyrektor
szkoly” 2004, nr 4.



ko, co dzieje si¢ w placéwee™'.

W jaki sposéb zatem kandydat na stanowisko
dyrektora powinien przygotowywaé si¢ do udziatu
w konkursie tak, by w niedalekiej przysztosci, jesli
przekona do siebie cztonkéw komisji, méc skutecz-
nie zarzadzaé placéwka?

Oprécz studiowana aktéw prawnych warto, by
wstuchiwat si¢ w rady prakeykéw, a nawet... kopio-
wat tych najlepszych. O tzw. benchmarkingu, czyli
o kopiowaniu jako kluczu do sukcesu méwi Irena
Dzierzgowska'?. W podpatrywaniu, w uczeniu si¢ od
tych, ktorzy osiagneli sukces w danej dziedzinie, nie
ma nic zdroznego. Tym bardziej, ze w szkolnej co-
dziennosci benchmarking wystepuje choc¢by podczas
lekeji kolezenskich.

Migj wizJg!

Wspomnialem wczesniej, ze potencjalny dyrektor
powinien doktadnie wiedzie¢, jakie ma plany wobec
szkoty. Skoro stanie przed komisja, to musi jej czton-
kom ja przedstawi¢, czyli stworzy¢ koncepcje funkcjo-
nowania i rozwoju szkoly. Zadanie tatwe? Raczej nie.

Anna Juklaniuk i Beata Bry$ zauwazaja, ze przepisy
prawa nie okreslaja wobec koncepcji zadnych wymo-
goéw poza... jej istnieniem'. Po wtdre, ze jej stworze-
nie jest najbardziej absorbujaca czynnoscig dla star-
tujacego w konkursie'’. Poza tym Juklaniuk zauwaza,
ze brakuje jasno okreslonych kryteriéw oceny owej
koncepgji. Wszak w komisji konkursowej zasiadzie
kilka oséb - przedstawicieli organu prowadzacego
szkole, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
rady pedagogicznej, rodzicéw oraz zwiazkéw zawo-
dowych®. Jak beda ocenia¢? Na co kfas¢ szczegdlny
nacisk? W zwiazku z tym, ze kryteriéw oceny prézno
szukaé w przepisach prawa, nie sposdb na te pytania
odpowiedzie¢ w sposéb konkretny i jednoznaczny.

Sa jednak kwestie niepodlegajace watpliwosci.
Koncepcja funkcjonowania i rozwoju placéwki po-
winna by¢ interesujaca, logicznie spéjna i $wiadczaca
o znajomosci szkoty'®.

Beata Bry$ przytacza za ,Stownikiem wyrazéw
obcych i trudnych” A. Markowskiego i R. Pawelca
definicj¢ wyrazu koncepcja. To nic innego jak pomyst
do realizacji'”. Oczywiscie, z jednej strony jest budo-

11. Tomasiak-Wyszyniska W., Chcg kierowa¢ szkota, Kujawsko-
-Pomorski Przeglad Oswiatowy UczMy 2020, nr 4, s. 37-38.

12. Dzierzgowska I., O réznych koncepcjach zarzadzania, ,,Dy-
rektor szkoly” 2011, nr 8.

13. Juklaniuk Anna Beata, Jak napisa¢ koncepcje funkcjonowa-
nia i rozwoju szkoly?, ,Dyrektor szkoty” 2005, nr 12.

14. Bry$ Beata, Jak napisa¢ koncepcje pracy, ,Dyrektor szkoly”
2008, nr 5.

15. Elsner Danuta, Komisja konkursowa, ,Dyrektor szkoty”
2008, nr 5.

16. Juklaniuk Anna Beata, Jak napisa¢ koncepcj¢ funkcjonowa-
nia i rozwoju szkoly?, ,Dyrektor szkoly” 2005, nr 12.

17. Bry$ Beata, Jak napisa¢ koncepcje pracy, ,Dyrektor szkoly”
2008, nr 5.

wany niejako na potrzeby konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty, ale z drugiej strony to projekt na 5
lat funkcjonowania placéwki. Niekt6érzy poréwnuja
ja do drogowskazu — nie tylko dla dyrektora, ale i dla
nauczycieli i samych uczniéw'®, inni do... gwiazdy
przewodniej".

Tworzacy koncepcje kandydat na stanowisko
dyrektora szkoly ma by¢ jednoczes$nie wizjonerem
i niebojacym si¢ wyzwan pragmatykiem. Dyrektor
powinien by¢ marzycielem i projektowad obraz swo-
jej placéwki. Jego wizja ma by¢ swoistym punktem
w przysztosci, wlasnie spetnianiem marzen o szkole,
do czego s zaproszeni wszyscy nauczyciele®.

Dlaczego natomiast dyrektor musi by¢ pragma-
tykiem? Bo - jak pisze Bry$ - koncepcj¢ nalezy for-
mulowa¢ konkretnie, wyszczegdlniajac w punktach
takie sfery dziatan, jak: dydakeyka, wychowanie,
opieka i bezpieczeristwo, kadra pedagogiczna czy
baza techniczna. Kandydat na stanowisko dyrektora
szkoty moze tez podzieli¢ swoja koncepcje ze wzgledu
na obszary dziafani: organizacja i zarzadzanie, ksztal-
cenie, wychowanie, opieka, bezpieczeristwo, wspdt-
praca z rodzicami i srodowiskiem, rozwéj zawodowy
kadry pedagogicznej oraz inwestycje®'.

W JASKINI LWA?

Gdyby mozna bylo postuzy¢ si¢ nomenklaturg
sportowa, to dotychczas opisane dziatania kandyda-
ta poréwnalbym do treningu, natomiast wypowiedz
przed komisja konkursowa do startu w zawodach.
Trening powinien by¢ przemyslany, staranny i mery-
torycznie poprawny.

Natomiast dzien zawodéw, co potwierdza zawod-
nicy réznych dziedzin sportowych, jest spora niewia-
doma, przede wszystkim dlatego, ze o sukcesie pod-
czas zmagan decyduje wiele czynnikéw, jak chocby
pogoda, predyspozycje zawodnika w tym konkretnym
dniu, wreszcie nastawienie i ocena samych sedziéw.

Na wiele z tych czynnikéw zawodnik nie ma wply-
wu. Nie oznacza to jednak, ze zaniedba przygotowa-
nia. Dotozy wszelkich starai, by by¢ w dniu startu
jak najmocniejszym. Wybitny znawca branzy finan-
sowej Michat Szafrariski méwi: ,Im wigcej potu na
treningu, tym mniej krwi w ringu”*.

Tak wigc kandydat na stanowisko dyrektora
placéwki réwniez powinien zatroszczy¢ sig o to, by

18. Por. Kwieciiska Grazyna, Dokument, ktéry nie straszy —
koncepcja pracy Szkoty Podstawowej nr 7 Swidniku, ,Dyrektor
szkoty” 2010, nr 12.

19. Elsner Danuta, Dyrektorze, dlaczego potrzebna Ci wizja?
»Dyrektor szkoly” 2000, nr 9.

20. Wlazto Stefan, Wizja i misja w szkole, ,Dyrektor szkoty”
2004, nr 8.

21. Bry$ Beata, Jak napisa¢ koncepcje pracy, ,Dyrektor szkoty”
2008, nr 5.

22. Szafrariski Michal, Zaufanie, czyli waluta przysztosci, War-
szawa 2018, s. 26.



miesigce ,treningu” byly jak najefektywniejsze tak,
by ,dzien zawodéw”, jakim jest wystapienie przed
komisja konkursows, wypadt jak najlepiej, a przede
wszystkim, by zaowocowat wygrana.

Mamy jesiert 2022. W oswiacie, do czego jeste-
$my przyzwyczajeni, znédw zmiany. Nie omingly tez
cho¢by skladu przysztych komisji konkursowych...
Czy nalezy odpuscié, zrezygnowaé? Powtdrzg swe
stowa z poczatku artkutu - jesli, Drogi Czytelniku,
masz w sobie moc do zmian, startuj w konkursie,

Andzelika Karolik

Przedszkole Miejskie nr 2 w Toruniu

Sztuka wychowania

Sztuka funkcjonuje wszedzie na §wiecie, niezalez-
nie od tego, czy kto$ ja widzi i styszy, rozumie czy nie
pojmuje, ceni czy lekcewazy. Istnieje po to, aby jej
pickno nami owladngto, zwycigzylo nas i uszczesliwi-
to. Zanim jednak zastanowimy si¢ nad tym, jak wiel-
ki wptyw ma sztuka na nasza egzystencje i jak mozna
jej oddziatywanie wykorzysta¢ do petnego i harmo-
nijnego rozwoju dziecka, postarajmy si¢ okresli¢,
czym ona wiasciwie jest.

Definicja:

* H. Reada':

Sztuka jest jedng z tych rzeczy, ktdre — jak powietrze
cgy ziemia — znajduje si¢ wszedzie dookota nas, lecz nad
ktdrymi rzadko si¢ zastanawiamy. Sztuka jest nie tylko
tym, co znajdujemy w muzeach i galeriach czy w starych
miastach, takich jak Florencja i Rzym. Mozemy powie-
dzied, ze sztuka jest obecna we wszystkim, co robimy dla
prayjemnosci swoich zmystow.

* S. Szumana*:

Sztuka stuzy ludzkosci w ogdle, a zywiot pigkna jest
potrzebny czlowickowi kazdemu, jest podstawowym
cgynnikiem petnego i harmonijnego rozwoju kazdej
Jjazni i kazdej warstwy spotecznej.

Szukanie i znajdowanie w $wiecie pickna oraz zaj-
mowanie si¢ sztukami plastycznymi do dzi§ uwazane

1. H. Read, Wychowanie przez sztukg, przel. A.Trojanowska-
-Kaczmarska, Wroclaw 1976, s. 22.
2. S. Szuman, Sztuka dziecka, Warszawa1990, s. XIII.

a wezesniej... Trenuj, przewiduj, zapisz si¢ na kurs
kwalifikacyjny, si¢gaj po bardzo cenne czasopismo
»Dyrektor Szkoly”...

Nade wszystko za$ wypatruj pragmatykéw, wstu-
chuj si¢ w ich warto$ciowe wskazéwki. Chocby takich
znakomitych dyrektoréw, ktdrych mialem przyjem-
no$¢ stucha¢ podczas kursu w Kujawsko-Pomor-
skim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy.
Osoby, ktdre cheg si¢ dzieli¢ swoim doswiadczeniem
i wiedza, s naprawdg bezcenne.

Nie tylko wychowanie ma stuzyc sztuce,

ale to wlasnie sztuka ma stuzy¢ wychowaniu.
B. Suchodolski

jest przez ludzi za nieproduktywne i tym samym zby-
teczne. A przeciez $wiat poznajemy nie tylko umy-
stem, ale i w sposdb bezposredni, poprzez wzrok,
stuch i dotyk. Poznanie rzeczywistosci przez pryzmat
sztuki prowadzi do poszukiwania, dostrzegania i do-
znawania pigkna, nasyca nasza $wiadomos¢, nasze
zmysly, wyobraznig i uczucia. Aktywno$¢ ta, podob-
nie jak aktywno$¢ fizyczna czy muzyczna, jest naj-
bardziej naturalng dziatalnoscia dziecka, dlaczego by
wiec nie wykorzysta¢ jej do harmonijnego rozwoju.
Sztuka w pelnym tego stowa znaczeniu daje nam
wiele mozliwosci, by dziecko za jej posrednictwem
moglo pokaza¢ nam czgé¢ siebie, jak widzi, co czu-
je, mysli, zdobywajac przy tym nowe spostrzezenia
i doswiadczenia. Jest wiec to dziatalno$¢ dynamiczna,
wyrabiajaca takie dyspozycje, jak: umieje¢tnos¢ zada-
wania pytan i szukania na nie odpowiedzi oraz doko-
nywania przemyslen i przeksztatceri. Ale, aby zrozu-
mie¢ tajemnicg dziecigcego ,jezyka obrazéw”, nalezy
pamigtaé o rozwoju tworczosci plastycznej dziecka.

* Etapy rozwoju twérczosci plastycznej dziecka we-
dtug S. Szumana oraz V. Lowenfelda’:

1. Bazgrota od 2 do 4 roku zycia

- bazgrota chaotyczna

- bazgrota kontrolowana

- bazgrota nazywana.

3. V. Lovenfeld, Twdrczos¢ i rozwdj umystowy dziecka, Warszawa

1977.



2. Stadium ,przedschematyczne” (,poszukiwanie
schematu”) od 2 do 6 roku zycia

- ,glowonogi”

- ,glowotutowie”.

3. Stadium rysowania schematycznego, inaczej geo-
metryzacji (ideoplastyka) od 6 do 8 roku zycia.

4. Stadium plynnej kontury, inaczej ,,poschematyzm”
(,poczatki realizmu”) od 8 do 13 roku zycia

- rysowanie ,,typowe” .

5. Stadium pseudonaturalizmu, pseudosymbolizmu,
pseudokonstruktywizmu od 13 roku zycia.

Patrzac na plastyczne wytwory dzieci, nie powin-
ni§my mierzy¢ ich wartoéci swojg wiedza na temat
naturalistycznego, poprawnego i wiernego odtwarza-
nia $wiata. Starajmy si¢ raczej oglada¢ $wiat w graficz-
nym uproszczeniu tak, jak robi to dziecko. Tematyka
rysunkéw dziecigcych wiaze si¢ z ich zainteresowa-
niami, dlatego ogladajac je, poznajemy ich wyobra-
zenia, uczucia i mysli. Na pierwszy plan wysuwa sig
tu posta¢ ludzka i zwierz¢ca, marginesowo za$ rosliny
oraz zabudowania, pojazdy itp. Pdzniej, w miarg jak
dziecko uczy si¢ umieszczaé na rysunku wigcej posta-
ci czy przedmiotdéw, rozszerza si¢ tematyka rysunkéw,
gdzie zestawiane s3 okreslone sceny czy zdarzenia. Sa
to sceny wyrazajace ich zainteresowania tym, co wi-
dzialy podczas zabaw i z czym wiaza swoje emocje.
W rezultacie dzieci rysuja i maluja przede wszystkim
obrazki zwigzane z wlasnym zyciem oraz z zyciem
dorostych, wsréd ktdrych przebywaja, obserwujac
wszystko, co widza wokét siebie. Mimo ograniczo-
nego sposobu przedstawiania rzeczywistego wygladu

rzeczy i zjawisk jest to realistyczne ujecie konkretéw.
Dziecko szczerze przedstawia $wiat w swoich obra-
zach. Dlatego tez zachgcam, aby owa szczero$¢ doce-
ni¢, nie za$ ocenia¢ jedynie umiej¢tnosci graficznego
przedstawiania rzeczywistosci.

Rysunki i malowanki wykonywane przez dzieci
w domu, przedszkolu czy w szkole stajg si¢ zwykle
przedmiotem zainteresowania oséb dorostych. Naj-
czgsciej jest to jednak pobiezne zapoznanie si¢ z nimi
i ocenianie wedlug przelotnego wejrzenia bez dal-
szych komentarzy i uzasadnien. Stwierdza si¢ wow-
czas lakonicznie, ze dany rysunek podoba si¢ nam
lub nie podoba, nawet nie prébujac przekonad si¢, na
jakiej podstawie wydalismy o nim dodatni lub ujem-
ny sad.

Patrzac na twérczo$¢ plastyczna dziecka, powin-
ni$my rozwazy¢ takze jego rozwéj umystowy. Nalezy
wiedzie¢, na jakim etapie rozwoju dziecko si¢ znajdu-
je, by w petni zrozumie¢ informacje przekazywane za
pomocg plastyki i odpowiednio dopasowaé twércza
dziatalno$¢ do mozliwosci dziecka.

Od narodzin do w petni uksztaltowanego czto-
wieka dziecko musi przej$¢ dtuga droge pelng nie-
pokojéw, radosci, smutkéw, doswiadczen. Wszystkie
te emocje czgsto wyrazane s za pomocg aktywnosci
rysunkowej. Wiedza z zakresu psychologii dziecka
pozwoli nam owe uczucia odczytaé i wykorzysta¢ dla
jego rozwoju. Rozwdj umystowy mozna podzieli¢ na
pewne czgéci nastgpujace kolejno po sobie. Ponizej
przedstawiam 6w podziat wedtug J. Piageta®:

Etapy rozwoju

Fazy rozwoju

Poziom zmystowo-ruchowy

I. Stadium odruchdéw

II. Stadium pierwszych nawykéw

III. Stadium koordynacji widzenia i chwytania

IV. Stadium praktycznej inteligencji

V. Stadium poszukiwania nowych srodkéw

VI. Stadium zakonczenia okresu zmystowo-ruchowego

Rozwdéj percepcji

I. Problem statosci
II. Problem przyczynowosci percepcyjnej

Funkcja semiotyczna
(symboliczna)

I. Nasladownictwo opéznione

I1. Zabawa symboliczna (fikcyjna)
III. Rysunek graficzny

IV. Obraz psychiczny

V. Odtwarzanie za pomoca mowy

Konkretne operacje
(relacje interindywidualne)

I. Decentralizacja poznawcza, spoleczna, moralna
I1. Przeksztalcenia odwracalne i wzajemne

4. J. Piaget, B. Inhelder, Psychologia dziecka, Siedmiogréd 1993.



Operacje zadaniowe
(przed dorastaniem)

I. Uwolnienie od konkretu

I1. Poczatek mysli hipotetyczno-dedukeyjnej

III. Kombinatoryka

IV. Przemiany uczuciowe

V. Wzrostu fizjologicznego i somatycznego

VI. Uwolnienie od przesztosci, skierowanie na przysztosé

Poznanie etapéw rozwoju umystowego dziecka
oraz integracja ich z etapami rysunku, ktérych ono
do$wiadcza, daje mozliwosci blizszego poznania
dziecka i dostrzezenia radosci, niepokojéw, ktérych
doznaje. Daje réwniez mozliwos¢ wplywania na owe
odczucia tak, aby rozwéj przebiegat prawidtowo. Nie
chodzi tu bynajmniej o nauke rysunku, ale o udo-
stepnianie i upowszechnianie sztuki, a takze o wdra-
zanie do wlasnej tworczosci.

Zgodnie w pedagogiczna koncepcja sztuki, jed-
nym z zadan wychowania estetycznego w przedszko-
lu jest integracja zabaw muzycznych, plastycznych
i literacko-teatralnych. Wtasnie tak powstata cato$¢
wychodzi naprzeciw potrzebom dziecka, ksztattuje
prawidlowe postawy, przyczynia si¢ do calosciowego
jego rozwoju. W obecnych czasach, kiedy dziecko ma
utatwiony dost¢p do medidw, zostaje ono wrecz przy-
ttoczone informacjami, bodzcami, ktérych nadmiar
przyucza je do biernego przyswajania obrazéw czy
stow. Wspédtczesne dziecko wkracza w trudny $wiat
popkultury i wynikajacych z niej zagrozeri. Dlatego
tez tak wazne jest, w jaki sposdb i za pomocg jakich

Konrad Trokowski

$rodkéw wyrazu uczymy dziecko kierowaé si¢ moz-
liwosciami percepcyjno-ekspresyjnymi, intelektual-
nymi, estetycznymi. Dzieki wychowywaniu poprzez
sztuke dziecko odzwierciedla $wiat nie tylko zmy-
stem, ale i w spos6b bezposredni, za pomocg wzroku,
stuchu i dotyku. To szukanie i znajdowanie w $wiecie
pigkna, rozwijanie zamitowari do dziet wielkich arty-
stéw oraz twércze przeksztalcanie rzeczywistosci jest
niezbe¢dne dla harmonijnego rozwoju czlowieka.

Bibliografia:

Natroff A., Wasyluk K., Wjchowanie plastyczne
w przedszkolu, WSIiP, Warszawa 1990.

Piaget J, Inhelder B., Psychologia dziecka, Siedmio-
grod 1993.

Read H., Wychowanie przez sztuke, Ossolineum 1976.
Szuman S., O sztuce i wychowaniu estetycznym, WSiP,
Warszawa 1990.

Szuman S., Sztuka dziecka, WSiP, Warszawa 1990.
Totstoj J. N., Co 10 jest sztuka, Warszawa 1987.
Wojnar 1., Wychowanie dzieci przez sztuke, PZWS,
Warszawa 1965.

Zesp6t Szkét Katolickich im. ks. Jana Dtugosza we Whoctawku

Moje sposoby na wspieranie uczniéw
w czasie nauczania zdalnego

W tym krétkim tekscie podziele si¢ kilkoma re-
fleksjami na temat kondycji psychicznej ucznidéw
i nauczyciela w tych nietatwych czasach lockdow-
nu plynacymi z codziennej prakeyki nauczycielskiej
czynnego i zaangazowanego belfra z Torunia uczace-
go we Wioctawku.

Chyba nikomu nie trzeba udowadniaé, ze sy-
tuacja lockdownu, z ktérg mieliSmy do czynienia
w szkotach, byla specyficzna i bardzo trudna zaréwno
dla uczniéw, jak i dla nauczycieli. Z dnia na dzied

musieliémy zmieni¢ sale lekcyjne na domy i kom-
putery, kontakty osobiste na te wirtualne, a sprzet
laboratoryjny na filmiki edukacyjne. Poczatki byly
trudne, nawet bardzo trudne, ale z uptywem czasu...
wecale nie bylo fatwiej. Oczywiscie przyzwyczailismy
si¢, lepiej lub gorzej, do tych nowych warunkéw
edukacyjnych, ale doskonale rozumielismy, ze to tyl-
ko namiastka prawdziwego nauczania. I tak tez jest
W rzeczywistosci.



W mojej szkole pracowalismy na platformie GSu-
ite, zapewnionej przez dyrekcje szkoly, ktdra opie-
kowat si¢ szkolny administrator IT. Pod wzgledem
technicznym wszystko dziatalo idealnie i w ogéle nie
musielimy si¢ tym przejmowa¢, co okazalo si¢ nie-
zwykle wazne w 6wezesnych niepewnych czasach.

Bardzo czesto lekcje zdalna rozpoczynatem od
prostego pytania: ,Co tam u was?”. Jesli klasa po-
trzebowala akurat luZznej rozmowy na dowolny te-
mat, to pozwalalem nawet na ozywiona dyskusje.
Zauwazylem, ze po takim dluzszym wstepie klasa
byla zupelnie inaczej nastawiona psychicznie do
zaj¢é i paradoksalnie, ,tracac” nawet 15 minut
lekcji na luine rozmowy, zyskiwalem znacznie
wicksza motywacje uczniéw do pracy przez na-
stepne p6l godziny. Takie podejscie do nauczania
zdalnego przypadlto do gustu nie tylko uczniom, ale
takze ich rodzicom, ktdrzy, bedac w domu, widzieli,
z jakim zaangazowaniem ich dzieci dotaczaly do lek-
¢ji chemii. Oczywiscie znalezli si¢ réwniez malkon-
tenci negujacy kazde, nawet najbardziej nowatorskie
podejscie do edukacji, ktére nie wpisuje si¢ w ich
utarty i standardowy $wiat. Wyszedlem jednak z zato-
zenia, ze ,jeszcze sig taki nie urodzil, co by wszystkim
dogodzit” i robitem swoje. Okazata si¢ to whasciwa
strategia.

Z przeprowadzonej wsréd uczniéw ankiety jasno
wynikalo, ze dwezesna sytuacja lockdownu w szkol-
nictwie generowata u nich duzo wigcej emocji ne-
gatywnych niz pozytywnych. Co wigcej, w miarg
uplywu czasu coraz bardziej dominowaly negatywy.
Wsrdéd pluséw tej sytuacji uczniowie wymieniali
whasciwie tylko mozliwo$¢ pdzniejszego wstawania
i nauke w stroju mniej formalnym. Ci, ktérzy na
poczatku probowali oszukiwad, grajac na lekcjach
lub $ciagajac na sprawdzianach, przestali to robi¢
po otrzymaniu kilku ocen niedostatecznych z prac
pisemnych i zadad domowych, wystawionych oczy-
wiscie zgodnie z prawem za wiedz¢ i umiejetnosci,
a whadciwie ich brak. Problem rozwiazal sie wiec
w sposob naturalny. Wséréd negatywnych odczué
ucznidéw czgsto wymieniane bylo znaczne ogranicze-
nie kontaktéw spolecznych, izolacja i alienacja, ale
dominowalo jednak odczucie niepewnosci o zdrowie
swoje i najblizszych, o wlasng edukacje i przysztosc...
W zwiazku z tym postanowitem wprowadzi¢ zdrowg
zelazng rutyne na lekcjach. Moi uczniowie od poczat-
ku doskonale wiedza, ze mnie nie trzeba sie obawia¢
i nie nalezy stresowac si¢ na zajeciach, ale niepewno$¢
generujaca naturalny strach moze zosta¢ znaczaco
zredukowana wlasnie poprzez przewidywalnos¢ pro-
cesu edukacyjnego.

Z moich obserwacji wynika, ze uczniowie szko-
ly podstawowej bardzo doceniajg zaangazowanie
nauczyciela i po$wigcony im czas. Uczniowie lubia,

gdy nauczyciel jest zainteresowany ich odczuciami
i przezyciami, ale jednoczesnie nie jest wscibski. Czeg-
sto, nie tylko na lekcjach zdalnych, inicjuje dyskusje,
a potem tylko stucham wypowiedzi uczniowskich.
Wéwczas czuja oni, ze nie s sami i maja wsparcie
w dorostych. Dziala tu tez efekt potwierdzenia swo-
ich oczekiwari wlasnym przyktadem: ,skoro nauczy-
cielowi sie chce, to nam tez sie bedzie chciato”.

Licealisci natomiast potrzebuja zupelnie innego
typu kontaktéw. Oni poszukujg mentora i takich
zdrowych relacji mistrz — uczen, oczywiscie bez nad-
miernej sztucznosci. Podobnie jak uczniowie podsta-
woéwki rowniez doceniaja poswigcony im czas i cheg
wykorzysta¢ go najlepiej, jak mozna, angazujac sig
w proces edukacyjny. Widzg, ze im zalezy i ze chea sig
naprawde czego$ nauczy¢, co nakreca mnie do kolej-
nych aktywnosci. Mozna powiedzieé, ze napedzamy
siebie nawzajem.

W przypadku uczniéw liceum zadzialata strategia,
ktéra zastosowalem jakis czas temu, jeszcze w trakcie
nauki stacjonarnej w szkole. Zapoznatem si¢ z nia,
stuchajac homilii o. Wojciecha Wernera — jezuity,
duszpasterza akademickiego i katechety w liceum,
postugujacego w toruriskiej parafii pod wezwaniem
Ducha $w. Licealici s3 w takim wieku, w ktérym
wszystkie nakazy, rozkazy, polecenia i préby zbyt
duzego nacisku odczytujg jako atak i jakby zamyka-
ja si¢ na dalsze sugestie. W zwiazku z tym czgsto na
lekeji uzywam stwierdzed typu: ,,wybdr chemii jako
przedmiotu rozszerzonego to wasza decyzja’, ,od
was zalezy, czy si¢ nauczycie, czy nie”, ,jedli cheecie,
mozecie si¢ tego nauczy¢’, jestem tutaj po to, aby
wyttumaczy¢ wam to zagadnienie, ale od was zalezy,
czy z tego skorzystacie”, ,nic na sil¢” itp. Ucznio-
wie musza mie¢ poczucie, chocby pozorne, ze na
wszystko, co robia, maja wplyw i to oni podjeli
decyzje o sposobie swojego ksztalcenia. Z przymu-
su nic dobrego nie wynika, ale nawet pozorne pozo-
stawienie decyzji uczniom wzmacnia w nich moty-
wacj¢ wewnetrzng i zacheca do pracy: ,ja podjatem t¢
decyzje i cheg to robid!”. Po zastosowaniu tej metody
uzyskatem nawet poprawe wynikéw matury z chemii
u najzdolniejszych uczniéw (cho¢ juz byto bardzo
dobrze) oraz lepsze rozeznanie wlasnych mozliwosci
u uczniéw, ktérzy nie zostali obdarzeni przez Boga
talentem chemicznym. Méwiac krétko, uczniowie ci
szybciej orientuja si¢ w swoich mocnych stronach, co
przynosi korzysci przede wszystkim dla ich zdrowia
psychicznego i efektywnego rozwoju w przyszlosci.

Nie samymi lekcjami jednak zyja uczniowie i na-
uczyciele. Korzystajac z tego, ze nie musialem dojez-
dza¢ z Torunia do Wloclawka i mialem wigcej wolne-
go czasu, bedac opickunem Samorzadu Uczniowskie-
go Liceum (SUL), wraz z uczniami przygotowatem
dla szkolnej spotecznosci kilka dodatkowych propo-



zycji. Chcialem, aby mogli oderwa¢ si¢ do kompu-
tera, a jednoczesnie mito i pozytecznie spedzi¢ czas.

Trzeci rok z rzgdu opracowatem uktad okresowy
pierwiastkéw chemicznych zlozony ze zdje¢ uczniow
prezentujacych symbole, nazwy i podstawowe infor-
macje o kazdym z pierwiastkéw. Wystatem wszyst-
kim uczniom wiadomos¢ na dziennik elektroniczny,
a kazdy z nich mégt wybra¢ sobie dowolny, ulubio-
ny pierwiastek zgodnie z zasada ,kto pierwszy, ten
lepszy”. Motywy wyboréw byly réznorakie: tadna
barwa, cickawa nazwa, ,dobre” polozenie w ukla-
dzie Mendelejewa lub po prostu slepy los. Nastgpnie
kazdy z uczniéw przygotowal prezentacj¢ swojego
pierwiastka zgodnie z wytycznymi Migdzynarodowej
Unii Chemii Czystej i Stosowanej (IUPAC), wpisu-
jac na $rodku kartki jego symbol, w lewym gérnym
rogu - liczb¢ masowa, w lewym dolnym rogu - liczbg
atomowy i u dotu - polska nazwe. Oczywiscie efekty
wizualne zostawitem inwencji i wyobrazni uczniéw.
Rzecz jasna - nie zawiodlem si¢! Prezentacja uranu
zawierala motywy zwigzane z promieniotwdrczoscia,
przy radzie i polonie pojawily si¢ podobizny Marii
Sktodowskiej-Curie i jej mgza, natomiast ameryk
wzbogacono o amerykariskg flage. Nie zabrakto réw-
niez wstawek przyrodniczych, hobbystycznych i zar-
tobliwych. Tegoroczny uklad okresowy pierwiastkéw
chemicznych nazwalem ,,domowym”, gdyz wigkszo$¢
czasu przeznaczonego na edukacje spedzilismy we
whasnych pieleszach. Projekt z 2019 roku okreslitem
mianem ,zywy”, bo to zywi ludzie prezentowali kaz-
dy pierwiastek, a kolejny, z oczywistych powodéw,
opatrzylem przydomkiem ,kwarantannowy”.

Pomyst takich uktadéw okresowych to inicjatywa
zaczerpnigta bezposrednio ze szkoly finskiej, ktéra
podsunat mi zima 2019 roku 15-letni wéwczas Te-
emu. Poznali$my si¢ dzigki hokejowej grupie dysku-
syjnej na Facebooku, gdzie wspdlnie uczylismy si¢
pewnego ruchu bez kija na lodzie. Od stowa do sto-
wa doszlismy do glosowej rozmowy prywatnej i ko-
rzystajac z okazji, nie moglem sobie odméwi¢ dys-
kusji o finiskiej szkole. Nie czas i miejsce rozprawiaé
o ewidentnych zaletach podejscia Skandynawéw do
edukacji. Staram si¢ natomiast przemyca¢ do swojego
nauczania jak najwigcej elementéw fiiskich.

Od dwdch lat realizuj¢ w szkole dwa autorskie
cykle edukacyjne: ,,Chemia prakeyczna” i ,Ciekawa
chemia”. Uczniowie maja mozliwo$¢ przeprowadze-
nia w warunkach domowych, na podstawie moich
Scistych instrukeji, okreslonych doswiadczen che-
micznych, a swoja prace dokumentujg zdjgciami lub
filmami. W minionym roku szkolnym uczniowie
hodowali pickne krysztaly soli kuchennej klasycz-
na metoda krystalizacji, wykonywali modele wy-
branych atoméw za pomoca dostgpnych w domu

materialéw, napelniali balony dwutlenkiem wegla
powstalym w reakcji sody i octu oraz empirycznie
zbadali zjawisko dyfuzji, tworzac pickne grawita-
cyjne smugi nadmanganianu potasu w wodzie.

Wspdlnie z pania wicedyrektor Stawomirg Le-
wandowska opiekujemy si¢ redakcja szkolnej gazetki
»,NeoWICI”. W mijajacym roku szkolnym wyda-
lismy cztery numery w formie okazjonalnika, czyli
woéwczas, gdy zebralismy odpowiedni material lub
z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Swiat Wielkanoc-
nych czy zakonczenia roku szkolnego. Razem tez zor-
ganizowaliémy w naszej szkole zdalne dyktando.

Wspélnie z cztonkami SUL wspéttworze szkolne
radio ,Halo! Z tej strony Dtugosz!”. To audycja na
zywo prowadzona przez przewodniczacego i wice-
przewodniczaca SUL z udziatem zaproszonych gosci:
nauczycieli, uczniéw i absolwentéw naszej szkoly.
Goscilismy katechete i matematyka, a takze Marte
Bielawska - uczennice ZSK i uczestniczke , The Voice
of Poland” oraz absolwentke - studentke medycyny.

23 pazdziernika, na poczatku lockdownu, przygo-
towalem autorski zdalny wyktad z okazji Dnia Mola.
Chcialem w prostych stowach i popularnonauko-
wym jezykiem przedstawi¢ genez¢ mola oraz jego
zastosowanie w chemii i wplyw na $wiatowa nauke.
Miatem takze zaszczyt waczy¢ si¢ w realizacjg projek-
tu edukacyjnego ,,Wiek nie jest przeszkoda - nauki
$ciste dla kazdego”, ktérego partnerem jest Fundacja
LAnwil dla Wioctawka”. W ramach projektu odbyt
si¢ wyktad o zyciu i osiagnieciach Marii Sklodow-
skiej-Curie, a nastgpnie uczniowie opracowywali
ciekawe zagadnienia chemiczne. Drugiego dnia roz-
prawialiSmy o przyczynach i skutkach wypadkéw
w elektrowniach jadrowych, a uczniowie przygoto-
wali odwrécony test i krzyzéwke dotyczaca tych wha-
$nie zagadnien. Trzeciego dnia wyglositem wyklad
na temat zmian w egzaminie maturalnym z chemii,
a potem wspolnie rozwigzywaliémy zadania z Infor-
matora maturalnego.

Wszystkie swoje pomysly zaprezentowalem pod-
czas wystapienia ,Kondycja psychiczna nauczyciela
i jego uczniéw z prakeyki czynnego belfra” na ogdl-
nopolskiej konferencji zatytulowanej ,Kondycja
ucznidw, nauczycieli i rodzicow w aktualnej sytuacji
lockdownu w kontekscie przeciwdziatania zachowa-
niom przestgpczym, ryzykownym i depresyjnym”
zorganizowanej przez Fundacje ,,Zycie” we wspdtpra-
cy z Ministerstwem Sprawiedliwosci i Rzecznikiem
Praw Dziecka. W konferencji udzial wzi¢glo ponad
tysiac 0s6b. Co wazne dla mnie, moje pomysly na
wspieranie uczniéw w czasie domowej edukacji spo-
tkaly si¢ z uznaniem nie tylko stuchaczy, ale takze
zaproszonych gosci i ekspertéw, ktdrzy potwierdzili
stuszno$¢ stosowanych przeze mnie rozwiazan.



Do tej pory skupilem si¢ na uczniach. A jak ja
sobie poradzitem?

Utrzymanie zaangazowania uczniéw na lekcjach
i dbatos¢ o ich zdrowie psychiczne wymaga od na-
uczyciela wlasnej dobrej kondycji i niestabnacego en-
tuzjazmu, aby nimi zaraza¢ uczniéw. Czasami stysz¢
pytania: ,Skad na to wszystko bierzesz sitg?” Ja nie
uwazam, ze robi¢ co§ nadzwyczajnego. Zawdd na-

Grzegorz Troszynski

uczyciela to dla mnie takze powotanie i wielka pasja.
W warunkach lockdownu nie byto tatwo, ale sit do-
daje mi caly czas moja kochana rodzina oraz znako-
mita atmosfera w szkole, w ktdrej pracuje. I chociaz
nie musialem wstawa¢ w $rodku nocy i jecha¢ po-
ciggiem do Whoctawka, to calym sercem pragne, aby
zdalna edukacja nigdy si¢ juz nie powtérzyta, czego
Czytelnikom i sobie zyczg!

Szkota Podstawowa Specjalna nr 4 im. Jana Pawta II w Aleksandrowie Kujawskim

Pomoc dziecku z niepelnosprawnosciami

w codziennej komunikacji

Otaczajaca rzeczywisto$¢ zmienia si¢ z dnia na
dzien. Dostep do coraz bardziej zaawansowanej
technologii jest powszechny. W artykule chcial-
bym przyblizy¢ i oméwié prace z narzedziem
pomagajacym dziecku z niepelnosprawnosciami
w codziennej komunikagji.

Szkota Podstawowa Specjalna nr 4 im. Jana Paw-
ta II w Aleksandrowie Kujawskim jest
miejscem pracy, ktéra wykonuj¢ na sta-
nowisku nauczyciela i od 2 lat wykorzy-
stuj¢ nowoczesne narzedzia wsystemie
ksztalcenia specjalnego z dzie¢mi z nie-
pelnosprawnoscia: znaczna, umiarkowa-
ng i gleboka.

Oprécz niepetnosprawnosci intelektu-
alnej u naszych uczniéw wspotwystepuja
choroby, ktére uniemozliwiaja im pozna-
wanie i doswiadczanie $wiata. Dlatego,
zapoznajac si¢ z indywidualna sytuacja
dzieci, poszukuj¢ coraz lepszych i do-
stepniejszych form pomocy w dostarcza-
niu bodZcéw stymulujacych do rozwoju.
W swojej pracy pedagogicznej uzywam
»,C-Eye - (cyberoko)”. Jest to nowocze-
sne narzedzie umozliwiajgce kontakt
i prace z osobami majgcymi trudnosci
w komunikacji. System sledzi ruch ga-
ek ocznych, dzicki czemu pozwala na
oceng stanu swiadomosci dziecka, na-

wet gdy jest ono catkowicie porazone.' Technologia
ta wymaga od ucznia ogromnego wysitku i zaanga-
zowania w skupienie wzroku i koncentracji uwagi na
prezentowanym w narzedziu materiale. System ten
pozwala na lepszg jako$¢ komunikacji migdzy dziec-
kiem, a rodzicami oraz zmienia perspektywe rzeczy-
wisto$ci otaczajacej ucznia.

T

Uczeri pracujqcy z narzgdziem ,, C-Eye (cyberoko)” w ramach indywidualnych zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych. Fotografia Zrédfo wlasne

1. heeps://stowarzyszenie-koniczynka.pl/cyber-oko/



Moje zainteresowanie ta nowoczesng techno-
logia zaczglo si¢ od pracy z 10-letnim chlopcem
z gleboka niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
wieloma chorobami wspétistniejacymi, takimi jak:
epilepsja, poglebiajaca si¢ skolioza, czterokonczy-
nowe porazenie mézgowe. W trakcie poglebionego
wywiadu z rodzicami dziecka dowiedzialem si¢, ze
chtopiec ulegt wypadkowi w wieku 3 lat wpadt do
sadzawki. Podtopienie spowodowato nieodwracalne
skutki w centralnym i obwodowym ukladzie nerwo-
wym, takie jak: paraliz calego ciata, zaburzenia czu-
cia, wyrazania stanéw emocjonalnych, niemozno$¢
polykania positkéw, prawidtowego oddychania.
Chiopiec karmiony jest dojelitowo, posiada rurke
tracheotomiczng i jest przewijany pieluchami jed-
norazowymi. Ponadto uczert od 10 roku zycia byt
poddawany nowoczesnej terapii komérkami macie-
rzystymi. Podczas pierwszej diagnozy pedagogicznej
zaintrygowalo mnie to, ze uczen bacznie obserwo-
wat plansze ze zdjeciami rzeczywistymi, co potwier-
dzata matka. Wielokrotne rozmowy z rodzicami
ucznia oraz zaangazowanie matki w zajecia szkolne
sprawilo, ze podje¢lismy pracg z narzedziem ,,C-Eye -

Marek Malinowski
Publiczna Szkota Muzyczna I stopnia w Lipnie

(cyberoko)”. Cwiczenia rozpoczynaly sie od krétkich
treningéw percepcyjnych i badania pola widzenia.
Materiat dostarczany do narzedzia za pomoca dysku
zewngtrznego jest dostosowany do indywidualnych
mozliwosci dziecka przez nauczyciela jako zbiér ob-
raz6éw (fotografii) lub grafik. Chlopiec, odpowiednio
motywowany, ma mozliwos$¢ sterowania oraz obstu-
gi systemu i proponowanego materialu za pomoca
wlasnego spojrzenia, reprezentowanego w postaci
czerwonej kropki, czyli punktu, na ktéry patrzy, wo-
dzac wzrokiem po ekranie. Wszystkie dzialania, ja-
kie podejmuje uczen, odbywaja si¢ wylacznie przez
ruch gatek ocznych. Od dwoch lat zostaly stopnio-
wo wprowadzone proste komunikaty z otoczeniem
poprzez wybieranie gotowych form wypowiedzi (np.
»Potrzebuje przerwy”, ,Chcg wyjé¢ na spacer” itp.),
odczytywane nastepnie przez system. Aktualnie chlo-
piec ukoriczyt 15 lat, a jego stan zdrowia jest stabilny.

W trakcie pracy z opisywang technologia zaobser-
wowatem bardzo duzy entuzjazm ucznia, pozytywne
emocje i niesamowite przezycia zwiazane z mozli-
woscia komunikacji z otoczeniem, wyrazeniem wta-
snych potrzeb i uczué.

Nauczycielski drogowskaz

PUBLICZNA SZKOLA MUZYCZNA Z LIPNA
W CZOLOWCE POLSKI

Jak wzmacnia¢ w uczniach umiejetno$¢ stawia-
nia czola wyzwaniom? Jak rozwija¢ ich zaintereso-
wanie muzyka? Jak ich pozytywnie motywowaé? Co
zrobié, aby im si¢ chciato? Albo: aby mi si¢ chcia-
to? Jak uczy¢, aby dostarcza¢ uczniom pozytywnych
do$wiadczen? Jakim by¢ nauczycielem, aby uczeri na
lekeji czut si¢ dobrze?

W Publicznej Szkole Muzycznej w Lipnie mam
przyjemno$¢ uczy¢ dzieci gry na gitarze klasycznej
od siedmiu lat. Praca z dzie¢mi sprawia mi ogromna
przyjemno$¢. To niesamowita satysfakcja patrzeé, jak
mtlodzi gitarzysci rozwijaja si¢ i czerpia rados¢ z gry
na gitarze. W przeciwieistwie do innych dziedzin
nauki czy aktywnos$ci muzyka aktywizuje wszystkie
partie mézgu i stymuluje powstanie w nim fal alfa

Zréb dzisiaj cos, czego innym si¢ nie chee.
Jutro bedziesz miec to, czego inni pragng...

odpowiedzialnych za poczucie glebokiego spoko-
ju i koncentracji. Muzyka wplywa na ludzi przez
cate zycie, jednak szczytowy moment rozwoju zdol-
nosci muzycznych cztowiek osiaga juz w wieku 9 lat.
Udowodnit to stynny psycholog muzyczny Edwin
Gordon, a jego metoda nauczania rytmiki podbita
$wiat.

Gitara klasyczna jest do$¢ trudna do opanowania,
instrument ten nie wybacza bledéw. Trzeba by¢ nie-
zwykle zdeterminowanym, by uzyska¢ zadowalajace
efekty, ale pracujac systematycznie i solidnie, moz-
na osiagna¢ zamierzony cel. Mimo ze ucz¢ w matej
miejscowosci, trafiaja mi si¢ uczniowie bardzo zdolni.
Oszlifowanie takiego diamentu wymaga czasu, silnej
woli i cierpliwosci. Jak powiedzial Wielki Polak Fry-
deryk Chopin: Czas to najlepsza cenzura, a cier-
Pliwosé — najdoskonalszy nauczyciel



W tym miejscu trzeba zaznaczy¢, ze nieocenione
jest wsparcie rodzicéw. To rodzina jest srodowiskiem
wychowawczym nie do zastapienia, to ona stwarza
warunki do ujawnienia potencjalnych mozliwosci
dziecka. Pomoc i zaangazowanie rodzica sa niezbed-
ne, zeby caly proces przebiegal whasciwie.

Swiatowa pandemia i zamkniecie w domach
spowodowaly, ze sfera dobrostanu uczniéw, maja-
ca bezposredni wplyw na ich zdrowie psychiczne,
jest obecnie szczegdlnie istotna. Bardzo trudno jest
w spos6b przemyslany i planowy stworzy¢ dzi$ dla
uczniéw bezpieczne s$rodowisko, gdzie moga sig
uczy¢, ale takze rozwijaé pod wzgledem fizycznym,
umystowym, emocjonalnym, spofecznym oraz du-
chowym. Dobre samopoczucie zaréwno ucznia, jak
i nauczyciela przektada si¢ na relacje uczeri — mistrz.
Przeciez, kiedy czujemy si¢ dobrze, mamy wigcej
cierpliwosci, sity do dziatania i jestesmy bardziej
otwarci na nowe.

W PSM w Lipnie dzieci traktuje si¢ pod-
miotowo i indywidualnie. W ten sposéb dajemy
dzieciom mozliwo$¢ nabywania umiej¢tnosci, ta-
kich jak: kreatywnos¢, komunikatywnos¢, logiczne
myslenie, umiej¢tno$¢ pracy zespolowej, rozwija-
nie wlasnego jezyka muzycznego. Bardzo sig ciesze,
ze podczas mojej pracy wychowatem kilku bardzo
dobrych gitarzystéw. Pomimo ostatnich trudnosci
w realizacji stacjonarnych zaje¢ udalo si¢ stworzy¢
dogodne warunki pracy, a dziatania uczniéw z po-
wodzeniem promowali$§my w §rodowisku lokalnym,
a takze poza nim.

Uczniowie oczekuja akceptacji i doceniania na-
uczyciela szczegdlnie, jesli jest dla nich wazng osoba

i podejmuja wspélnie szereg aktywnosci. Bywa jed-
nak tak, ze niekiedy maja poczucie, ze z ich aktyw-
nosci nic nie wynika. Potrzebuja wtedy informacji
zwrotnej z zewnatrz, czasem od zupetnie obcych im
ludzi. Daje to poczucie wartosci i wiarg w sens dzia-
tania zaréwno ucznia, jak i nauczyciela. Zachgcam
dzieci do udziatu w licznych popisach gitarowych
i konkursach - nie tylko szkolnych, migdzyszkol-
nych, regionalnych, ale i ogdlnopolskich. W tym
roku ze wzgledu na pandemic wiele konkurséw nie
odbylo sig, a te, ktére byly - jedynie przez Internet.
To zupelnie co$ innego, niz wystep na scenie przed
widownig. Obecnie zmiany pojawiaja si¢ w tak
zaskakujaco szybkim tempie, ze trzeba si¢ szybko
dostosowac.

M¢j uczenn — 8-letni Nikodem Gladkowski
z klasy pierwszej gitary w tym roku picknie repre-
zentowal nasza lipnowska szkole, stajac na podium
w gitarowych konkursach nie tylko regionalnych,
ale réwniez ogélnopolskich.

X1 Konkurs %ﬁ_m
Ry
] NAGRODA DYPLOM
! Nikodema Gtadkowskiego
i Gladkowskl -
[\]ho_d.elm__ ‘. Il miejsca

Goraco zachgcam do nauki gry na gitarze kla-
sycznej, bo gitara to cudowny instrument, mozna
zakochac si¢ w jej brzmieniu. Ja takiej mitosci do-
$wiadczytem i staram si¢ nig zarazi¢ najmlodszych,
mam nadzieje, ze mi si¢ cho¢ troche udaje.

Nauka polega na odwadze uczenia si¢ z otwar-
tym umystem i sercem. Trzeba tez odwagi, by
przyznaé, ze nie wiemy wszystkiego.

Odwaga ta daje wolnos¢ i swobode dzialania.



Klaudia Majewska-Rybacka

Zesp6t Szkét Katolickich im. ks. Jana Dlugosza we Wioclawku

Edukacja zywieniowa w klasach 1-3.
Jak zachecié dzieci do zdrowego

odzywiania?

Okres wezesnoszkolny u dzieci charakteryzuje si¢
dynamicznym rozwojem, dlatego wymaga szczegdl-
nej uwagi zywieniowej. Zalecana przez Instytut Zyw—
nosci i Zywienia piramida zywienia zdrowego dziec-
ka dzieli produkty na kilka grup.

U podstawy piramidy znajduje si¢ aktywnos¢ fi-
zyczna, a potem warzywa i owoce, ktére powinny by¢
spozywane jak najczgsciej i w jak najwigkszej ilosci.
Wyzej znajduja si¢ weglowodany zlozone, przede
wszystkim produkty zbozowe (zwlaszcza petnoziar-
niste). Nastgpnie widnieja produkty mleczne bedace
zrédlem tatwo przyswajalnego wapnia. Powinny by¢
spozywane 2-3 razy dziennie. Kolejng grupa produk-
téw jest migso, wedliny, dréb, ryby, jaja. Produkty
z tej grupy powinny by¢ spozywane przynajmniej
1 raz dziennie. Najwyzsze pictro stanowi thuszcz
z uwzglednieniem olejéw roslinnych.

Nie od dzi§ wiadomo, ze zywienie w okresie
dziecifistwa w duzym stopniu wplywa réwniez na
stan zdrowia w dorostym zyciu. Jezeli dzieci maja si¢
prawidlowo rozwijad i cieszy¢ zdrowiem w dorostosci,
powinno si¢ nie tylko zadba¢ o jako$¢ diety w okresie
rozwoju, ale takie zaszczepi¢ w uczniach zdrowe
nawyki na cate zycie. Pomimo wyraznych dowodéw
na to, ze zdrowe odzywianie ma kluczowe znaczenie
dla prawidlowego rozwoju dzieci i ochrony przed
chorobami dietozaleznymi (w tym otylosci), wiele
dzieci nie je zgodnie z zaleceniami piramidy zywie-
niowej. Z tego powodu promowanie zdrowych na-
wykéw zywieniowych wéréd dzieci ma ogromne zna-
czenie. Edukacja Zywieniowa jest bardzo skuteczna
strategia nauczania dzieci o zywieniu i zapewniania
im umiejetnosci dokonywania zdrowych wyboréw
zywieniowych.

Kilka rad dietetyka:

1. Stodycze nie mogg by¢ nagroda dla dziecka.

2. Wszystkie positki powinny by¢ przygotowywane
samodzielnie w domu. Unikniemy dzigki temu spo-
zywania przez dzieci szkodliwych barwnikéw i kon-
serwantéw oraz nadmiaru cukru.

3. Dzieci musza zjes¢ w szkole drugie $niadanie opar-
te na pelnoziarnistym pieczywie, warzywach, owo-
cach lub nabiale.

4. Wystarczy wyznaczy¢ 1 dzied w tygodniu, w ked-
rym dozwolone jest jedzenie stodyczy.

5. Nie kupujcie stodzonych napojéw. Zdecydowanie
lepsza jest woda mineralna lub napéj z wody, cytryny
i miodu.

6. Spozywajcie 5 positkéw dziennie z duzg iloscig wa-
rzyw i nieco mniejsza iloscia owocéw.

7. W diecie dziecka co najmniej 2 razy w tygodniu
powinny znajdowac sig ryby.

8. Warto wprowadzi¢ do diety zdrowe substytuty
stodyczy (np. ptatki owsiane z dodatkiem owocéw
i miodu). Stodycze warto zrobi¢ samodzielnie.

9. Unikaj fast foodéw oraz zywnosci przetworzonej.
10. Pamietaj o codziennym ruchu na $wiezym po-
wietrzu.

11. Zawsze jedz $niadanie przed wyjséciem z domu.

JAK ZACHECIC DZIECI DO ZDROWEGO
ODZYWIANIA?
Oro kilka pomystéw na to, jak sprawié, by dzie-
ci jadly zdrowo: rozmowy z dzie¢mi o zdrowej zyw-



nosci i zdrowym stylu zycia (rodzice i nauczyciele),
wspélne sporzadzanie listy zakupéw oraz wspélne
zdrowe zakupy (rodzice), wspdlne przygotowywanie
zdrowych positkéw — kolorowy talerz oraz wspélne
spozywanie positkéw (rodzice), przygotowywanie
zdrowych potraw w szkole lub organizacja warszta-
téw kulinarnych (nauczyciele), organizacja wlasnego
domowego lub szkolnego ogrédka, udziat w projek-
tach edukacyjnych promujacych zdrowe odzywianie
(nauczyciele), a przede wszystkim dawanie dobrego
przyktadu, dlatego jedzmy zdrowo.

PROJEKTY EDUKACYJNE PROMUJACE ZDROWE
ODZYWIANIE

Kocham mleko, czyli
Mamy kota na punkcie mleka

Jest to projekt realizowany przez Polska Izb¢ Mle-
ka we wspoétpracy z Polska Federacja Hodowcéw By-
dta i Producentéw Mleka. Gtéwnym celem projekeu
jest wzmocnienie pozytywnego wizerunku mleka
i polskich produktéw mlecznych. W ramach kam-
panii szkota (nauczyciel) otrzymuje materialy edu-
kacyjne, gadzety, propozycje konkurséw, mozliwos¢
spotkania z mlecznymi bohaterami i inne atrakeje.
Projekt pokazuje, jak poprzez zabawe edukowac dzie-
ci w wieku wezesnoszkolnym w zakresie zdrowego
zywienia oraz jak ksztaltowa¢ u najmlodszych prawi-
dlowe nawyki zywieniowe. Uczniowie przekonaja sie,
dlaczego warto pi¢ mleko i je$¢ przetwory mleczne.
Dodatkowo zdobe¢da wiedzg na temat unikalnej war-
toéci odzywczej mleka oraz roli, jaka odgrywa w za-
chowaniu zdrowia.

Dobrze Jemy ze Szkota na Widelcu

Program Dobrze Jemy jest skierowany do klas
0 oraz 1-3 szkét podstawowych. Celem jest przede
wszystkim edukacja w zakresie prawidlowego i §wia-
domego zywienia oraz zachg¢cenie najmtodszych do
gotowania. Projekt pomaga realizowaé ksztalcenie
i wychowanie uczniéw w zakresie edukacji zdrowot-
nej, ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw
oraz gruntowanie wiedzy dotyczacej prawidlowego
odzywiania, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycz-
nej, a takze stosowania profilaktyki. Program reali-
zowany jest przez Fundacje ,Szkota na Widelcu”,
ktéra uczy, czym jest dobre jedzenie, skad si¢ bierze
i dlaczego jest wazne. Fundacja organizuje warsztaty
kulinarne, na ktérych pokazuje, jak gotowaé smacz-
nie i zdrowo. Warsztaty skierowane sg do dzieci, ro-
dzicéw, nauczycieli oraz personelu szkolnych i przed-
szkolnych kuchni i stotéwek.

Zdrowo jem, wigcej wiem!

Jest to ogélnopolski projekt dotyczacy edukacji
zdrowotnej dla zeréwek i klas 1-3 szkét podstawo-
wych. Gléwnym celem projektu jest wyksztatcenie
u dzieci postaw prozdrowotnych poprzez uczenie za-
sad zdrowego odzywiania oraz przekazywanie wiedzy
na temat produktéw stuzacych zdrowiu i produktéw
dla zdrowia szkodliwych. Waznym celem jest réwniez
uswiadomienie zwigzku pomigdzy zywieniem, a wy-
stgpowaniem wielu chordb i dolegliwosci oraz pod-
kreslenie roli codziennej aktywnosci fizycznej w pro-
filaktyce zdrowotnej. Projekt skierowany jest rowniez
do rodzicéw, od ktérych zalezy catoksztatt stylu zycia
rodziny, gdyz przekonuje ich, ze warto zadba¢ o zdro-
we odzywianie i regularng aktywno$¢ fizyczna.

Jak ja jem?

Program edukacji zywieniowej Jak ja jem? skie-
rowany jest do uczniéw w wieku od 9 do 12 lat.
Ma on na celu poprawe rozumienia sposobu odzy-
wiania si¢ i hedonistycznego postrzegania positkéw
wsrdd ucznidw szkét podstawowych, ksztattowanie
pozytywnych zachowan zdrowotnych dzieci poprzez
pokazy gotowania i warsztaty kulinarne z uczniami
oraz zachgcenie dzieci do zmiany ztych nawykéw do-
tyczacych wyboréw zywieniowych. Program skfada
si¢ z: filméw i plakatéw z poradami zywieniowymi
oraz informacjami na temat produktéw z réznych
grup zywnosci, aplikacji internetowej zaprojekto-
wanej do testowania nawykéw zywieniowych dzieci
oraz ich preferencji zywieniowych przed i po realiza-
¢ji programu, rekomendacji dla rodzin dotyczacych
wprowadzania zdrowych nawykéw oraz wsparcia dla
nauczycieli.

To tylko kilka propozycji, z ktérych mozna sko-
rzystaé, aby zacheci¢ dzieci do zdrowego odzywiania
oraz zdrowego stylu zycia. Serdecznie namawiam do
realizacji tych lub innych pomystéw promujacych
zdrowe odzywianie wéréd dzieci. Uwazam, ze na-
prawde warto edukowaé miode pokolenie w kwestii
zywienia. A najwazniejsze to dawa¢ dobry przyktad,
dlatego jedzmy i zyjmy zdrowo!

Bibliografia:

Gawecki J. ,,Zywienie cztowieka. Podstawy nauki o zywie-
niu.”, PWN, Warszawa 2012.

Grzymistawski M., Gawecki J. ,,Zywienie cztowieka zdro-
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Joanna Mruk, Marta Tkocz, Dorota Raczytiska-Grala

Szkota Podstawowa Specjalna nr 19 w Toruniu

Witaj szkolo! Moja szkolo?

Szkota Podstawowa Specjalna nr 19 w Toruniu to
placéwka realizujaca specjalne zadania edukacyjno-
-wychowawcze i rozsadnie uwzgledniajaca indywidu-
alne potrzeby uczniéw niepetnosprawnych. Zajmuje
si¢ opieka, wychowaniem, ksztalceniem, rehabilitacja
(rewalidacja) dzieci z niepetnosprawnoscia intelektu-
alng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym
na etapie przedszkolnym i szkoly podstawowe;j (klasy
[-VIII) oraz prowadzi zespoly edukacyjno-terapeu-
tyczne.

JA W MOJE]J SZKOLE

Wypowiedz Wojtka klasy VIII (uczeni z niepetno-
sprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim):

Mam na imie Wojtek, chodze¢ do klasy VIII w SP
19 w Toruniu. Gey bytem mlodszy, chodzitem do szko-
by podstawowej z uczniami w normie intelektualne;.
Niestety nie odnalaztem tam wspdlnych tematéw z ko-
legami i kolezankami, a nauka sprawiata mi trudnosc.
Od klasy 1V chodze do szkoly specjalnej i lubig swojq
szkolg, poniewaz mam tu duzo kolegbw i kolezanek.
Bardzo mnie wspierajqg w tym, co robig. Nauczyciele sq
mili, przyjazni i pomagajqg wszystkim uczniom naszej
szkoty. W klasie panuje mita atmosfera, w szkole sq or-
ganizowane dodatkowe zajecia dla kazdego ucznia (lo-
gopedia, integracja sensoryczna, rehabilitacia ruchowa
i wiele zajec specjalistycznych oraz zajec kreatywnych).
Uczestniczymy w wielu konkursach, spotkaniach, wy-
cieczkach, turnusach itp. Bardzo cieszg sig, ze chodzg do
wswojej” szkoty specjalnej.

Przedstawiamy propozycje scenariuszy z logotera-
pii, fizjoterapii i zajg¢ z kreatywnosci prowadzonych
w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 19 w Toruniu.

Temat zajeé: Wzmacnianie mie$ni brzucha,
grzbietu i posladkéw

Opracowanie: Marta Tkocz

Miejsce ¢éwicze: sala rehabilitacyjna

Czas trwania: 60 minut

Cele gltéwne:

- wzmacnianie mie$ni brzucha

- wzmacnianie mig$ni grzbietu

- wzmacnianie mig$ni posladkowych.

Cele dodatkowe:

- odciazenie kregostupa od ucisku osiowego
- rozcigganie migsni piersiowych

- elongacja kregostupa
- wzmacnianie mig$ni oddechowych
- zwigkszanie ruchomodci klatki piersiowe;.
Cele wychowawcze:
- ksztaltowanie pozytywnych postaw uczniéw do
¢wiczen
- bezpieczenistwo podczas wykonywania ¢wiczert
- wdrazanie do samodzielnego wykonywania ¢wiczen.
Metody:
- zadaniowa $cista
- nasladowcza.

Kazde ¢wiczenie wykonujemy 10 razy, caly zestaw
¢wiczen powtarzamy 2-3 razy.
1. Pozycja wy$ciowa:
Lezenie tytem. Nogi ugicte, stopy oparte na podto-
dze. Rece w pozycji ,skrzydelek” leza na podlodze.
Ruch: Unoszenie bioder do wysokosci linii taczacej
barki i kolana.
2. Pozycja wyjsciowa:
Lezenie tytem. Jedna noga ugigta, kolano przy klatce
piersiowej, druga noga wyprostowana, uniesiona ni-
sko nad podtoga.
Ruch: zmiana ufozenia ndg - naprzemienny wyprost
noég.
3. Pozycja wyjsciowa:
Lezenie tytem. Nogi ugicte, stopy oparte na podto-
dze. Rece w pozycji ,skrzydelek” leza na podlodze.
Ruch: Przeniesienie ztaczonych nég w bok do po-
lozenia kolan na podlodze, bez odrywania pict od
podtogi.
4. Pozycja wyjsciowa:
Klek podparty z dlonmi skierowanymi palcami do
$rodka.
Ruch: Ugiccie rak w okciach, broda lub nos lekko
dotykaja do podtogi.




5. Pozycja wyjsciowa:

Stanie na czworakach z nogami wyprostowanymi,
biodra wysoko uniesione.

Ruch: Marsz na czworakach bez uginania nég.

6. Pozycja wyjsciowa:

Kle¢k podparty.

Ruch: Wdech nosem z uwypukleniem brzucha, a na-
stgpnie wydech ustami z wciggnigciem brzucha i za-
okragleniem plecéw -, koci grzbiet”.

7. Klek podparty.

Ruch: naprzemienny wyprost nogi i przeciwleglej
reki.

8. Pozycja wyjsciowa:

Lezenie przodem. Nogi wyprostowane i zfaczone.
Glowa uniesiona, wyciagnigta w przdd, wzrok skie-
rowany w podloge. Rece wyprostowane, wyciagnie-
te przed siebie, uniesione nad podlogg. Pod brzuch
w okolicach p¢pka, zrolowany kocyk.

Ruch: Utrzymac¢ pozycje.

9. Pozycja wyjsciowa:

Lezenie na boku z wyprostowanymi i ztaczonymi no-
gami i rekoma utozonymi na podlodze przy glowie.
Ruch: Wykonac¢ trzy obroty w jedng strong, a nastgp-
nie 3 obroty w drugg strong.

10. Pozycja wyjsciowa:

Siad kleczny.

Ruch: Wdech nosem z uniesieniem rak w gére, a na-
stgpnie wydech ustami z przejsciem do pozycji wycia-
gniccia w przdd - ,,uklon japoriski”, z maksymalnym
wyciagnigciem rak w przéd.

Scenariusz zajg¢ rozwijajacych kreatywnos¢
dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng - Las
i jego mieszkaricy - las w stoiku

Opracowata: Dorota Raczyriska-Grala

Kazdego dnia podczas przygotowywania zajeé dla
moich uczniéw staram si¢ tworzy¢ je tak, aby pobu-
dzaly one wszystkie zmysly. Zajecia maja by¢ nie tyko
forma dobrej zabawy, ale réwniez lekcja polegajaca
na wspélnym sadzeniu roslin, opiece nad nimi i na-
uce troski o nasze naturalne §rodowisko.

Wprowadzenie do zajeé

Na poczatku zaje¢ wykorzystalam elementy me-
tody porannego kregu, jest to metoda wielozmysto-
wa obejmujaca swoim zasi¢giem wszystkie zmysly:
wzrok, smak, dotyk, wech stuch. Zabieram wtedy
moich uczniéw na ,wycieczke do lasu” i w zalezno-
§ci jaka mamy pore roku, przypisuje inng symboli-
ke. Kazda pora roku kojarzy si¢ z innymi bodzcami
zmystowymi zachodzacymi w przyrodzie. Wiosna
stymulujemy kolorem zielonym, latem kolorem czer-
wonym, jesienia z6ltym a zima demonstrujemy kolor
bialy. W czasie trwania porannego kregu nauczyciel
powinien stworzy¢ takie warunki, aby dzieci rozwija-
ty aktywnos¢ wlasna, mialy poczucie bezpieczeristwa,

rado$ci. Poprzez dostarczanie im odpowiedniej ilo-
$ci i jakosci bodzcow sensorycznych pobudzamy ich
wszechstronny rozwdj i zachgcamy do dziatania.

Przebieg zajeé

1. W pierwszej czgsci zajeé czytam dzieciom opowia-
danie Las i jego mieszkaricy. Zapoznajg ucznidw ze
zwierzgtami, ktére mozemy spotkad w lesie i jaka jest
tam roslinnos¢. Pokazuj¢ na ilustracjach, gdzie dzieci
mogg znalez¢ zwierzgta i roéliny, o kedrych ustyszaly
w opowiadaniu.

2. Teraz, gdy juz wiemy wigcej o lesnych rodlinach
i zwierzgtach, posadzmy wlasne i pozwélmy im po-
zytywnie oddziatywa¢ na nasze szkolne $rodowisko.
W czasie, gdy powstaje nasz las w stoiku, opowiadam
uczniom, czemu stuzg poszczegdlne warstwy:

1. Warstwa piasku - wchtania nadmiar wody.

2. Warstwa keramzytu (kamieni) - to drenaz, umoz-
liwia lepszy odplyw wody, ktéra podlewamy rodlin,
gdyby zostala ona w ziemi, nasze roliny szybko by
zgnily.

3. Wysypywanie ziemi - tu wystarczy zwykla ziemia
uniwersalna.

4. Sadzenie rodliny - wyjmujemy rosling z ostonki
i umieszczamy w naszym stoiku, pami¢tamy o tym,
zeby korzenie byty doktadnie obsypane ziemia, ktéra
musi by¢ mocno ubita.

5. Ozdabianie - na tym etapie umieszczamy w stoiku
np. mech i kolorowe kamyki. Moi uczniowie umiesz-
czajg jeszcze figurki swoich ulubionych zwierzat
lesnych.

Zeby las w stoiku jak najdtuzej cieszyt nasze oczy,
musimy o niego dba¢é, systematycznie nawadniaé
i zrasza¢ roéliny, dba¢ o wilgotnos¢ podloza i nie
wystawia¢ stoja na duze storice. Po wykonanej pracy
wystawiamy i prezentujemy prace wszystkich dzieci,
omawiamy je, Zwracajac uwage na proces poprawnej
komunikacji, dialogu naprzemiennego. Tak kieru-
j¢ dialogiem, zeby uzyska¢ od uczniéw informacje
podsumowujace ich pracg w czasie zaj¢¢. Oceniamy
tez nasze prace, nagradzajac je brawami lub innymi
symbolami zgodnie z systemem oceniania lub nagra-
dzania obowigzujacym w danym zespole.

Na zakoriczenie zaje¢ dzigkuje moim uczniom za
wspolprace, razem szukamy odpowiedniego miej-
sca w klasie na wyeksponowanie wykonanych prac
uczniéw, gdzie zostaja na stale jako ozdoba oraz efeke
jednej z licznych aktywnosci uczniéw w szkole.
Scenariusz zaje¢ logopedycznych

Opracowata: Joanna Mruk

Oddychanie jest naturalng czynnoscig fizjolo-
giczna, niezbedna do zycia, a takze bardzo wazng dla
poprawnego mdwienia oraz prawidlowego rozwoju
i funkcjonowania aparatu artykulacyjnego.
Cwiczenia oddechowe



1. Kolorowe kredki

- $piewanie piosenki Kolorowe kredki

- ¢wiczenia oddechowe: przenoszenie przy pomocy
stomki obrazkéw - kolorowe kredki do pudetka (se-
gregowanie pod wzgledem koloru, wielkosci, na zasa-
dzie ,taki sam” itp.).

Na koniec dziecko rozdmuchuje papierowe kredki,
yrobimy batagan”

- $rodki dydaktyczne: piosenka Kolorowe kredki, ma-
gnetofon, pudetko, papierowe kredki, stomka.

2. W pidrniku

- wiersz W pidrniku

- ¢wiczenia oddechowe - segregowanie obrazkéw
przedstawiajacych przybory szkolne. Przenoszenie
obrazkéw do pidrnika przy pomocy stombki.

- Srodki dydaktyczne: wiersz W pidrniku, piérnik,
stomki, obrazki przedstawiajace przybory szkolne

Iwona Materna
Przedszkole Miejskie nr 2 w Toruniu

Ilustracja do bajki

(otéwek, dtugopis, kredki, ostrzynka, nozyczki, gum-
ka itp.).

3. Mdj plan lekcji

- wiersz Tydzier Jana Brzechwy,

- ¢wiczenia oddechowe - tworzenie planu lekdji,

I wariant: na papierze rysujemy 7 kolumn - plan lek-
Gji, nastgpnie przenoszenie przy pomocy stomki na
duzy arkusz papieru obrazkéw (PCS - dni tygodnia,
przedmioty, zajgcia specjalistyczne i inne, w ktdrych
uczestnicza uczniowie.

II wariant: na papierze rysujemy 7 kolumn - plan
lekcji, nastgpnie przenoszenie przy pomocy stomki
etykiet z napisami (dni tygodnia, przedmioty, zajecia
specjalistyczne i inne).

- Srodki dydaktyczne: wiersz Tjdzien, duzy arkusz
papier, marker, stomki, etykiety z napisami, obrazki
PCS (jako alternatywne metody komunikacji).

° b D)
»Lew i mysz

Scenariusz zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

Prowadzaca: Iwona Materna

Grupa wiekowa: 5-6-latki

Temat dnia: Ilustracja do bajki pt. ,Lew i mysz” -
stosowanie roznych technik plastycznych

Cele operacyjne (dziecko powinno):

- rozwiazywaé zagadki stuchowe

- zwréci¢ uwagg na réznice w wygladzie i zachowaniu
lwa i myszy

- wyciagna¢ wniosek, ze kazdy jest potrzebny i nie
mozna oceni¢ kogo$ na podstawie jego wygladu

- wykona¢ pracg zgodnie z instrukcja nauczyciela

- nazwa¢ technike wykonywanej pracy

- starac si¢ estetycznie wykonad prace

- zachowac¢ tad i porzadek w miejscu pracy.

Metody pracy:

- stowna: zagadki, opowiadanie, objasnienie i in-
strukcja

- ogladowa: demonstragji i pokazu

- czynna: ¢wiczen, kierowania wlasng dziatalnoscia,
zadani stawianych dziecku

- origami

- kolaz

- dot painting - malarstwo kropkowe.

Formy pracy:

- praca z cala grupa

- praca zespotowa

- praca indywidualna.

Srodki dydaktyczne:

Napis ,ilustracja”, ksigzki przedstawiajace réz-
ne ilustracje, rysunek przedstawiajacy ,ilustratora”
w pracy, opowiadanie ,Lew i mysz”, ilustracja Iwa
i myszy, filc, wizytéwki z imionami dzieci, fizelina,
siatka kwiaciarska, kolorowy papier, klamerki, pom-
poniki, kredki, nozyczki, ,ruchome” oczy, wata, kle-
je, kota réznej wielkosci i koloru, farby.

Przebieg zajeé:
1. Wyciszanka ,,Budujemy cisze”.
https:/lwww.youtube.com/watch?v=pY5nbel _wQI
Dzieci powtarzaja za nauczycielem stowa piosenki
oraz gesty.
2. Stuchanie i rozwiazywanie zagadek zwiazanych
z ksiazka.
Za kazda odgadnieta zagadke nauczyciel odstania
sylabe wyrazu ,,ilustracja”
3. Zagadki:



Ksigzka

Chodz nie ma zamka ani kluczyka,
cagsto otwierasz jq i zamykasz.

W swym wnetrzu wiele tajemnic miesci,
wierszykdw, bajek i opowiesci.
Pisarz

Pisze ksiqzki i wierszyki,

bajki, basnie i legendy.

Swoje mysli nam napisze,

bysmy w ksiqzce je znalezli.
Biblioteka

Oro zagadka ksigzkowa!

Daziesigc liter ma to stowo,

a na koticu jest w nim ,,teka’”.
Ksigzka tam na Ciebie czeka.

Hustrator

Ma komputer, ma tez kredki.

Kresli kropki, kotha kreski

i rysuje nam wspaniate

krasnoludki duze, mate.

4. Rozmowa na temat ilustracji, jakie moga by¢
w ksiazce.

Dzieci na podstawie zademonstrowanych przez
nauczyciele ksiazek wypowiadaja si¢ na temat ilustra-
Gji (rysowane, malowane, zdjecia ludzi, zwierzat lub
zdjecia bohateréw bajek w postaci zabawek, wytwo-
16w z plasteliny).

5. Stuchanie opowiadania pt. ,Lew i mysz” (na
podstawie bajki Ezopa)

Grozny lew odpoczywal sobie na polanie. Zad-
ne zwierz¢ nie odwazylo si¢ mu przeszkadza¢, gdyz
wszyscy wiedzieli, jak bardzo moze to kréla zwierzat
rozgniewa¢. Tylko mata myszka zupetnie o tym za-
pomniata. Tak szybko pedzita do swojej rodziny po
drugiej stronie polany, ze nie zauwazyla $pigcego Iwa,
ke6ry nagle wyrdst przed nig zly i niezadowolony.

- Dlaczego mi przeszkadzasz, szara myszko?

- Nie zjadaj mnie, grozny lwie!

Myszka zdawata sobie sprawe z tego, ze z Iwem nie
ma zartéw i ze kazdy, kto wejdzie mu w drogg, zosta-
nie ukarany. Patrzyta na niego z blaganiem w oczach,
bojac si¢ o swoje zycie. Lew w koricu odpart:

- Dobrze, dobrze, pozwalam ci odejs¢!

Myszka tak bardzo si¢ ucieszyla z darowanego zycia,
ze bardzo chciata si¢ Iwu odwdzigczy¢.

- Moze kiedy$ i ja ci pomogg - rzekla.

- Jak taka mata mysz moze poméc wielkiemu Iwu? -
roze$mial si¢ krdl zwierzat i wrécit do swojej drzem-
ki, a szczgdliwa mysz pognata przed siebie.

Minglo kilka dni. Lew, wedrujac brzegiem lasu,
wpadl w putapke zastawiona na niego przez ludzi.
Nie mdgt uwolni¢ si¢ z grubych sieci, wigc zawotat
z rozpacza;

- Ratunku! Pomocy!

Uslyszata to mata myszka i zapytata:

Lew i mysz — elementy
metoda orgiami

- Co sig stato, grozny lwie?

- Nie potrafi¢ uwolni¢ si¢ z putapki. Juz chyba nikt
mnie nie uratuje.

- Poczekaj, chyba mogg ci poméc - odparta mysz i sil-
nymi z¢bami zaczgla przegryzaé liny. Po chwili lew
byt wolny.

- Dzigkuje, ci mata myszko! Uratowatas mi zycie.

- Cieszg si¢, ze kto$ tak maly jak ja, mégl uratowad
kogos tak poteznego jak ty.

Od tej pory grozny lew juz nigdy nie lekcewazyt
matej myszki, a mala mysz nie musiata si¢ juz ba¢
groznego lwa.

6. Rozmowa na temat opowiadania. Nauczyciel
zadaje pytania:

- Wymieri bohateréw opowiadania.

- Jaki byt lew, a jaka mysz?

- Czy mozna okresli¢ jaki kto$ jest tylko po
wygladzie?

7. Zabawa przy piosence pt. ,Silny jak lew”.
hitps:/fwww.youtube.com/watch?v=Ve2p-2a UDbM

Dzieci wykonuja ruchy za nauczycielem, powta-
rzaja stowa refrenu - marszcza brwi, biegna w miej-
scu, skradajg sig jak lis itd.

8. Losowanie jednego z elementéw wskazujacych,
jaka technika plastyczna zostanie wykonana praca
(filc, patyczek kosmetyczny, wyciete i zlozone na
pé6t kolo).

Dzieci losujg jeden z elementdw, a nastgpnie pod-
chodza do odpowiedniego stolika. Na kazdym stoli-
ku sa r6zne materialy do wykonania pracy plastycznej
innymi technikami: kolaz, dot painting - malarstwo
kropkowane, elementy metody orgiami.

9. Oméwienie technik i sposobu wykonania ilu-
stracji do opowiadania.

Nauczyciel omawia kazda technik¢ wykonania
pracy oraz demonstruje sposéb jej wykonania:
* kolaz - wykorzystanie materialéw takich, jak: filc,
siatka, wycinanka z kolorowego papieru, kredki, ,,ru-
chome oczy”
* technika dot painting (malarstwo kropkowe) -
kropkowanie konturéw lwa za pomoca patykéw ko-
smetycznych maczanych w farbie
* kompozycje z két z elementami orgiami - ukazanie

sposobu skfadania kot.

10. Ogladanie oraz oméwienie wykonanych prac.
Ewaluacja.




Ewa Bedetek
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy

Dobrostan ucznia

zestawienie bibliograficzne w wyborze

Ksiazk1 ARTYKULY Z CZASOPISM
Droga do petni zycia: jak odnalez¢ fizyczny, psy- 1. Biblioterapia w procesie umacniania dobrosta-
chologiczny i duchowy dobrostan / Richard J. nu psychofizycznego dzieci i mtodziezy / Wanda
Gilmartin. - Kielce: ,,Jedno$¢”, 2000. - 219 s.sy- Matras-Mastalerz // Biblioteka w Szkole: czaso-
gnatura 135426 M pismo pracownikéw bibliotek oswiatowych. -
Edukacyjne konteksty psychologii pozytywnej: 2019, nr 10, dod. Biblioterapia w Szkole, s. 2-3
studium teoretyczno-empiryczne / Tomasz Jun- 2. Co dziecko powinno stysze¢ od dorostych? /
czyk. - Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM, Anna Jankowska // Blizej Przedszkola: wychowa-
2019. — 215 s.sygnatura 169530 M, 169531 M nie i edukacja. - 2021, nr 4, s. 14-17 Hygge, czyli
Motywowanie uczniéw do nauki i dobrego duriska sztuka dobrego zycia: prakeykuj hygge,
zachowania czyli ,Pozytywne przytapania® / odzyskaj réwnowage / Marta Nowakowska //
Magdalena Kochanowska, Zaneta Maruriczak, Charaktery. - 2020, nr 9, s. 68-74
Daria Kapica-Przewoznik. - Warszawa: Fraszka 3. Jak ulatwi¢ uczniom powrét / Matgorzata Nowak
Edukacyjna, 2020. - 92 s.sygnatura 168764 M, /I Dyrektor Szkoty: miesi¢cznik kierowniczej ka-
168765 M dry o$wiatowej. - 2021, nr 8, dod. Niezbednik
Potgga przestrzeni wokét nas / Lily Bernheimer; Dyrektora Szkoly, s. 77-81
przektad Grazyna Jagielska. - Warszawa: Wydaw- 4. Jak zdoby¢ sit¢ i odporno$¢ psychiczna? / Alek-
nictwoAmber,2018.—-317s.sygnatura 165679 M sandra Kubala-Kulpiriska // Zycie Szkoly. -
Rodzenistwo: znaczenie relacji z braémi i sio- 2020, nr 7,s. 21-25
strami dla naszego rozwoju i dobrostanu / Na- 5. Jestem wazny, bo jestem / Joanna Flis // Charak-
omi White, Claire Hughes; przeklad Joanna tery. - 2021, nr 6, s. 58-63]
Jakubowska, Aleksandra Tchorzewska; redakcja 6. Psychologiczne skutki pandemii / Tomasz Garst-
naukowa polskiego wydania Marta Bialecka Pi- ka // Dyrektor Szkoly: miesi¢cznik kierowniczej
kul. - Warszawa: PWN, 2021. — 296 s.sygnatura kadry o$wiatowej. - 2021, nr 5, s. 57-58
170942 M 7. Relacje i emocje po pandemii / Radostaw Ka-
Spokéj emocjonalny / Bernardo Stamateas; prze- czan, Piotr Rycielski // Dyrektor Szkoly: mie-
ktad Barbara Stawomirska. - Warszawa: Bellona, siecznik kierowniczej kadry o$wiatowej. - 2021,
2021. - 285 s.sygnatura 171194 M nr 8, dod. Niezbednik Dyrektora Szkoly, s. 74-76
Szezgsliwy mézg: wykorzystaj odkrycia neurop- 8. Religijnos¢ miodych wchodzacych w dorostos¢
sychologii, by zmieni¢ swoje zycie / Rick Han- a rozwdj ich tozsamosci i dobrostan psychicz-
son; przektad Anna Sawicka-Chrapkowicz. - So- ny / Ewa Gurba, Dorota Czyzowska, Arkadiusz
pot: Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Bialek // Psychologia Spoteczna. - 2015, nr 4,
2019. - 254 s.sygnatura 167456 M, 167457 M s. 396-408
Trudny czas dojrzewania: jak poméc nastolatkom 9. Smutek w raju / Katarzyna Growiec // Charakte-
radzi¢ sobie z emocjami, osiaga¢ cele i budowac¢ ry. - 2016, nr 12, 5. 66-69
wiezi, stosujac terapi¢ akceptacji i zaangazowa- 10. Szczgécie to twéj wybdr / Regina Brett // Cha-
nia oraz psychologi¢ pozytywng / Louise Hayes, raktery. - 2017, nr 5, dod. Styl Zycia: Psycholo-
Joseph Ciarrochi; przektad Sylwia Pikiel. - Wy- gia dla Calej Rodziny nr 2, s. 14-16
danie pierwsze w jezyku polskim. - Sopot: GWE 11. Wyzwania po powrocie do szkoty / Sylwia Zmi-

2019. - 383 s.sygnatura 168361 M, 168362 M
Zagrozeni ,niego$cinng’ rzeczywistoscia / Ma-
riusz Z. Jedrzejko, Tomasz Koztowski. - Warsza-
wa: Oficyna Wydawnicza ,Aspra”, 2020. — 263
s.sygnatura 169662 M

jewska-Kwireg // Dyrektor Szkoly: miesigcznik
kierowniczej kadry oswiatowej. - 2021, nr 8,

dod. Niezbednik Dyrektora Szkoty, s. 70-74
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